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INFORMAZIONI PERSONALI Angeloni Gabriella 

Data di nascita 28/04/1956 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

2008 Master di II livello - Clinical Risk Management 

Università Campus Biomedico, Roma  

2005 Laurea Magistrale in Scienze Inf. E Ost. 

Università Tor Vergata, Roma 

1995 Diploma di Dirigente dell’Assistenza Inf 

Diploma di Dirigente dell’Assistenza Inf., Roma 

Laurea in Infermieristica 

Università La Sapienza, Roma 

1976 Abilitazione per le Funzioni Direttive 

Scuola Reg Nazzaro IFO, Roma  

1975 Diploma di Infermiere Professionale 

Scuola Infermieri Sr. della Misericordia Osp.S.Giovanni, Roma 

2007–2016 Direttore UOC Servizio Dipartimentale delle Professioni Inf,Tec-San e Riabilitative 
cd SITRA 

IRCCS IFO Istituto Regina Elena- Istituto San Gallicano, Roma 

2002–2006 Direttore  Dipartimento  infermieristico, tecnico sanitario, ostetrico e della 
riabilitazione 

AO S. Camillo - Forlanini, Roma -SES Lazio 118( 2002-2004) 

1999–2002 Responsabile Posizione Organizzativa Modulo Organizzazione per Processi 
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COMPETENZE 

PERSONALI   
 
 

 

 

presso il Dipartimento dell’Assistenza Infermieristica 

A.O. S.Camillo-Forlanini 

 c/o e ad Interim PO Dipartimento di Cardioscienze, Roma  

1981–1999 Capo Sala:Unità Operativa  Medicina Interna (1981-1994)Unità Operativa 
Cardiologia  e UTIC (1995-!999) 

A.O. S.Camillo-Forlanini, Roma (Italia)  

1975–1981 Infermiere Professionale 

Roma (Italia)  

Presso :  

- IRCSS IFO Regina Elena San Gallicano 

- Osp. San Giovanni in Laterano 

- Osp. San Camillo  

Competenze comunicative - Presentatore analitico e ottime capacità di presentazione  

Competenze organizzative 
e gestionali 

- Leader Affermato 

- Giudizio indipendente e potere decisionale 

- Capacità di pianificazione ,gestione ed erogazione di attività formativa 

- Competenze nel miglioramento della qualità e nei piani di gestione del rischio 

- Competenze manageriali e di gestione e sviluppo delle risorse umane 

Competenza relazionale 
 
 
 
 
 
         Competenze didattiche  

Attivazione e monitoraggio gruppi di lavoro/gruppi di miglioramento 

Riconoscimento  e sviluppo del potenziale 

Promozione della crescita professionalee dei collaboratori 

 

Professore a Contratto c/o Università "La Sapienza" e c/o Università Tor 
Vergata 

-Master di Management Professioni Sanitarie c/o I e II facoltà di Medicina e 
Chirurgia Università "La Sapienza" e università Tor Vergata 

- Corso di Laurea in Infermieristica presso la I e II Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Università degli studi di Roma "La Sapienza" 

- Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche c/o la I e II Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell'Università "La Sapienza"  

- Partecipazione in qualità di responsabile scientifico, relatore o docente a 
numerosi eventi formativi 
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Attività professionale ed 
incarichi esterni 

 
 

 2015/2017    Principal Investigator e responsabile Progetto 
autorizzato e finanziato dalla LILT : 
”Promuovere il self-care e migliorare la qualità di vita :percorsi innovativi di 

riabilitazione del paz. Stomizzato attraverso il modello del Case Management 

.Uno studio multicentrico” 

Dal 2015-  Consulente per la gestione del personale e per il Processo 

di certificazione ISO 9001:2015 presso la Casa di Riposo S.Caterina -Roma 

E per la Casa di Riposo “ Residenza Maria Marcella”-Suore Ospedaliera della  

Misericordia-Roma 

 2010/2014- Coordinatore Nazionale Working Group Nursing per 

l’AIOM  - 

2007-2008-Incarico  di Lead Auditor per la Società di Certificazione  

Bureau Veritas 

2006/2007-Responsabile Sez. Regione Lazio Comitato Infermieri 

Dirigenti – CID –  ; 

1985-Responsabile Sez.Regione Lazio Coordinamento Nazionale 

Capo Sala-  

Elaborazione  implementazione di progetti  di MCQ e di Risk 

Management 

Autore di numerose pubblicazioni in campoprofessionale 
 
 

 
ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PERSONALE  

- Partecipazione come discente a diversi eventi formativi privilegiando le tematiche 
relative al Management, alla qualità dell'Assistenza, al Governo Clinico, al Risk 
Management.  

- Partecipazione ai seguenti cors più rilevantii 

"Gestione per processi nelle Aziende Sanitarie";  

"Corso per responsabili di Dipartimento-Project Management";  

"Gestione del sistema Budget Confor";  

"Lead Auditor di Sistemi di Gestione Qualità nel settore sanitario" (40h);  

"Corso Avanzato : Evidence-Based Nursing-Gimbe" ;  

"Corso Hospital Disaster Management";  

"Corso Lean Management" tenuto dalla Galano - Regione Lazio 

"Corso sulla Mediazione Professionale" 
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 Roma 05/03/2020 

 

Firma    Privacy 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV 

in base all'art. 13 del D.Lgs 196/2003 

Firma  




