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FORMATOEUROPEO
PERILCURRICULUM
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Nome

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da -2)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settare
Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Chiara Buonocore

c.buon92@gmail.com

Da Novembre 2020 ancora in forze
UO Medicina d'Urgenza-Emergenza
As| Roma 5 Ospedale Leopoldo Parodi Delfino

Piazza Aldo Moro, 1-00034 Colleferro (RM)
Infermiere tempo pieno indeterminato

Da Aprile 2020 a Novembre 2020
UOMedicina d'urgenza-Emergenza

Azienda Ospedaliera Universitaria Sant'Andrea
Via di Grottarossa. 1035/1038, Roma RM
Infermiere tempo pieno indeterminato

Da Aprile 2017 ad Aprile 2020
U0 Medicina d'Urgenza- Emergenza

Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
Arcispedale Sant'Anna, via Aldo Moro 8 Cona (FE)
Infermiere tempo pieno indeterminato

-,



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da ottobre 2012 a ottobre 2014

Laurea triennale in Scienze Infermieristiche conseguita presso
Universita La Sapienza di Roma, con votazione 110/110 con
lode ®

» Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

Da Ottobre 2014 a Ottobre 2016
Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche e ostetriche
conseguita presso Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,

con votazione 110/110 con lode
* Qualifica conseguita
Da Ottobre 2019 a Ottobre 2020

UniPegaso
Master dil livello in Management per le funzioni di
coordinamento nell'area delle professioni sanitarie

+ Livello nella
classificazione
nazionale (se
pertinente)
Da Novembre 2020 a Settembre

2021UniPegaso
Master di | livello in area critica ed emergenza in ambito
infermieristico

Da Ottobre 2021 a Luglio 2022
Master di | livello in Aspetti legali e forensi nelle
professioni sanitarie

Da Settembre 2022 in corso

Universita LUM School of Management

Master di Il livello In Direzione e Management delle
aziende sanitarie

Conseguimento di tutti i crediti formativi obbligatori
previsti dalla normativa vigente

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA
ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura Buono
+ Capacita di espressione orale Buono
Buono
CAPACITA E COMPETENZE
Ottima conoscenza del sistema Windows 11 e precedenti versioni
INFORMATICHE

Ottime competenze nell’'uso del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, OneNote, Publisher, Acess) acquisite in corsi di formazione e nel
tempo libero



PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

e  “Primary colonic lymphoma: An incidental finding in a patient with a
gallstoneattack” World J Clin Cases 2014 May 16;2(5):146-150
Silvia Gigli, Valeria Buonocore, Flavio Barchetti, Marianna Glorioso,
Martina Di Brino,Pietro Guerrisi, Chiara Buonocore, Francesco
Giovagnorio, Guglielmo Giraldi.

e Relatore a Convegno durante il corso di aggiornamento sulla
Professione Infermieristica: “/l contributo della formazione
infermieristica (base e post-base) per la promozione della cultura della
salute” con il lavoro di tesi magistrale in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche: “Efficacia del colloquio motivazionale nel migliorare il
contributo del caregiver al self-care del paziente con scompenso
cardiaco”, organizzato dal Collegio IPASVI di Roma tenutosi presso Guido
Reni District il giorno 21/10/2017

e Rappresentante OP! di Roma nella Commissione per la prova finale
corso di laurea di | liveilo in Infermieristica Il sess. A.A. 2021/2022

e Relatrice delle Tesi di laurea triennale Infermieristica La Sapienza
Roma, sede di Colleferro:

- “L’infermiere scolastico: un modello di assistenza per la promozione della salute nella scuola
primaria e dell’infanzia” A.A. 2021/2022;

- "Il rischio di Burn-out tra il personale infermieristico di area critica
durante 'emergenza da Covid 19” A.A. 2021/2022;

- "Il Family centered care come modello di riferimento nella gestione
assistenziale del bambino ospedalizzato”A.A. 2021-2022;

- “H ruolo infermieristico nelle manovre di disostruzione delle vie aeree ed
RCP in eta pediatrica:prevenzione ed educazione ai genitori” A.A.
2022/2023;

- "l ruolo infermieristico nella gestione assistenziale del paziente
adolescente oncologico:relazione di cura ed interventi”A.A. 2022/2023;

- “Uinfermiere come promotore dell’educazione alla gestione domiciliare
del catetere venoso centrale nel paziente oncologico” A.A. 2022/2023

Docente di infermieristica CDL Infermieristica sede Poligest villa delle Querce-Nemi
e Anno Accademico 2020/2021 2021/2022 2022/2023 “Scienze Infermieristiche-Etica
C.I. Infermieristica nel Management, Diritto sanitario, Etica e Bioetica

Docente di Infermieristica CDLM in Scienze Infermieristiche e ostetriche
Roma Azienda Ospedaliera Sant’Andrea
e Anno Accademico 2020/2021 “Scienze Infermieristiche”

C.1. Scienze Giuridiche Medico-Legali

Docente di Infermieristica CDL Infermieristica Corso di laurea G-ASL Roma 5-
Colleferro (RM)

e Anno Accademico 2021/2022 2022/2023 “Infermieristica Pediatrica”
C.I. Infermieristica in Area Materno-infantile

Docente di infermieristica CDL in Tecniche della prevenzione nell’lambiente e nei luoghi di lavoro sede di
Colleferro

e  Anno Accademico 2021/2022 2022/2023 “Scienze Infermieristiche”
C.I. Scienze della Prevenzione e Promozione della salute
Docente di Infermieristica CDL infermieristica Universita degli studi di Roma Tor Vergata, sede di Colleferro
e Anno Accademico 2022/2023 “Infermieristica clinica Medicina specialistica”

C.I Scienze Infermieristiche Ill e |V



La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03

Data Firma

17/04/2023 Cg‘\&dﬂ&ﬁ



