’ DATI PERSONALI

ato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT. FILIPPO LAURIA

(allegato alla domanda di partecipazione)

AVVISO INTERNO PER 1L CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI GESTIONALI/DI NATURA

PROFESSIONALE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

L]

Cognome ¢ Nome | LAURIA FILIPPO

Data di nascita | 30/07/ 1965

Indirizzo (residenza) | VIALE FURIO CAMILLO 35 00181 ROMA

Indirizzo (domicilio) { VIA GASPERINA 51 00118 ROMA

Telefono | 3473840097

E-mail PEC ﬁlippn.lauria@asIromaS.it; ﬁlippo.Iauria@omccommapec.ir

Nazionalita | ITALIAN A

Titoli accademici e di studio 28/03/1996: Laurea in Medicina ¢ Chirurgia conseguita presso la Universita
degli studi di Roma "La Sapienza” con votazione 100/110 e discussione di tesi
di Laurea Sperimentale dal titolo "Markers clinici, virologici ed imm unologici
ingrado di predire il mantenimento dello stato di Long Term Non Progressors in
23 pazienti con infezione da HIV" relatore Prof. A. Benedetto.

17/06/1996: Abilitazione ali'esercizio della professione di medico-chirurgo
conseguita presso la Universita di Roma "La Sapienza" dopo superamento
dell'esame di stato nella | sessione anno 1995 - maggio 1996.

Roma con numero M47449,

chirurgica" relatore Prof. G. Macchia.

18/07/1996 Iscrizione all'albo dei medici e chirurghi della provincia di

3/1172000: Specializzazione in [giene e Medicina Preventiva ¢
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" cattedra di Igiene e Medicina
preventiva del Prof. A. Pana, con la votazione di 50/50 e lode, discltendo tesi
sperimentale dal titolo " Studio di incidenza e prevenibilita delle Infezioni della ferita

onseguita presso la |1

Ente: ASL Roma 5

Tipologia delle istituzioni e
Tipologia: Azienda Pubblica

tipologia  delle prestazioni

erogate Disciplina: Igiene e medicina Preventiva

Dal 01/04/2020 a tutt’oggi

Principali attivita e responsabilita:

A}

Soggetto attuatore del Covid Center Ospedale di Palestrina con compiti di riconversione del
Presidio Ospedaliero e funzionj di raccordo tra la Direzione Strategica ed il Presidio Ospedaliero |

con facolta di avvalersi delle Strutture tecniche ed amministrative.




02

> =
Responsabile per I'implementazione e I'omogenizzazione dei percorsi intraospedalieri con compito
di riferire al DSA |

Soggetto Attuatore delle Indicazioni regionali volte alla ripresa delle attivita ospedaliere
ambulatoriali e di ricovero No Covid.

Responsabile dei corsi di formazione sul Biocontenimento per il personale sanitario dei presidi [
della ASL Roma 5. ’

Direttore Sanitario del Vaimontone Hospital, Ospedale a gestione mista Pubblico Privato.

Soggetto Attuatore della Ordinanza Regione Lazio n.65/2020 per le indicazioni operative di
riconversione dei Presidi Ospedalieri.

e ——

Componente del Gruppo Operativo di Coordinamento della Campagna vaccinale COVID
Risk Manager Aziendale.

Responsabile dei Centri vaccinali Aziendalj per la prevenzione della SARS n-COV 2 Palaverde
Palestrina e Valmontone Hospital.

Co-Project Manager del Drive in vaccinale del Valmontone Outlet.

Ente: ASL. Roma 2
Tipologia: Azienda Pubblica '

Disciplina: Igiene ¢ medicina preventiva
*  Dal 16/12/2006 al 15/06/2018
*  Dal 16/06/2018 al 01/04/2020

Incarico professionale di “Attivita di igiene ospedaliera e controllo delle infezioni ospedaliere
Ospedali San Eugenio-CTO” presso Azienda ASIL. Roma 2-Direzione Medica di Presidio,
Ospedale San Eugenio- CTO.,

¢ Dal 16/12/2006 al 15/06/2018
*  Dal 16/06/2018 al 01/04/2020
descrizione attivita svolta:

* gestione operativa complessiva dei presidi ospedalieri con funzione di raccordo e
integrazione tra la Direzione strategica aziendale e | dipartimenti clinici e servizi;

* azione di sviluppo e support  delle diverse Unita operative/servizi aziendali nel
raggiungimento degli obiettivi aziendali e di quelli negoziati nel processo di budget;

¢ applicazione a livello ospedaliero, degli strumenti del Governo Clinico per favorire
F'innovazione, Iappropriatezza clinic-organizzativa e I'evidence-based health care;

~® promozione e coordinamento delle attivita di Health Technology assessment a livello
ospedaliero:

* riorganizzazione delle attivita del blocco operatorio e del pronto soccorso secondo
I"approccio del “lean-thinking”
*  collaborazione per quanto di propria competenza, nella redazione dei documenti aziendal;: i

atto aziendale. Bilancio economico di previsione, document di valutazione dei rischi
(DVR), Piano di emergenza interno (PEI), Piano di emergenza interna per massiccio
afflusso di feriti (PEIMAF);

a

¢ collaborazione nella redazione dei PDTA aziendali per le patologie tempo dipendenti,]
STEML, Ictus, Trauma Maggiore:

* gestione delle attivita igienico sanitarie ed organizzative degli Ospedali San Eugenio ¢

CTO quali:tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro; igiene e sicurezza di‘J



