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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Maria Rosaria Esposito 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal   03 Settembre 1990 al  2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Nazionale Tumori -Fondazione G. Pascale  
80131 Napoli  

• Tipo di azienda o settore   IRCCS Oncologico 

• Tipo di impiego  Infermiera  

• Principali mansioni e responsabilità  Dipartimento di Chirurgia: melanoma cute muscolo-scheletrico ORL Maxillo-Facciale e Medicina 
 
 

• Date (2008-2010)  Da novembre 2008 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Nazionale Tumori -Fondazione G. Pascale  
80131 Napoli  

• Tipo di azienda o settore  IRCCS 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico  

• Principali mansioni e responsabilità  Sorveglianza delle infezioni ospedaliere, elaborazione di procedure assistenziali per la 

prevenzione delle infezioni associate all’assistenza, elaborazioni di progetti formativi aziendali 

sul tema.  Componente del CIO.  

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (1995)  1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, conseguito c/o I.T.C. per Ragionieri “A. Manzoni” 

Marano  (Na)  con valutazione 52/60  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia Aziendale,Ragioneria,Informatica,Diritto. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Istruzione secondaria di 2° grado 
 

•                        Date (1985) 
• Nome e tipo di Istituto di istruzione  

o formazione 

• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 

 
 

1985 

Diploma di scuola magistrale Istituto Margherita di Savoia,  

Scuola Magistrale aggregata, Napoli 
 

Abilitazione all’insegnamento nelle scuole del Grado Preparatorio 
Istruzione secondaria di 2° grado 
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• Date (2010) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 

 Dal 2008 al 2010 
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita presso La Seconda 
Università degli Studi di Napoli il 27 luglio 2010 con votazione 110/110 e lode. 
 

• Date   2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master in Management Infermieristico  per le  funzioni di Coordinamento  

con votazione 110/110 e lode  

Qualifica conseguita   Coordinatore Infermieristico 
 

• Date   1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  
o formazione 

 Attestato di Specializzazione in Cardiologia, per la durata di 1 anno superando l’esame finale. 
Croce Celeste Napoli 

• Qualifica conseguita 
 

 Infermiere  specializzato in cardiologia 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
 

1989 
Scuola per Infermieri Professionali Croce Bleu di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecnica Infermieristica,Anatomia,Fisiologia,Principi di Igiene,Inglese,Legislazione 
Sanitaria,Psicologia,Farmacologia, Chimica, ecc… 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale con votazione 78/80 

 
 
 
 
 
Esperienza professionale  

• Date  
Collaborazione  

 

 2010 
Poster AMDO 2010  
“Implementazione di una procedura di verifica dell’aderenza alle linee guida relative al corretto 
lavaggio delle mani negli operatori: studio sperimentale in un IRCCS oncologico”. 
“Protocollo antisepsi e disinfezione”  dell’IRCCS G. Pascale 
 

• Date   2005 

Pubblicazione    AIMaC per la stesura di una brochure informativa ad uso del paziente oncologico dal titolo “Il 

Linfedema”, La Collana del Girasole, n° 12. 

 

• Date   2003  

Pubblicazione  ECCO12 Copenhagen- Danimarca – EJC abstract book; dal titolo: 
 “Evidence Based Prevention and Management of Lymphedema   in Patients Affected    by 
Melanoma with Lymphadenectomy”  Sessione Poster European Cancer Conference  
 

• Date   2003 

Comunicazioni Orali   V Congresso Nazionale di Oncologia Medica – AIOM – Roma dal titolo: 
Role of  the Nurse: Prevention and Management of Lymphedema  in  Patients  Affected by 

Melanoma with Lymphadenectomy” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Docente    
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      2009/2010   Docente Med 45 “Metodologia della ricerca”  C.L. I. SUN sede INT. Pascale 
15/5/ 2010 docente il Seminario sulle “Manipolazione dei Farmaci Antiblastici” gli studenti del II Anno del corso di Laurea in 

Scienze Infermieristiche, sede di Castel Volturno, Università Tor Vergata – Istituto di Formazione IDI - P. Luigi Monti, Roma. 

 
   2008/2009   Docente Med 45 “Metodologia della ricerca” C.L. I.  SUN sede INT. Pascale  
   2008  Docente Med 45 “Metodologia della ricerca”  per il Master  in management per le funzioni di coordinamento. Università  
degli studi di Napoli –Parthenope 
 

   2006-2008 e 2007-2009, tutor d’aula per il  Master in management Infermieristico per funzione di Coordinamento sede di 
Castel Volturno , Università Tor Vergata – Istituto di Formazione IDI - P. Luigi Monti, Roma. 
 
 29/11/2007 Docente per formazione  frontale 12 ore in“Informazione/formazione per i lavoratori esposti a   chemioterapici 
antiblastici” Corso di aggiornamento obbligatorio per gli infermieri dipendenti dell’Istituto Nazionale Tumori G. Pascale- Napoli.  
 
     03/05/2007 Membro  della commissione esami O.S.S. del giorno   
 
2006/2007 Docente per il corso O.S.S. autorizzato dalla Regione Campania  per un numero totale di ore 100,  presso l’ente 
formativo CASARTIGIANI  STUDI  CASERTA ONLUS.  
 
16/06/2004 Docente per “ Casi Clinici e relazione d’aiuto” corso di  formazione su“La Riabilitazione del Linfoedema Post-
Linfoadenectomia” organizzato dall’ Istituto Nazionale Tumori G. Pascale- Napoli n°2 Crediti Formativi E.C.M. 
 
16/09/2003Docente per “Assistito ed infermiere in relazione: paziente oncologico” corso di formazione su “La funzione 
relazionale infermieristica” organizzato dal Collegio IPASVI- Napoli n° 2 E.C.M. 
 
14/10/2003Docente per “Assistito ed infermiere in relazione: paziente oncologico” corso di formazione su “La funzione 
relazionale infermieristica” organizzato dal Collegio IPASVI- Napoli n° 2 E.C.M. 
 
28/10/2003 Docente per “Assistito ed infermiere in relazione: paziente oncologico” corso di formazione su “La funzione 
relazionale infermieristica” organizzato dal Collegio IPASVI- Napoli n° 2 E.C.M. 
 
26/11/2003 Docente per “Assistito ed infermiere in relazione: paziente oncologico” corso di formazione su “La funzione 
relazionale infermieristica” organizzato dal Collegio  IPASVI- Napoli n° 2 E.C.M. 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  media 
• Capacità di espressione orale  media 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  Al fine di svolgere i compiti a me assegnati è indispensabile, soprattutto nella gestione dei 

conflitti, essere in grado di interagire con gli altri e porre le basi per una comunicazione 

costruttiva nel gruppo e fare di questo una risorsa. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Gestione delle risorse umane e strumentali, analisi e progettazione dei  processi e dei piani 
assistenziali,analisi della domanda inespressa e dei bisogni reali e potenziali;analisi dei bisogni 
formativi ed educativi. Gestione di gruppi di lavoro per elaborazione di procedure assistenziali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buon livello di conoscenza e utilizzo del Sistema Operativo Windows XP e dei seguenti 
programmi: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power-Point, 
Microsoft Office Publisher. Buon livello di conoscenza e utilizzo della rete di Internet .   
  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

 
 
 
 

PATENTE O PATENTI  Automobilistica (patente B). 
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CORSI DI FORMAZIONE   
• 2010 Corso di Formazione Aziendale su “Sicurezza e Prevenzione sui luoghi di Lavoro” 
• 2006/07   Master I°  livello in Management per le funzioni di coordinamento,    presso  

l’Università Tor Vergata, conseguiti 60 CFU 
• 31/03/2005  “Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva”PREX s.p.a. FAD  n° 

15 E.C.M. superando la valutazione finale.  
• Dal 11/3 al 17/6/2005 “ Endocrinochirurgia: moderni approcci, nuove esigenze formative 

dell’infermiere” Corso trimestrale organizzato dalla Dr.ssa. Chiofalo M.Grazia – Dr Lupone 
Gennaro. Napoli n° 30 E.C.M. 

• 13 al 17/06/2005  Corso per “Infermieri di Ricerca” Istituto Nazionale Tumori di Napoli in 
collaborazione con l’ESO (European School of Oncology) n° 31 Crediti E.C.M. 

• Dal 17/9 al 29/10/2005 “ Assistenza socio sanitaria al malato algico, cronico e 
terminale”Associazione  House Hospital Onlus n° 41 Crediti E.C.M. 

• 10-14-16/11/2005 “Il Management Infermieristico” Collegio IPASVI di Napoli, n° 12 Crediti 
E.C.M. 

• 10-17-24/10/2005 “Ospedale Senza Dolore” organizzato dall’Istituto Nazionale Tumori di 
Napoli, n° 22 Crediti Formativi E.C.M. 

• Dal 10/09 al 02/10/2004 “Assistenza Domiciliare al Malato Algico, Cronico e Terminale” 
Associazione House Hospital Onlus n°28 Crediti Formativi E.C.M. 

• Dal 26/11 al 17/12/2004 “Il Management: ruolo del Dirigente nella gestione ed organizzazione 
delle Aziende Sanitarie” Associazione House Hospital onlus  l’A.O.R.N. Monadi- Napoli n° 42 
E.C.M. 

• 11/12/2004  “Per non soffrire, comprendere il dolore” Associazione House Hospital onlus.  
Napoli n° 4 E.C.M. 

• 13-14-15/09/2004     “Malattie Infettive Emergenti e Riemergenti: SARS-TBC-EPATITE C” 
Collegio IPASVI di Napoli n°15 Crediti Formativi E.C.M; 

• 14/06/2003 “Trattamento del paziente critico politraumatizzato” ANIATRI- Napoli  N° 6 E.C.M. 
• 21/6/2003  “Trattamento del paziente neonatologico e pediatrico” ANIARTI- Napoli  n° 6 

E.C.M. 
• 21-25/09/2003 “The European Cancer Conference” ECCO12 Copenhagen - Danimarca - n° 

32 Crediti Formativi E.C.M.  
• Dal 08/09 al 06/10/2003 “Assistenza Domiciliare al malato terminale 
• Associazione House Hospital Onlus- Napoli n° 30 Crediti Formativi E.C.M.; 
• 16/06/2003 “Chirurgia della Tiroide e delle Paratiroidi: tradizione e nuove 

tecnologie”KEIRONET - Napoli n° 8  E.C.M. 
• 13/09/2002 “Etica e deontologia degli interventi assistenziali e socio assistenziali con 

riferimento all’umanizzazione delle cure, alla tutela del segreto professionale   e alla privacy” 
IPASVI- Napoli n° 5 E.C.M.        

• 14/12/2002 “La professione:etica, deontologia e responsabilità” ANIARTI- Napoli n° 3 E.C.M. 
• 09/04/2001 “Trapianti d’organo:il prima e il dopo. La gestione infermieristica del paziente”. 

Corso formativo modulare con esame finale  IPASVI- Napoli       
• Dal 08 al 21/9/2001   “Oncologia 2002 Il futuro oggi” tenutosi a Napoli n° 3 E.C.M. 
• Dal 26 al 28/06/200   “ Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs 626/94”  Seminario 

di  aggiornamento ANASV  presso  l’AORN V.Monaldi- Napoli. 
• Dal 21/3 al 31/10/2000  V corso di perfezionamento in Bioetica “ La medicina tra razionalità 

scientifica e ragioni storico-sociali”. Istituto Nazionale Tumori –Napoli. Per la durata di 7 mesi 
superando l’esame finale  

• dal 17/05 al 30/11/1999  IV corso di perfezionamento in Bioetica”Le metamorfosi della 
salute”Istituto Nazionale per lo studio e la cura dei tumori, G.Pascale, Napoli Per la durata di 6 
mesi superando l’esame fin 

• 01-03/1998   Attestato dell’ATELIER Psico-Pedagogico per Operatori Sanitari della 
Prevenzione Oncologica per un totale di 100 ore. Rilasciato dalla Croce Rossa Italiana 
superando la valutazione finale 
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Napoli , 27.09.2010 
  

 NOME E COGNOME  
  

 

   


