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SUSANNA ALBERTI

Lt T R R e )
TR

bettinatta85@gmail.com
susanna.alberti@aslrma3.it

alberti.susanna@pec.oporp.it

Italiana
19 GENNAIO 1985

Docente di Infermieristica Clinica in Area Medica, Corso Integrato
“Infermieristica dei Processi Assistenziali in Area Medica”, Facoltad di Medicina ¢
Psicologia dell’Universita La Sapienza di Roma, ASL RM 3.

Dodici ore A.A. 2020/2021

Docente di Infermieristica Clinica in Cure Palliative e di fine Vita, Corso
Integrato “Infermieristica dei Procesi Terapeutici ed Assistenziali nell’Area delle
Disailita Fisiche ¢ Psichiche”, Facolta di Medicina e Psicologia dell’Universita La
Sapienza di Roma, ASL RM 3.

Dodici ore A.A. 2020/2021

Relatore al convegno “Il riordino delle professioni sanitarie disposto dalla Legge
3/2018, con particolare riferimento alla  professione infermieristica” in data
26/10/2019. Presso: OPI Latina, Hotel Europa, Latina (in fase di
accreditamento) Auxiliaiuris

Docente di seminario in data 10/12/2018, per una sessione di sei ore, del Corso
di Laurea Infermieristica Universitad degli studi di Roma Tor Vergata, polo
formativo “S.Eugenio”
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Docente per una sessione del modulo del Corso Integrato di Infermieristica
nelle disabilita tenuto dalla Dr.ssa N.D. Renda presso la 1l Facolta di Medicina
e Psicologia dell’Universita La Sapienza di Roma

Due ore A.A. 2013/2014

Due ore A.A. 2014/2015

Due ore A.A. 2015/2016

Due ore A.A. 2016/2017

Docente per una sessione del modulo del Corso Integrato di Infermieristica
nelle disabilith tenuto dalla Drssa N.D. Renda presso la Facolta di
Infermieristica dell’Universita Tor Vergata di Roma

Due ore A.A. 2014/2015

Due ore A.A. 2015/2016

Due ore A.A. 2016/2017

Due ore A.A. 2017/2018

Due ore A.A. 2019/2020

Docente per una sessione del modulo del Corso Integrato di Processi
Assistenziali e modelli Organizzativo — Gestionali, tenuto dalla Dr.ssa
S.Ravazzolo presso la Facolta di Farmacia e Medicina dell’Universita La
Sapienza di Roma - LM/SNT-1, Lazio Sud

Due ore A.A. 2016/2017

Docente presso il corso per Assistenti Familiari tenuto dalla Dr.ssa N.D. Renda
presso la societa Obiettivo Uomo

Un’ora maggio 2015

Relatore del corso di formazione ECM “II counseling ostetrico antitabagico
secondo il programma nazionale: Mamme libere dal fumo”

Edizioni: .
29/05/2010 Presso: Casa Internazionale della Donna, Roma (2 crediti formativi)
23/11/2010 Presso: Universita Tor Vergata, Roma (4 crediti formativi).
20/01/2010 Presso: ASL RM-A, Ospedale S.Anna, Roma (4 crediti formativi).
14/04/2011 Presso: ASL RM-H, Palazzo Savelli, Albano Laziale (4 crediti

formativi).
10/05/2011 Presso: ASL Frosinone, Sala teatro dell’azienda (4 crediti formativi).

Azienda ASL RM3, sede legale via Casal Bernocchi,73 — 00125 Roma

Azienda ASL RM3, P.O.U. “G.B. Grassi-C.P.O”
C.P.S. Infermiere — cat-D a tempo pieno Indeterminato

16/04/2020 - 12/11/2020 presso Medicina Generale
13/11/2020 - 04/02/2021 presso Medicina Covid-19/ ISO-20
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05/02/2021 - 28/02/2021 presso Medicina d’Urgenza/Zona Grigia/ISO-20
01/03/2021- 31/05/2021 presso Degenza Covid/ISO-10
01/06/2021- a tutt’oggi presso DEA-Pronto Soccorso

Azienda ASL Roma 3, sede legale via Casal Bernocchi,73 ~ 00125 Roma

Azienda ASL Roma 3, P.O.U. “G.B. Grassi-C.P.O0”

Collaboratore Libero Professionista in qualita di Ostetrica — cat-D

Assistenza alle donne a decorrere dalla 38° settimana di gestazione,
continuativamente nell’arco delle 24 ore giornaliere finu al giorno del parto.
Assegnazione alla UOC Ostetricia e Ginecologia: punto nascita- blocco parto,
sala operatoria, pronto soccorso ostetrico-ginecologico.

06/06/2014
Lettera di Encomio: si riceve, dall’ URP. dell’Azienda ASL RM3, lettera di
encomio Prot. n°® 49284 per “... l"impegno ¢ la qualita del servizio reso...”

01/03/2014 - 31/10/2014
01/11/2013 - 28/02/2014
01/01/2013 - 31/10/2013
01/08/2012 - 31/12/2012

Azienda ASL Roma 2, sede legale via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma

Azienda ASL Roma 2, Ospedale S.Pertini

Collaboratore Volontario in qualita di Ostetrica—cat D
Collaborazione ostetrica presso la U.O.C. Ginecologia e Ostetricia
01/05/2008 - 01/11/2008

A.A. 2020/2021 - in corso

Universita degli Studi de L’Aquila, Dipartimento di Medicina Clinica, Sanita
Pubblica, Scienze della Vita ¢ dell’ Ambiente.

Master di I livello abiltante in “Management per le funzioni di coordinamento
nelle professioni sanitarie di infermieristica e ostetricia, riabilitative,
tecniche e della prevenzione”

A.A. 2015-2016 - (26/04/2017)

Universita La Sapienza di Roma, | Facolta di Medicina e Farmacia.

11 corso di laurea di Il livello in Scienze Infermieristiche e Ostetriche ha lo scopo
di formare professionisti sanitari con le conoscenze e le competenze necessarie
a svolgere la propria attivita dirigenziale ai sensi della legge 251/00.

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche con votazione
110/110 e Lode

Tesi sostenuta: “II Processo di Accreditamento Istituzionale: strategie di
management infermieristico. Case study in una ASL di Roma.”

10/02/2014

Iscritta all’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma, posizione n°39359
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16/02/2013
Istruttore di Manovre di Disostruzione Pediatriche secondo le nuove Linee

guida Internazionali ILCOR promosso dalla FIMP.

26/11/2013

Universita La Sapienza di Roma, Facolta di Medicina e Psicologia, Corso di
Laurea in Infermieristica, sede ASL Roma 3.

1l corso di laurea di [ livello in Infermieristica ha lo scopo di formare operatori
sanitari con le conoscenze e le competenze necessarie a svolgere la propria
attivita professionale ai sensi del D.M. 14/09/1994 n. 739.

Tirocinio professionale svolto presso: Pol. L.Di Liegro di Roma, Distretto
Sanitario Municipio XIlI ASL. Roma 3, P.0.U. “G.B.Grassi-C.P.O.".

Laurea Triennale in Infermieristica con votazione 110/110 e Lode

Tesi sostenuta: “Complessita assistenziale della persona con lesione
midollare in gravidanza. Case study dell’Unita Spinale Unipolare di Roma.”

23-25/06/2009

Formatore Nazionale secondo il progetto “Mamme libere dal fumo”, promosso
dal ministero del Lavoro, della Salute e delle politiche sociali nell’ambito della
campagna Genitoripili-7azioni per il tuo bambino”.

16/01/2008

Iscritta all’Ordine della Professione Ostetrica di Roma e Provincia, posizione
n° 2119

27/11/2007

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Pol.Univ. A.Gemelli, Roma.

Il corso di laurea di I livello in Ostetricia ha lo scopo di formare operatori
sanitari con le conoscenze e le competenze necessarie a svolgere la propria
attivita professionale ai sensi del D.M. 14/09/1994 n. 740.

Tirocinio professionale svolto presso il “Dipartimento per la salute della Donna
e delle Vita nascente” del Pol. Universitario A.Gemelli.

Laurea Triennale in Ostetricia con votazione finale 110/110

Tesi sostenuta “1l monitoraggio fetale in travaglio: I'ecg fetale”

ITALIANA

eccellente
buono

buono
“Pre-intermediate graduation” conseguito presso I'Emabassy CES, Londra,

16/07/1999



* Capacita di lettura
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+Capacita di espressione orale
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eccellente

buono

buono

»Certificado Inicial de Espafiol”, conseguito presso 'Istituto Cervantes di
Roma,13/06/2002

Capacita di comunicazione efficace e adattamento del registro al target
specifico e contesti differenti. Capacita di mediazione, cooperazione,
collaborazione in gruppo e consapevolezza del proprio ruolo nel gruppo.
Capacita di creare ¢ mantenere relazioni con gli altri attori del processo di
lavoro. Capacita di lavoro sotto stress. Capacita di adattamento al contesto
culturale, comprensione e rappresentazione delle opinioni altrui. Capacita di
pianificare e gestire una riunione. Capacita di presentare e argomentare un
discorso in pubblico. Senso di responsabilita sociale e appartenenza.

Capacita di condurre un gruppo di adulti e di giovani, conoscenza delle
dinamiche di gruppo e gestione degli eventuali conflitti. Capacita di delegare
compiti sulla base delle caratteristiche individuali dei membri del gruppo,
nonché assegnazione dei ruoli sulla base delle caratteristiche individuali dei
componenti. Capacita di formare un collaboratore e trasmissione delle proprie
esperienze. Capacita di identificazione dei differenti livelli d’intervento e
relative modalita di azione attraverso individuazione delle priorita di bisogni o
azioni. Capacita di lavoro per obiettivi, problem solving e decisionale.

Capacitad di pianificazione ¢ gestione di un progetto (PDCA), verifica e
valutazione ex-ante, in itinere ed ex-post. Capacita di gestione e ottimizzazione
delle risorse materiali. Capacita di stimare, gestire e curare la manutenzione di
forniture e materiali Capacitd di organizzazione di un evento (contenuti,

logistica, comunicazione e realizzazione).

Gestione di database e documenti Utilizzo di software di scrittura e fogli
elettronici Utilizzo di software di scrittura e fogli elettronici Utilizzo di
software per presentazioni multimediali Utilizzo di piattaforme online cloud.
Discreta conoscenza di apparecchiature software ed hardware; pacchetto
“office” e similari.

Patente di guida europea tipo B
2014 iscrizione all’associazione scoutistica pluriconfessionale Assoraider.

2014->o0ggi: educatore scout Assoraider, prima nella branca Esploratori
(ragazzi dagli 10 ai 14 anni), successivamente nella branca Rover/Scolte
(ragazzi dai 14 ai 18 anni). Le competenze sviluppate al riguardo sono riportate
nelle sezioni specifiche (relazionali/organizzative/tecniche)

2016 CORSO di FORMAZIONE QUADRI - PRELIMINARE: E il primo dei tre
Corsi di Formazione ed ha il fine di presentare lo scautismo Assoraider nella
sua interezza senza, tuttavia, entrare nel dettaglio dei singoli argomenti. Serve
quale apertura alle problematiche dello scautismo e dell’ Associazione e,
quindi, quale banco di prova della volonta di voler servire in Assoraider.
Docenze trattate: Responsabilita Legali, Stile e Comportamento Scaut,
Scautismo, Psicologia, Spiritualita, Animazione, Comunicativa, Tecniche di



CORSIE.CM.
(ULTIMO TRIENNIO)

Conduzione Branchi, Tecniche di Conduzione Reparti, Compagnie ¢ Raid.

2017 CORSO di FORMAZIONE QUADRI -TECNICO: strutturato per
approfondire le tematiche relative al metodo educativo nell’ambito delle
quattro eta evolutive ovvero nelle quattro branche. Si compone di parti comuni
a tutto il Corso e di parti legate al lupettismo, all’esploratorismo, al roverismo

ed al raiderismo.

2018 CORSO di FORMAZIONE QUADRI: SUPERIORE: Si interessa della
formazione vrganizzativa ed amministrativa e di programmazione delle unita
giovanili e delle Sezioni ¢ delle Delegazioni alla luce delle disposizioni dello
Statuto associativo e dei Regolamenti e normativa nazionale. Affronta anche
tutti gli aspetti legati ai rapporti fra le varie funzioni associative ed alle azioni
da promuovere nei confronti del mondo esterno all’Associazione. Al suo
interno trovano risposta pratica la gestione dell’aspetto finanziario delle unita
e gli strumenti operativi che supportino i capi nell’aspetto della
pubblicizzazione dei risultati ottenuti con i ragazzi.

2019 CORSO DI FORMAZIONE QUADRI - MASTER TEAM: assistenza alle

docenze della scuola associativa

4/02/2017 : “La Salutogenesi in maternita”, Fortezza da Basso, Firenze (senza
crediti ECM perché contemporanei a CFU)

30/11/2018: “Le lesioni difficili degli arti inferiori: attuali orientamenti
terapeutici e prospettive future”, Aula Montalcini, Ospedale S.Eugenio —~ ASL
Roma 2, Roma (8 crediti ECM)

9/02/2019: “BLSD: RCP e defibrillazione”, Tiziano Servizi e Formazione,
Pomezia (20 crediti ECM)

1/03/2018 — 31/03/2019: Corso FAD “Proteggere dall'influenza con la
vaccinazione” (45 crediti ECM)

24-25/05/2019: IX Congresso Nazionale SIFIOG/II Congresso Internazionale
1SDSP “ Approccio Multidisciplinare nella pratica clinica ostetrica-
ginecologica” (in fase di accreditamento)

03/03/2020: Corso FAD “L’aderenza terapeutica nella contraccezione
ormonale” - AXENSO - (22,5 crediti ECM)

“ Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. nonché del Regolamento U.E. 679/16”

Data

16/06/2021
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