Luigia Carboni

e Dirigente U.O.C. Formazione
Universitaria Area Professione
infermieristica/tecnica/riabilit.va
ASL Roma G

e Direttore corso di Laurea In
Infermieristica “Universita di Tor
Vergata “sede Tivoli”

e Professore a contratto Universita
di Tor Vergata

CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Luigia Carboni, nata a Roma il 17/11/1962 attualmente in servizio presso
la Direzione Aziendale della A.S.L. RM G in qualita di Dirigente U.O.C. Formazione
Universitaria Area Professione infermieristica/tecnica/riabilitativa dichiara di essere in
possesso dei seguenti titoli professionali:

TITOLI DI CARRIERA

Presso I'Ospedale Israelitico di Roma:

- dal 13/8/84 come Infermiera Professionale

- 1988 Caposala f.f. del Poliambulatorio

- 1989 Caposala di ruolo dei Poliambulatori sia dell'Ospedale che della sede distaccata
dell'lsola Tiberina e della Camera operatoria

- successivamente e ad interim incaricata di coordinare e controllare le attivita di:
Accettazione Sanitaria, Ambulanza, Movimento sangue

- dall' 1/1/1997 Capo dei Servizi Sanitari Ausiliari "D.A.l." presso la D|re2|one Sanitaria
fino al 30/4/2001

- dal 1/5/2001 al 30/06/2004 D.A.l presso il Distretto Sanitario di Guidonia ASL RM G

- dal 1/07/2004 al 1/11/2004 D.A.l. ad interim presso il Distretto Sanitario di Guidonia e
la Direzione Sanitaria Aziendale A.S.L. RM G.

- dal 2/11/2004 al 10/03/2005 Responsabile S.O.S. Servizio delle Professioni Sanitarie e
Tecniche Aziendali.

- dal 11/03/2005 per anni TRE Dirigente S.0.S. delle Professioni Sanitarie e Tecniche
con contratto 15 septies ai sensi legge 251 del 8 agosto 2000



- successivo rinnovo di contratto 15 septies ai sensi legge 251 del 8 agosto 2000 senza
soluzione di continuita per anni DUE di Dirigente S.0O.S. delle Professioni Sanitarie e
Tecniche

- successiva progressione di carriera per rinnovo di contratto 15 septies ai sensi legge
251 del 8 agosto 2000  senza soluzione di continuita per anni DUE di Direttore
U.O.C. Infermieristica/Ostetrica.

- dal 08/08/2011a tutt’oggi Direttore Corsi Laurea Poli Didattici ASL Roma G quale
Direttore della UOC Infermieristica/Ostetrica

- dal 17/03/2012 per scadenza dopo il SETTIMO anno del contratto 15 septies ai sensi
legge 251 del 8 agosto 2000 ripristino della Posizione Organizzativa delibera n°356
del 14/03/2005 “Responsabile S.0O.S. Servizio delle Professioni Sanitarie e Tecniche
Aziendal1”

- dal 17/03/2012 per la continuita del servizio, continua a svolgere le funzioni ricoperte
nella Direzione della UOC Infermieristica/Ostetrica

- possesso di tre valutazioni positive di cui una redatta da commissione esterna, agli atti
del Nucleo di Valutazione Aziendale

- dal 01/09/2012 Dirigente U.O.C. Formazione Universitaria Area Professione
infermieristica/tecnica/riabilitativa.

NOMINE RILEVANTI

- Membro del Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica
“Collegio IP.AS.VI. di Roma”
-  Membro del Comitato Etico “ASL Roma G”

TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO

- Diploma di maturita "Dirigente di Comunita" del 18/7/1987 :

- Diploma di Infermiere professionale del 23/07/1984 conseguito presso il
Dipartimento didattico dell'Ospedale Santo Spirito

- Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive nell' Assistenza Infermieristica
"Capo sala" del 30/6/1986 conseguito presso la Scuola Infermieri Professionali Croce
Rossa Baglivi “Roma”

- Diploma di Laurea "Dirigente dell'Assistenza Infermieristica” conseguito presso
I'Universita Cattolica del Sacro Cuore del 28/10/91

- Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche del 17/11/2005 conseguita
presso 1’Universita degli studi di Roma Tor Vergata

- Master di Alta Formazione in: Economia e Management dei Servizi Sanitari
Territoriali del 30/10/2009 conseguito presso la prima facolta di Medicina e
Chirurgia della Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
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- Corso di formazione “Metodologia della Ricerca Infermieristica” conseguito presso
il Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica Collegio IP.AS. VI,
di Roma

- Corso di formazione di Lingua Inglese 1° livello conseguito presso il Centro di
Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica Collegio IP.AS.VI. di Roma

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Certificati di partecipazione a eventi formativi:

L’INTEGRAZIONE SIL TERRITORIO DAL 9 AL 16/3/86 (RELATORE)

COME SI INTERPRETA IL CODICE DEONTOLOGICO 8-15-22/11/83

L’ABUSIVISMO NELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA 28/5/96

IL METODO NURSING SERVER GESTIONE TURNI DEL PERSONALE

INF.CO 29/9/89

5. LA STERILIZZAZIONE REALTA’ ATTUALI E PROSPETTIVE FUTURE
“AI0S” 4-5/10/91

6. COORDINARE O DIRIGERE 23/2/94

7. RESPONSABILITA’ ECONOMICA E UMANIZZAZIONE
DELL’ASSISTENZA 11-12/5/95

8. INFERMIERE E INFORMATICA 12/10/99

9. CONGRESSO SOCIETA’ OFTALMOLOGICA ITALIANA 25/11/99

10.CORSO SUI SISTEMI DI QUALITA’ DAL 24 AL 27/9/01

11.LA GESTIONE DELLE LESIONI DA DECUBITO 11/5/01

12.IL SISTEMA DELL’EMERGENZA SANITARIA NEL LAZIO 6-7/6/02
(RELATORE)

13.LO STROKE ISCHEMICO 6/12/02

14.3°CORSO DI FORMAZIONE PERMANENTE PER IL PERSONALE DEL
D.S.M. “LA MOTIVAZIONE PSICOLOGICA” (DOCENTE)

15.LA RETE DEI SERVIZI PER LA SALUTE DEGLI ANZIANI 27/11/02

16.PIANO SOCIO ASSISTENZIALE REGIONALE 5/2/02

17.CRITERI DIAGNOSTICI PER | DISTURBI AFFETTIVO RELAZIONALI
AI FINI DELL’APPLICAZIONE DELLA LEGGE 104/92 (ART. 13 E 15)
12/11/02

18.INFEZIONI OSPEDALIERE 20-21/12/02

19.CASSA DI PREVIDENZA E LIBERA PROFESSIONE 28/1/02

20.DALLA LONGEVITA’ ALLA VITALITA’ 1/2/02

21.ALZHEIMER: OLTRE IL PROGETTO CRONOS, CURARE ANCORA
20/9/03

22.LA RETE DEI SERVIZI PER LA SALUTE DEGLI ANZIANI 27/11/02
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23.LA NUOVA DIRIGENZA PUBBLICA DOPO L’ENTRATA IN VIGORE
DELLA LEGGE N. 145/02 27/9/02

24 INDICATORI E STANDARD PER L’ASSISTENZA INFERMIERISTICA
13/4/02

25.L’INFERMIERE E LO SCREENING MAMMOGRAFICO DAL 18 AL
27/9/03

26.LA SALUTE DELL’ANZIANO: ASPETTI DEMOGRAFICI,
EPIDEMIOLOGICI E DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI 16/1/03

27.L°AIUTO ALL’ANZIANO 14/3/03

28.5° CONVEGNO TABAGISMO E SISTEMA SANITARIO NAZIONALE
30/5/03

29.L’INTEGRAZIONE TRA VOLONTARIATO E L’ISTITUZIONE PER LA
GESSTIONE DELL’ANZIANO FRAGILE E DELLA SUA DISABILITA’
11/6/03

30.GLI STRUMENTI PER LA QUALITA’ NEI PROGRAMMI DI
SCREENING 28/1/03

31.3° CONGRESSO NAZIONALE SIMEU DAL 21 AL 24/10/03

32.ETICA E DEONTOLOGIA DEGLI INTERVENTI ASSISTENZIALI E
SOCIO ASSISTENZIALI 5/12/03

33.CORSO BLSD 4/12/04

34.VALORI UMANI E SANITA’ PUBBLICA:COSTRUIRE PONTI TRA
REGIONI E NAZIONI 23-24/10/03

35.LA SFIDA DELLA QUALITA’ E DEI LIVELLI DI SERVIZIO NELLA
SANITA’ 11/11/04

36.5° CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI
DEL D.S.M. MAGGIO-DICEMBRE/04

37.SANITA’ ITALIANA IN DECLINO O RISOLUZIONE DEL PROBLEMA
MEDICO DEGLI ANZIANI? 7-8/10/05 (RELATORE)

38.RISCHIO CLINICO 12/5/06

39.LA DONAZIONE DEL SANGUE DAL CORDONE OMBELICALE 6/4/06

40.INFERMIERE E VALORE DI UNA PROFESSIONE 11/2/06

41.LE RISPOSTE DELLA GERIATRIA Al BISOGNI ASSISTENZIALI
DELL’ANZIANO 16-17/2/06 (RELATORE)

42.AUTONOMIA RESPONSABILITA’ DIRIGENZA DIRITTO ALLA
SALUTE:"MODELLO LAZIO” 14/3/06

43.DAY SURGERY, DAY SERVICE 22/6/06 (RELATORE)

44 SISTEMA PREMIANTE 4 E 28/4/06 (IN CORSO DI CERTIFICAZIONE)

45.ARGOMENTI DI INTERESSE INFERMIERISTICO IN MEDICINA
INTERNA 9-10/6/06 (RELATORE)



46.EVOLUZIONE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA ED
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 10-11/10/06 (MEMBRO DEL
GRUPPO DI CONTROLLO “ASP”)

47.UMANITA’ E SANITA’ CRI 31/0/07

48. LA GESTIONE DEI SISTEMI COMPLESSI IN SANITA’ 5-6-12-13-19-20
febb. 2007

49.INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DEL RISCHIO IN CARDIOLOGIA
21412007

50.INNOVAZIONE E TERAPIA NELL’ASSISTENZA ONCOLOGICA
29/3/2007

51.PREVENZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 24/04/07

52.LA BONIFICA DEI COLPITI IN EMERGENZE DI TIPO “NBCR” CRI
20/10/2007

53.LA COMUNICAZIONE NELL’AMBITO DELL’ASSISTENZA
ONCOLOGICA ASP 28/11/2007

54,HUMAN PAPILLOMA VIRUS E PATOLOGIA CERVICO-VAGINALE
DALLO SCREENING Al VACCINI ASL RMG 13/12/2007

55.ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN SALA OPERATORIA-LINEE
GUIDA PROCEDURE- PROTOCOLLI 10-11/10/2007 (RELATORE)

56.0RGAN PROCUREMENT: LA CULTURA DELLA DONAZIONE ASL
RMG  04/04/2008

57.PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE DEL PTP — PRESIDIO
TERRITORIALE DI PROSSIMITA’ DI PALOMBARA “REGIONE LAZIO
“ DAL 12/08/08 AL 06/10/08 (RELATORE)

58.ETICA, CLINICA E ECONOMIA NEL GOVERNO DEI MODERNI
SISTEMI SOCIOSANITARI “MILANO” 27-28/10/2008

59.6° CONVEGNO DI AGGIORNAMENTO MEDICO-INFERMIERISTICO
“NOVITA’ IN TERAPIA CARDIOLOGICA” “COLLEFERRO” 06/11/2008
(RELATORE)

60.8° CONVEGNO NAZIONALE DEL NETWORK “GLI OSPEDALI DI
ANDREA” 28/11/2008 “COLLEFERRO” (RELATORE)

61.LOGICHE E STRUMENTI PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO
DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI SANITARI “RIETI” 19-20/12/2008

62.1 DIRITTI DELLE DONNE E LA SALUTE GLOBALE PER LO SVILUPPO
“9-10/03/09”

63.CRITICITA’ DELL’ASSISTENZA IN GERIATRIA “TIVOLI TERME
04/04/09” (RELATORE)

64.PROSSIMITA’ E APPROPRIATEZZA “ROMA-REGIONE LAZIO
21/05/09” (RELATORE)

65.VERSO UNA SANITA’ APERTA AL SOCIALE. ESPERIENZE NELLA
PROVINCIA DI ROMA “PROVINCIA DI ROMA22/05/09”
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66.L’ASSISTENZA A DONNE E BAMBINI IMMIGRATI: ANALISI E
PROSPETTIVE NELLA ASL RMG
“TTVOLI 04/06/09”

67.IL LAVAGGIO CORRETTO DELLE MANI L’'USO CORRETTO DEI
GUANTI “29/39 SETTEMBRE, 13/14 OTTOBRE,17/18 NOVEMBRE 2009
ASL RMG”

68.INGUARIBILE NON SIGNIFICA INCURABILE: IL MODELLO DI
ASSISTENZA DELLA SLA NELLE CURE PALLIATIVE “BIBLIOTECA
DEL SENATO ROMA 12/11/09”

69.LA RESPONSABILITA’ IN AMBITO SANITARIO “TIVOLI 14/12/09”
(RELATORE)

70.MODELLI ORGANIZZATIVI ED ASSISTENZIALI PER L’ESERCIZIO
DEL GOVERNO CLINICO “RIETI 17/12/09” (RELATORE)

71.APPROCCIO ASSISTENZIALE NELLA ASL ROMA G MULTIETNICA *
TIVOLI 09/02/10 (RELATORE)

72.LA DIRIGENZA INFERMIERISTICA E L’EFFICACIA DI SISTEMA
“ORVIETO 18/19/20 FEBBRAIO 2010” (RELATORE)

73.PERCORSO FORMATIVO PER AREA AMMINISTRATIVA “ASL RM G
DAL 18/11/2010 AL 11/03/2011)

74INSIEME PER LA SALUTE “L’ALTERNATIVA ALL’OSPEDALE”
(MASSAFRA — TARANTO 27/28 — 05- 2011)” (RELATORE)

75.LE CURE INFERMIERISTICHE NEL NUOVO PANORAMA SANITARIO
“ASL RM G 09/06/11” (RELATORE)

76.NUOVI CONFINI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA “PRESIDI
TERRITORIALI DI PROSSIMITA’, L’'UNITA’ OPERATIVA A GESTIONE
INFERMIERISTICA, L’ESPERIENZA DELLA ASL RM G” (ISOLE
TREMITI “COLLEGIO IPASVI DI FOGGIA 18/19/20- 09- 2011)
(RELATORE)

77.NOVITA’ IN TERAPIA CARDIOLOGICA (COLLEFERRO 03/11/2011)
(RELATORE)

78.PERCORSO FORMATIVO PER AREA AMMINISTRATIVA (TIVOLI ASL
RMG 18/19-NOV 2010 13/14-GENN 2011 25/26 FEB- 2011 10/11 MAR-
2011

79.SEMINARIO DI STUDIO SULL’APPLICAZIONE DELLA RIFORMA
DISPOSTA DAL D.Lgs 150/09. VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE NELLE AZIENDE SANITARIE: |
RISULTATI DI UNA SPERIMENTAZIONE (A.C.O. “SAN FILIPPO NERI”
ROMA 13/05/2011)

80.PROGETTI DI RICERCA PER L’INNOVAZIONE (CENTRO DI
ECCELLENZA PER LA CULTURA E LA RICERCA INFERMIERISTICA
“IP.AS.VI. ROMA” 20/05/2011)
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81.IV CONFERENZA INTERNAZIONALE “RICERCA INFERMIERISTICA E
BUONE PRATICHE: PUNTARE ALL’ECCELLENZA” (CENTRO Dl
ECCELLENZA PER LA CULTURA E LA RICERCA INFERMIERISTICA
“IP.AS.VI. ROMA™ 24/25 NOV 2011)

AUTOCERTIFICAZIONI

L’INFERMIERE E LA MALATTIA DI ALZHEIMER 8/9/2003
(RELATORE) Italian H.ospital Group

FORMAZIONE IN ASSISTENZA DOMICILIARE: INTEGRAZIONE E
QUALITA’ 8-10-14-15-17-22 aprile, 5-7 maggio / 2008 (RELATORE)

EMODINAMICA: ASPETTI CLINICI, FARMACEUTICI ED
ASSISTENZIALI 21/05/2008 (RELATORE)

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni di gruppo

Periodico trimestrale “TRIBUNA BIOLOGICA E MEDICA”

- Modelli organizzativi dipartimentali delle professioni tecniche ed infermieristica
nella A US.L.RM G

- La gestione dell'emergenza in una A.S.L. della provincia di Roma: problematiche e
soluzioni operative

- Un nuovo modello dipartimentale: nella A.S.L. RM G qualita e formazione sono
reciprocamente funzionali

- Gli screening oncologici femminili in una grande A.S.L. della provincia di Roma:
modello organizzativo gestionale

- Il piano aziendale dialisi della A.U.S.L. RM G

- Nuove tecnologie applicate al Dipartimento Infermieristico: attraverso I’'LC.T. una
proposta organizzativa pir il C.A.D. (n°25)

- Tesi di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche ‘“Strategie
Organizzative del Servizio delle Professioni sanitarie e tecniche con particolare
riferimento all’organizzazione dell’assistenza infermieristica e all’inserimento della
nuova figura di supporto — Operatore Socio Sanitario — ““ (n°28)

- Reparto Infermieristico del Presidio Integrato Territoriale (PIT) di palombara Sabina
ASL Roma G: Analisi Farmacoepidemiologica “XXIX Congresso Nazionale SIFO
Napoli 12/15 ottobre 2008 rmacoepidemiologica
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- Unita Operativa Infermieristica nella ASL RM G “Il Sole 24 ore n° febbraio 2009”
- Unita Operativa Infermieristica nella ASL RM G “VARIE PUBBLICAZIONI SU
GIORNALI LOCALI E PERIODICI AZIENDALI”

- Collana Specialistica di Geriatria SIGO “Casa Editrice Scientifica Internazionale”
- Angiologia Geriatria “Assistenza Infermieristica all’ Anziano Vasculopatico”

- Argomenti di geriatria “Manuale per le professioni sanitarie Infermieristiche”
Vari articoli “periodico aziendale”

Vari articoli su quotidiani (Argomento: la Degenza Infermieristica)

Pubblicazioni singole

- Progetto di decongestione del pronto soccorso: gli ambulatori infermieristici™ atti
congresso regionale S.I.M.E.U del Lazio Giugno 2002 "pubb. Sito internet
S.I.LM.E.U. Lazio".

DOCENZE
“DALL’ANNO  ACCADEMICO 2001/2002 AD OGGI PROFESSORE A
CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA”

- Docente per le discipline di "Attivita Domestico Alberghiere - Alimentazione" per
Operatore Tecnico addetto all'Assistenza anno 1994/95

- Docente per la disciplina di Infermieristica Clinica |I° anno, corso di laurea in
infermieristica Universita di Tor Vergata anno accademico 2001/2002 (sede
Ospedale di Subiaco)

- Docente per la disciplina di "Attivita .Domestico Alberghiere” per Operatore Tecnico
addetto all'Assistenza anno 2001/02 (casa di Cura Accreditata Villa Alba)

- Docente presso I’istituto comprensivo statale Palombara Sabina corso “Educazione
Alimentare alla Salute 19-21-24/2/03

- Docente per la disciplina di Infermieristica clinica 1° anno, corso di laurea in
infermieristica Universita di Tor Vergata anno accademico 2002/2003 (sede
Ospedale di Tivoli) .

- Docente per la disciplina di Infermieristica clinica -Chirurgia Generale- Sala
Operatoria 2° anno, corso di laurea in infermieristica Universita di Tor Vergata anno
accademico 2002/2003 (sede Ospedale di Tivoli)

- Docente scuola elementare classe V "lIstituto Gesu Maria" -1l Corpo Umano 11-
18/1/03 Docente Scuola Media "Palombara™ -Educazione alla salute alimentare 19-
21-22-2426/2/03

- Docente Universita Tor Vergata (sede Tivoli) Anno accademico 2004/05

- Docente presso 1I’Universita di Tor Vergata (sede distaccata Subiaco), aa.2004/07

- Docente Corso OSS interno ASL RM G a.a. 2005
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- Docente Corsi OSS interno ASL RM G a.a. 2007/2008

- Docente presso 1’Universita di Tor Vergata (sede distaccata Subiaco), aa.2008/2012

- Docente presso I’Universita di Tor Vergata (sede distaccata Monterotondo),
aa.2011/2012 secondo semestre

- Docente del Percorso Formativo per il personale del PRESIDIO TERRITORIALE
DI PROSSIMITA’ (PTP) di Palombara Sabina “Palombara 19/20/30 maggio 2008,
11 giugno 2008, 11 settembre 2008, 7 ottobre 2008 in collaborazione con Centro di
Formazione Asclepion”

- Corso Teorico Pratico “Immigrazione e Sanita” (Scuola Medica Ospedaliera Borgo
S. Spirito 3 Roma anno accademico 2009/2010) Sede Tivoli.

- Direttore e docente Master in coordinamento per le professioni sanitarie Universita di
Tor Vergata sede ASL RM G a.a. 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014

- Docente Master in coordinamento per le professioni sanitarie Universita di Tor
Vergata sede IDI Roma a.a. 2012-2013, 2013-2014

INCARICHI AZIENDALI
(direzioni corsi — tutoraggi — commissioni - rappresentanze esterne)

- Direttore del corso regionale per Operatori Tecnici Addetti all' Assistenza "O.T.A."
anno accademico 1994/95 Ospedale Israelitico

- Delega a rappresentare la A.S.L. RM G presso la SIMEU del Lazio

- Coordinamento dei corsi O.T.A. anno 2002/2003 ASL RM G e Case di Cura
Accreditate

- Nomina componente della Commissione preposta per la graduatoria corsi O.T.A
ASL RM G anno fonnativo 2001/02.

- Nomina di responsabile area infermieristica "Commissione Centro Prevenzione
Tumori area Nord"

- Coordinamento del personale non medico progetto screening A.S.L. RM G (come da
atto deliberativo).

- Presidente di commissione per gli esami finali corsi O.T.A. anno acc. 2001/02 ASL
RM G:
Ospedale di Subiaco 3/1/03
Ospedale di Tivoli 7/1/03
Ospedale di Monterotondo/Palombara 12/1/03
Ospedale di Colleferro 28/1/03

- Nomina Componente Titolare della selezione interna a n. 2 posti di Coll.re Prof.le
Sanitario Esperto categoria DS "DGRU prot. 11896 del 17/12/02 ASL RM G

- Nomina Componente Supplente della selezione interna a n.2 posti di Coll.re Prof.le
Sanitario -Infermiere Pediatrico- Cat. D"DGRU prot 11909 del 17/12/02”ASL RM G



- Nomina Compenente Titolare della selezione interna a n. 11 posti di Operatore
Prof.le Sanitario -Assistente Sanitario- Categoria D "DGRU prot. 12031 del 18/12/02
ASL RM G

- Nomina Presidente di Commissione esaminatrice “selezione n°7 posti Coll.re Prof.le
Sanitario cat. D - Infermiere 03/08/03”

- Incarico Aziendale ASL RM G prot.345 del 16/10/03 "Indagine Conoscitiva".

- Direzione corso per Operatore Socio Sanitario presso lItalian Hospital Group
Accreditata ASL RMG

- Direttore S.0.S Professioni Sanitarie e Tecniche ASL RM G (come da stato di
servizio);

- Tutor Aziendale per corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — Subiaco
ASL RM G febbraio dicembre 2004

- Direttore Corso per Operatore Socio-Sanitario aa. 2004/05 ASL RM G

- Componente Comitato Etico ASL RM G 2005/2012

- Presidente Commissione selezione Infermieri a tempo determinato ASL RM G
9/2005

- Nomina Componente dell’Amministrazione della II sez Collegio Arbitrale 28/6/2005
ASL RM G

- Componente Collegio di Direzione ASL RM G

- Nomina ASL RM G Componente commissioni personale in trasferimento da altre
Aziende, delibere n° 616-617-618-619-620 del 16/5/06 n° 816 del 19/6/06

- Direttore Corso Regionale per Operatori Socio Sanitari aa. 2006/07 - 2007/08 ASL
RM G

- Nomina Presidente di commissione selezione interna passaggio in categoria C
Puericultrice 22/12/06 ASL RM G

- Nomina Presidente Commissione esaminatrice personale dipendente Inf. Generico
categoria “C” 19/01/07

- Referente ASP “Unita di degenza a gestione infermieristica” 23/03/07

- Nomina Presidente commissione esaminatrice interna per Operatore Tecnico Socio
Sanitario 9/10/2007

- Nomina componente gruppo di lavoro ASP per Ambulatori Infermieristici

- Nomina Presidente Commissione esaminatrice avviso pubblico per soli titoli a tempo
determinato, per la copertura di posti di collaboratore professionale sanitario —
Infermiere- cat.D 27/03/08

- Componente “Comitato per 1’Ospedale senza Dolore” delibera 663 del
22/05/2008

- Nomina Presidente Commissione esaminatrice avviso di selezione riservata “6 posti
di Coll.re prof.le Sanitario Cat. “D” Infermiere”

- Nomina Presidente di Commissione esaminatrice “selezione riservata cat. D livello
economico DS, 03/08/03”
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- Nomina Presidente di Commissione esaminatrice per avviso di mobilita “selezione
n°4 posti Coll.re Prof.le Sanitario cat. D - Infermiere 13/01/12”

- Componente aziendale Comitato Infezioni Ospedaliere

- Referente Coordinamento Regionale Osp. Spallanzani per le Infezioni
Ospedaliere

- Altre: nomine quale presidente di commissione

ENCOMI

- Ospedale Israelitico 11/11/1986
- ASL RM G 10/2/2003
- ASL RM G 30/01/2012

PROGETTI AZIENDALI

- Gli ambulatori infermieristici ASL RM G delibera 537 del 11/05/2009 (dal 2008 ad
0gQi attivate 8 sedi)

- Responsabile del progetto e organizzazione nel Presidio Territoriale di Prossimita di
una Unita Operativa di degenza a Gestione Infermieristica presso la Casa della
Salute di Palombara Sabina “Delibera Aziendale del 18/02/2008”

ALTRE COMPETENZE COMPLEMENTARI

- Conoscenza dell'informatica di base
- Comprensione della lingua inglese ( tecnico)

06/09/2013

Dott.ssa Luigia Carboni
Ufficio: 07743164515 (fax)

0774/3164510
Cell. 3356198246
mail: luigia.carboni@aslromag.it
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