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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FORTUNA  NADIA 

Indirizzo  Via Enrico Toti, 47    00019 Tivoli Italia 

Telefono  0774314631  3925622579 

Fax   

E-mail  Nadia.fortuna@aslromag.it 

 

Nazionalità  Italia 
 

Data di nascita  24/11/1973 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date    DAL 01/12/2010 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL ROMAG P.O. Tivoli 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Professioni Sanitarie 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione e organizzazione turnistica del personale  

 

 

• Date   DAL 16/10/2006   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL ROMAG P.O. Tivoli  

• Tipo di azienda o settore  Blocco Operatorio  

• Tipo di impiego  Infermiera  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

                                                Date 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Responsabile dell’assistenza infermieristica generale, infermiera strumentista 

 

DAL 16/01/1999 

ASL ROMA G. P.O. Tivoli 

 

Medicina Generale 

Infermiera 

Responsabile dell’assistenza infermieristica generale 

 

 

• Date    DAL 22/12/1997 AL 21/06/1998  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL ROMAG P.O. Tivoli contratto tempo determinato  

• Tipo di azienda o settore  Medicina Generale  

• Tipo di impiego  Infermiera  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Responsabile dell’assistenza infermieristica generale  

• Date    DAL 10/02/1995  
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Attività libero-professionista  

    

• Tipo di impiego  Infermiera  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Responsabile dell’assistenza infermieristica generale  

• Date (da – a)   DAL 09/07/1994   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 MEDICUS HOTEL MONTERIPOLI  

• Tipo di azienda o settore  Riabilitazione  

• Tipo di impiego  Infermiera  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’assistenza infermieristica generale  

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   26/01/2012 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 UNITELMA’ UNITELMA SAPIENZA 

   

                       • Qualifica conseguita  Master I Livello  in Management  e Funzioni di Coordinamento 

 

 

 

  

• Date   02/04/2009 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

   UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” 

   

• Qualifica conseguita  LAUREA Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

 

 

 

  

• Date   19/05/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” 

   

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Scienze infermieristiche  

 

 

  

• Date   17/07/2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 I.T.C. “E. Fermi” Tivoli 

   

• Qualifica conseguita  Perito Commerciale 

 

 

  

• Date   07/07/1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Professionale IIPP ASLROMAG 

   

• Qualifica conseguita  Infermiere 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone capacità di coordinamento e di gestione delle risorse, di analisi e di valutazione del 

contesto organizzativo;  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buone conoscenze informatiche e di uso di office (word,  power point ed 
excel);  discreta capacità di consultazione di banche dati (pub-med, cinhal, 
etc.); 

 

 

.  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
 

 

 A seguito di una specifica formazione mirata all’acquisizione di competenze avanzate, sono in 
grado di elaborare progetti organizzativi e formativi. 

 

 

 

 

  

ATTIVITA’ DI DOCENZA SVOLTA 

 
 

 A seguito di una specifica formazione mirata all’acquisizione di competenze avanzate, sono in 
grado di elaborare progetti organizzativi e formativi. 

 
 

 Docente a contratto di Metodologia della Ricerca Infermieristica  Corso Integrato Infermieristica 

Generale, nell’anno in corso 2011/2012 Università degli Studi di Tor Vergata sede Monterotondo 

 

 

Attività di tutoraggio di 100 ore al Corso di Riqualificazione in OSS per i possessori di qualifica 

AUSILIARIO SOCIO SANITARIO, codice Si_Mon 12221 nel 2008/09; 

 

Docenza di 15 ore al Corso di Riqualificazione Ausiliario Socio-sanitario in OSS, codice 

Si_Mon 12222 nella disciplina “ Interventi Sanitari a persone in particolari situazioni, nel 2009; 

 

Docenza di 15 ore al Corso di Formazione per Operatore Socio Sanitario Codice Si_Mon 

17428 nella disciplina aspetti ed interventi relazionali” nel 2010. 

 

Relatrice alle Tesi della Laurea di I Livello “Università degli Studi di Roma Tor Vergata”, sede 

Tivoli dal 2010. 
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FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZE ORGANIZZATIVE 

 Esonero dall’obbligo ECM: 
- per congedo maternità negli anni 2002 

e 2009; 
 

- per corsi di laurea di base e specialistica e  per il master I livello per le funzioni di 
coordinamento negli anni  2003, 2004, 2006, 2007 , 2008 e 2010/2011 

 
Corso di Aggiornamento in Nefrologia e Dialisi per Infermieri, ASL RMG Tivoli tenutosi il 

12/05/03; Corso di Aggiornamento in Angiologia Vascolare per Infermieri, Roma il 

20/09/2003; 

Corso di Aggiornamento teorico-pratico per infermieri “Ruolo e peculiarità dell’Assistenza 
Infermieristica in Patologia Vascolare, Anagni il 17/10/2003; 

Corso di Aggiornamento “Ictus Cerebrale, dal territorio alla Stroke Unit” Roma l’08/11/2003 

Corso interattivo di Aggiornamento Professionale in Urologia “Problemi Emergenti nella 

Chirurgia 
Protesica Maschile”, ASL RMG Tivoli, il 28/10/2006; 

5° Corso per Infermieri di Sala Operatoria, organizzato dall’Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza”, Roma, il 15-16/05/2008. 
 
 
Responsabile scientifico e docente del progetto formativo “Complessità assistenziale: 
implementazione di uno strumento per misurare l’assistenza infermieristica”  accreditato con 
codice lazio-for3110, prima Edizione 17/10/2013 
 
 
 
 

Responsabile scientifico del progetto organizzativo “ CAMPO La Complessità Assistenziale 

come strumento di Misurazione delle Performance degli Operatorie sanitari” in realizzazione 

presso il P.O. di Tivoli ASLROMAG. 

 

 

Aggiornato 11/09/2013 

 

In Fede 

Nadia Fortuna 


