INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 16/01/1999 — ad oggi)

DAL 22/12/1997 AL 21/06/1998

DAL 09/07/1994 al 09/07/1995

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
26/01/2012

02/04/2019
19/05/2004

17/07/2000

07/07/1994

ATTIVITA DOCENZA SVOLTA

LAUREA TRIENNALE

CORSI 0SS

Curriculum Vitae Fortuna Nadia

Nadia Fortuna
@ Via Enrico Toti, 47 00019 Tivoli (RM)
L. 0774314631 (g 3925622579

¢ Nadia.fortuna@asiromag.it
© Sostituire con sito web personale

L

Sesso F Nata il 24/11/1973 Nazionalita ltaliana

Infermiera Asl Roma G presso il P.O. di Tivoli, dal 12/2010 presso I'Ufficio
Professioni Sanitarie

Infermiera ASL ROMAG P.O. Tivoli contratto tempo determinato

Infermiera presso MEDICUS HOTEL MONTERIPOLI

» 4
Master | Livello in Management e Funzioni di Coordinamento, Universita Unitelma
LAUREA Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostefriche, Universita’ Degli Studi
Di Roma “Tor Vergata”
Laurea Triennale in Scienze infermieristiche  Universita’ Degli Studi Di Roma “Tor &

Vergata”
Diploma Perito Commerciale  Istituto Tecnico Commerciale “E. Fermi” Tivoli

Diploma Infermiere professionale presso Scuola Professionale {IPP ASLROMAG

Docente a contratto di Infermieristica Generale, corso integrato Infermieristica V, nell'anno scolastico
2014/2015, Universita degli Studi di Tor Vergata sede di Tivoli. @ SsbiQ.(0

Docente a contratto di Infermieristica Generale, corso integrato Infermieristica V, nelfanno scolastico
2013/2014, Universita degli Studi di Tor Vergata sede di Tivoli.

Docente a contratto di Metodologia della Ricerca Infermieristica Corso Integrato Infermieristica
Generale, nellanno scolastico 2011/2012 Universita degli Studi di Tor Vergata sede Monterotondo.

Docente al Progetto “Corso per Operatore Socio Sanitario” Ente capofila Congregazione Suore
Domenicane del Sacro Cuore Gesu in A.T.S. con 'Ente di Formazione S.P.M.2004 e I'Azienda USL
RM/G, con la disciplina “Legislazione Sanitaria e Aspetti Giuridici della professione” (20 ore);

Attivita di tutoraggio di 100 ore al Corso di Riqualificazione in OSS per i possessori di qualifica
AUSILIARIO SOCIO SANITARIO, codice Si_Mon 12221 nel 2008/09;
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Docenza di 15 ore al Corso di Riqualificazione Ausiliario Socio-sanitario in OSS, codice
Si_Mon 12222 nella disciplina “ Interventi Sanitari a persone in particolari situazioni, nel 2008;

Docenza di 15 ore al Corso di Formazione per Operatore Socio Sanitario Codice Si_Mon
17428 nella disciplina aspetti ed interventi relazionali” nel 2010.

Relatore al corso "L’ospedale per intensita’ di cura: determinazione e gestione dei modelli organizzativi
per lo svolgimento dell'attivita' infermieristica”, tenutosi it giorno 24/02/2014 presso la sede aziendale
ASLROMAG . (IV edizione)

Relatore al corso "L'ospedale per intensita’ di cura: determinazione e gestione dei modelli organizzativi
per lo svolgimento dell'attivita' infermieristica", tenutosi il giorno 19/02/2014 presso la sede aziendale
ASLROMAG . (Il edizione)

Responsabile scientifico e docente del progetto formativo “Complessita assistenziale: implementazione
di uno strumento per misurare I'assistenza infermieristica” accreditato con codice LazioFor 4430-4431
seconda edizione dal 01/12/ 2014 al 31/12/2014 (7 giornate) P.O. di Colleferro e Palestrina;

Relatore al corso "L'ospedale per intensita' di cura: determinazione e gestione dei modelli organizzativi
per lo svolgimento dell'attivita' infermieristica”, tenutosi il giorno 12/12/2014 presso la sede del polo
didattico di colleferro . (I edizione)

Relatore al corso "L'ospedale per intensita’ di cura: determinazione e gestione dei modelli organizzativi
per lo svolgimento dell'attivita' infermieristica”, tenutosi if giorno 17/12/2014 presso la sede aziendale
ASLROMAG . (Il edizione)

Relatore al Corso "LA centralita del paziente: efficacia e appropriatezza della cura nei percorsi', svolto
il giorno 16/12/2014 sede aziendale ASLROMAG;

Responsabile scientifico e docente del progetto formativo “Complessita assistenziale: implementazione
di uno strumento per misurare I'assistenza infermieristica” accreditato con codice lazio-for3110, prima
Edizione dal 17/10/2013 al 15/11/2013 (7 giornate) P.O. Tivoli;

Assistente Direttore Esecuzione del Contratto (ADEC) del Servizio Pulizie e Sanificazione del PO. di
Tivoli dal 09/08/2013, responsabile della redazione della Procedura Aziendale per la gestione e il
controllo del Servizi Pulizia e Sanificazione prot. n.101 DEC/P del 14/03/2014.

Responsabile scientifico del progetto organizzativo aziendale “ CAMPO La Complessita Assistenziale
come strumento di Misurazione delle Performance degli Operatorie sanitari” approvato per la fase
formativa dal 2013;

Membro del Gruppo di lavoro per il Progetto Regionale “Progetto salute senza esclusioni: per un
servizio sanitario attivo contro le disuguaglianze” Obiettivo C3, P.O. Tivoli, dal 12/03/2014:
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