Curriculum Formativo-Professionale Giorgi Fabio

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Date (da —a)
* Nome del datore di lavoro
» Tipo di impiego

* Date (da — a)
* Nome del datere di lavero
» Tipo di impiego

*Date{da—2a)
* Nome del datore di lavore
e Tipo di impiege

e Date (da — a)
* Nome del datore di lavoro
» Tipo di impiego

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Data

« Nome ¢ tipo di istituto

= Titolo conseguito

* Data

» Nome ¢ tipo di istituto di
* Titolo conseguito

* Data
* Nome e tipo di istituto
« Titolo conseguito

* Data
* Nome e tipo di istituto
« Titolo conseguito

* Date (da —a)
e Nome ¢ tipo di istituto
Titolo conseguito

e Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto
Titolo conseguito
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Tipo di corso

30/08/1993 al 28/12/1993
Azienda USLRM6
Infermiere Professionale supplente

05/01/1994 al 15/07/1994
Casa di Cura Nuova Itor (Roma)
Infermiere Professionale a tempo indeterminato

16/07/1994 al 30/06/1995
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata
Infermiere Professionale di ruolo

01/07/1995 a tutt’oggi
Azienda USL.RM 6

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere ctg. D, Fascia D6, a tempo
indeterminato

Anno Scolastico 1996/1997

Istituto Professionale Maffeo Pantaleoni Frascati

Diploma di Maturita in “Assistente alle Comunita Infantili”

Anno Accademico 2002/2003

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Laurea di I Livello in Infermieristica conseguita il 05/05/2004 ad integrazione
del Diploma Regionale di Infermiere Professionale conseguito nell’anno 1993
presso PIstituto Didattico Polivalente ex USL RM 34.

Anno Accademico 2009/2010

Universita degh Studi di Roma Tor Vergata (Sede Frascati)

Master I Livello in Management Infermieristico per le Funzioni di
Coordinamento conseguito il 11/64/2611

Anno Accademico 2006/2007
Universita degh Studi di Roma Tor Vergata

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche conseguita il
12/03/2008

Anno Accademico 2014/2015

Universita degli Studi Dell’Aquila

Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche XXVII Ciclo conseguito il
20/04/2016

Anno Accademico 2019/2020
Universitd degli Studi Dell’Aquila
Master di IT Livello in Management Sanitario conseguito il 29/01/2021

Centro Territoriale Permanente Via Enea Albano Laziale.
Informatica di II Livello




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

= Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
 Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

INCARICHI IN AREA DIDATTICA

Partecipazione al Corso di Formazione Teorico — Pratico “Blended on-line in
metodologia della ricerca infermieristica” promosso dal Collegio IPASVI di Roma e
dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica nell’anno 2011.

“Corso di inglese scientifico di II livello” svolto presso la sede dell’Ordine delle
Professioni Infermieristiche, Roma dal 11 gennaio 2011 al 05 aprile 2011

Italiano
INGLESE
Buono
DISCRETO
DISCRETO

BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DI EXCEL, WORD, POWER POINT, INTERNET, SPSS

1. Docenza A.A. 2008/2009 corso di Laurea in Scienze Infermieristiche — Corso
integrato d’infermieristica 5 — 3° Anno 2° Semestre MED/45 Scienze infermieristiche
generali cliniche e pediatriche; infermieristica generale, c¢/o la Sede Formativa
Frascati ASL RM 6.

2. Tutoraggio A.A. 2008/2009 per il Master di primo livello “Management
infermieristico per le funzioni di coordinamento™ ¢/o la sede didattica di Marino in
convenzione con I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

3. Docenza AA 2009/2010 Corso Laurea in Infermieristica Sede Nettuno — Anzio
ASL RM 6.1 Anno / I Semestre, Corso Integrato Infermieristica Generale e Teorie del
Nursing

4. Docenza AA 2010/2011 Corso Laurea in Infermieristica Sede Nettuno — Anzio
ASL RM 6. I Anno / I Semestre, Corso Integrato Infermieristica Generale ¢ Teorie del
Nursing

5. Docenza AA 2015/2016 Corso Laurea in Infermieristica Sede Nettuno — Anzio
ASL RM 6. 111 Anno / 1T Semestre. Infermieristica in Igiene Mentale

6. Docenza AA 2018/2019 Corso Laurea in Infermieristica Sede Nettuno — Anzio
ASL RM 6.1 Anno /I Semestre, Corso Integrato Infermieristica Generale e Teorie del
Nursing

7. Docenza AA 2018/2019 Corso Laurea in Infermieristica Sede Nettuno — Anzio
ASL RM 6. 11T Anno / IT Semestre. Infermieristica in Igiene Mentale

8. Docenza AA 2019/2020 Corso Laurea in Infermieristica Sede Nettuno — Anzio
ASL RM 6. 1 Anno / I Semestre, Corso Integrato Infermieristica Generale ¢ Teorie del
Nursing

9. Docenza AA 2019/2020 Corso Laurea in Infermieristica Sede Nettuno — Anzio
ASL RM 6. III Anno / II Semestre. Infermieristica in Igiene Mentale




10. Docenza AA 2020/2021 Corso Laurea in Infermieristica Sede Nettuno — Anzio
ASL RM 6.1 Anno / I Semestre, Corso Integrato Infermieristica Generale e Teorie del
Nursing

11. Docenza AA 2020/2021 Corso Laurea in Infermieristica Sede Nettuno — Anzio
ASL RM 6. ITT Anno /I Semestre. Infermieristica in Igiene Mentale

12. Docenza AA 2021/2022 Corso Laurea in Infermieristica Sede Nettuno — Anzio
ASL RM 6. I Anno / I Semestre, Corso Integrato Infermieristica Generale ¢ Teorie del
Nursing

13. Docenza AA 2021/2022 Corso Laurea in Infermieristica Sede Nettuno — Anzio
ASL RM 6. ITIT Anno /TI Semestre. Infermieristica in Igiene Mentale

14. Docenza AA 2021/2022 Corso Laurea in Infermieristica Sede Frascati ASL RM
6. Metodologia della Ricerca Infermieristica

15. Docenza al Corso per Operatori Socio Sanitari indetto dalla Az. USL RM 6 Sede
Ariccia (RM), Anno 2011. “Inferventi sanitari alle persone disabili in ospedale e sul
territorio”

ALTRE ATTIVITA® 1. Componente del Team di Progetto inerente la “Ricerca sul benessere organizzativo
rivolto agli Infermieri di Roma e Provincia™ promosso dall’OPI di Roma e dal Centro
di Eccellenza per la Cultura ¢ la Ricerca Infermieristica.
Progettazione dell’indagine e formatore nei corsi ECM che sono stati organizzati nel
corso dell’anno 2010 nelle sedi individvate ed aderenti al progetto di ricerca
menzionato.

2. Attivita di Tutor al Corso di Formazione Teorico — Pratico “Blended on-line in
metodologia della ricerca infermieristica™ promosso dal Collegio IPASVI di Roma ¢
dal Centro di Eccellenza per la Cultura ¢ la Ricerca Infermieristica nell’anno 2012.

3. Componente del Team di progetto inerente “Un modello per la valutazione del
Core Competence Infermieristico nell’esame di abilitazione professionale:
sperimentazione e sua applicazione” promosso dal Centro di Eeccellenza per la
Cultura e la Ricerca Infermieristica e dal Collegio IPASVI di Roma.

4. Relatore all’interno di corsi ECM organizzati dal Dipartimento di Salute Mentale
Az USL RM 6.

5. Relatore Tesi Studentt Corso di Laurea in Infermieristica Sede Anzio-Nettuno,
convenzionato con I’Universita degli Studi di Roma Sapienza.

6. Referee per "organc di stampa della CNAI, Consociazione Nazionale delle
Associazioni Infermiere/i: Professioni Infermieristiche.

7. Membro del Comitato Unico di Garanzia AUSL RM 6 “Commissione Formazione™
dal 2015 a tutt’oggi.

8. Rappresentante defl’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma nelle
Commissioni per la prova finale del corso di Laurea in Infermieristica e
Infermieristica Pediatrica presso 1"Universita degli Studi Sapienza di Roma:

31 marzo 2016, AA 2014/2015;

17-24 aprile 2018, AA 2016/2017;

5-20 novembre 2018, AA 2017/2018;

22 novembre 2019, AA 2018/2019;

29 ottebre 2020, 12 novembre 2020, AA 2019/2020




9. Relatore corsi/convegni:
20-21 giugno 2011, Progetto Formativo “Il Nuovo in Psichiatria”, Velletri, ASL RM 6

01 ottobre 20135, “Valutazione del Core Competence infermieristico: formazione per
direttori didattici ¢ commissari deli’esame di abilitazione”. Ordine Professioni
Infermieristiche Roma;

23 giugno 2016, “Strategie per il miglioramento dell’esame di abilitazione in
infermieristica: il valore del confronto con i Direttori didattici”. Ordine Professioni
Infermieristiche Roma;

2] febbraio 2017, “Strategie per il miglioramento dell’esame di abilitazione in
infermieristica™. Ordine Professioni Infermieristiche Roma;

5-6 dicembre 2019, Convegno Nazionale CNAI, “Scope of Nursing Practice: dai
fondamenti dell’assistenza Infermieristica alla prescrizione”. Lecce.

Pubblicazioni:

1. Giorgi, F., Mattei, A., Notarnicola, I., Petrucci, C., & Lancia, L. (2017). Can sleep
quality and burnout affect the job performance of shift-work nurses? A hospital cross-
sectional study. Journal of Advanced Nursing, doi: 10.1111/jan.13484

2. Lancia, L., Petrucei, C., Giorgi, F., Dante, A. & Cifone, M. G. 2013.

Academic success or failure in nursing students: results of a retrospective
observational study. Nurse Educ Today, 33, 1501-5.

3. Turci, C., Alvaro, R., Fabretti, A., Fida, R., Giorgi, F., Maccari, A., Proietti, M.,
Sili, A., Stievano, A & Tolentino Diaz, M. 2013. La salute organizzativa degli
infermieri in alcune strutture sanitarie di Roma e della provincia. L’ Infermiere, 57,
c89-c98.

4. Notarnicola I, Petrucei C, De Jesus Barbosa MR, Giergi F, Stievano A, Rocco G,
Lancia L. Complex adaptive systems and their relevance for nursing: An evolutionary
concept analysis. Int J Nurs Pract. . 2017,212522. doi:10.1111/ijn.12522.

5. Notamicola I, Petrucei C, De Jesus Barbosa MR, Giorgi F, Stievano A, Lancia L.
Clinical competence in nursing: A concept analysis. Professioni Infermieristiche,
[S.1], v. 69, n. 3, nov. 2016. ISSN 0033 - 0205.

6. Virgolesi M., Pucciarelli G, Colantoni A. M., D'Andrea F., Di Donato B., Giorgi
F., Proietti M. G. (2017). The effectiveness of a nursing discharge program to
improve adherence's medication and the satisfaction of patients in the PICU. J Clin
Nurs. doi: 10.111150en.13776
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