Nome e Cognome :
E — mail:

Fitol di studio:

Lingua straniera;

Esperienza lavorativa:

CURRICULUM VITAE

Rossano Lenct
rossano.lenci@asltomad.it

- Laurea in Giurisprudenza (quadriennale, vecchio
ordinamento) conseguita presso  I'Universita  “La
Sapienza™ di Roma;

- Master uvniversitario di 2° livello in “SCIENZE

APPLICATE DEL LAVORO E DELILA

PREVIDENZA SOCIALE?” della durata di un anno,

conseguito presso I'Universita “La Sapienza” di Roma;

- Master in “MANAGEMENT DELIA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE?” della durata di un anno,

crediti formativi G0, conseguito presso i Consorzio

Interuniversitario FOR.COM. di Roma;,

- Diploma di Maturita Tecnica Commerciale conseguito

presso llstituto Statale “C. Battsti” di Velletri il

14/07/19806;

conoscenza a livello scolastico dell'inglese scritto e

patlato;

- dipendente a tempo indeterminato e pieno presso ASL

RM/6 — Gestione Risorse Umane — Settore Previdenza e

Quiescenza, con il seguente stato di servizio:

- dal 19/07/2021 a tuttoggi Ditettore UOC GRU £f,,
mcatico ail sensi dellart. 73 co. 2-4 del CCNL
2016/18 area funzioni locali;

- dal 12/04/2021 a TUTT'OGGI Dirgente
Amministrativo a tempo indeterminato Gestione
Giuridica Amministrativa del Personale — Previdenza
e Quiescenza dell’Azienda USL Roma 6,

- dal  14/03/2019 a1 11/04/2021 Dirigente
Amministrativo a tempo determinato  Gestione
Giuridica Amministrativa del Personale — Previdenza
e Quiescenza dell’Azienda USL Roma 6;

- dal 01/05/2009 a 13/03/2019 funzionario incaricato
di  Posizione  Otganizzativa  “Previdenza e
Quiescenza” dell’Azienda USL Roma 6;

- dal 01/07/2008 al 30/04/2009 incarico di

coordinamento degli uffici di previdenza e quiescenza

della AZIENDA USL. ROMA /H;

- dal 01/11/2003 al 13/03/2019 con la qualifica di

Collaboratore Amm.vo Professionale (pos. econ. D/6);

- dal 16/09/1991 al 31/10/2003 con la qualifica di

Assistente Amm.vo ( pos. Econ. C/4);



Attivita di Consulenza

Docenze Master
Univetsitario:

Docenze corsi di laurea:

-di aver svolto attivita di consulenza a favore dell’ASL di
Latina in materia di gestione procedure di quiescenza con
un orario di ore 8 settimanali a decorrere dal 21/02/2018
al 15/03/2019 (giusta deliberazione n. 134 del
19/02/2018 e succ.);

-N. 4 Incarichi di docenza al Master di I° livello
Management Infermieristico per le funzioni di
coordinamento, presso I'Univetsita degh Studi di Roma
“Tor Vergata” disciplina “Diritto del lavoro”, per i
seguenti anni accademici 2007/08; 2009/10, 2010/11,
2011/12. (ote 15 annuc);

-N. 3 Incarichi di docenza al Master di I° livello
Management Infermieristico per le funzioni di
coordinamento, presso I'Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata” disciplina “Dititto amministrativo”, per
1 seguenti anni accademici 2007/08; 2008/09; 2009/10
(ore 15 annue);

-N. 2 Incarichi di docenza al Master annuale di 1° livello
Management per le funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie della riabilitazione, presso
PUniversita degli Studi di Roma “La Sapienza” disciplina
“Diritto del Iavoro, per i seguenti anni accademici
2008/09; 2009/10 (ote 15 annue);

-N.15.  Incarichi di docenza al corso di Laurea
Infermieristica, presso I'Universita degli Studi di Roma
“Tot Vergata” disciplina “Diritto del Iavoro”, per i
seguenti anni accademici 2006/07; 2007/08; 2008/09,
2009/10, 2010/11, 2011/12, 2012/13, 2013/14;
2014/15, 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19,
2020/21, 2021/22 (ore 20 annue);

- N. 2. Incarichi di docenza al corso di Laurea
Infermieristica, presso I'Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” disciplina monografica “Dirftro del
Iavoro”, per 1 seguenti anni accademici 2009/10,
2010/11 (ore 5 annue);

- N. 9. Incarichi di docenza al corso di Laurea
Infermieristica, presso 'Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” disciplina “Diritto del Iavoro”, anno
accademico 2013/14; 2014/15, 2015/16, 2016/17,
2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 (ore 12
annue);

~ N. 1. Incatico di docenza al cotso di Laurea
Infermieristica, presso 'Universita degli Studi di Roma
“la Sapienza” disciphina “Diritto pubblico”, anno
accademico 2019/20 (ote 12 annue);

-N. 1 Incarico di docenza al corso di Laurea in
Fisioterapia, presso 'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” disciplina “Diritto amministrativo”, per
I'anno accademico 2006/07 (ote 15 annue);
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Responsabile Scientifico:

Docenze E.C.M.:

-N. 1 Incatico di docenza al cotso di Laurea in

Fisioterapia, presso 'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”  disciplina  “Diritto  amministrativo e
pubblico”, per l'anno accademico 2007/08 (ore 15
annue);
-N. 2 Incarichi di docenza al corso di Laurea in
Fisioterapia, presso PUniversita degli Studi di Roma “La
Sapienza” disciplina “Economia aziendale, Diritto del
Lavoro”, per Fanno accademico 2009/10; 2010/11 (ore
15 annue);

APSI - ECM. - MATERA: “IlI trartamento

previdenziale deil dipendenti pubblici dalle manovre

estive alla riforma Fornero” il giorno 24/05/2012 pet
un totale di 8 ore;

ASL. ROMA H - CORSO - ARICCIA: *II

trattamento pensionistico e previdenziale dei

dipendenti pubblici” nei giormi 10-11/07/2012 per un
totale di 16 ore;

ASL ROMA H: “II rtrattamento pensionistico e

previdenziale dei dipendenti pubblici dalle
manovre estive alla riforma Fornero e Favvio
della previdenza complementare con il fondo
Perseo” della durata di ore 7, nelle seguenti edizioni
19/11/12, 21/11/12, 23/01/13;
27/11/2012 — ASL LATINA: “Laboratorio teorico
pratico basato sul knowledge sul Trattamento
pensionistico e previdenziale der dipendenti
pubblici dalle manovre estive (2008, 2009, 2010,
2011) al decreto Salva Italia (legge 22/12/11, n.
214)” della durata ore 8;

ASL ROMA H: Dalla accettazione alla accoglienza:
identificazione del paziente e ptivacy; nelle seguent
edizioni 20/04/06; 22/06/06, 13/07/06; 14/09/06;
19/10/06; 16/11/06 (1 ora per edizione);

ASL. ROMA H: Culture otganizzative: il benessere
psicologico negli ambienti di lavoro; nelle seguentd
edizioni 10/04/08; 05/06/08; 16/10/08; 19/11/08;
11/12/08; 12/03/09; 18/05/09 (2 ora per edizione);
APSI - MATERA: “II trattamento previdenziale dei
dipendenti pubblici dalle manovre estive alla
riforma Fornero” il giotno 24/05/2012 per un totale di
8 ore;

ASL ROMA H: Ben-essere otganizzativo nef servizi
sociosanitati; nelle seguenti edizioni 15/05/14 (1 ora e
30 minuti per edizione);

(')



Docenze Corso di alta
formazione in
management organizzativo:

Docenze Corsi
regionali:

ASL ROMA H: Stress e resilienza nei servizi socio
sanitari; il giomo 26/06/14 (1 ora ¢ 30 minuti per
edizione);

ASL ROMA H: Stress lavorc correlato; i giorno
16/12/2015 (1 ora pet edizione);

ASL ROMA 6 L’agire professionale tra etica-
regolamenti- nowmativa e responsabilitd;; nelle
seguent edizioni 12/09/2019; 19/11/19 (1 ora e 45
minuti per edizione);

ASL ROMA H: “Modelli otganizzativi: il benessere
psicologico e relazionale neghi ambienti di lavoro;
nelle seguent edizioni 27/10/2009; 05/05/2010, della
durata di 2 ore per edizione;

- Anno 2005 Corsi Regionali per il conseguimento
delPAttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso 'Azienda U.S.L. RM/H:
Materia: Legislazione sanitaria ed aspettt giuridici della
professione. Elementi di diritto del lavoro, rapporto di
dipendenza:
Velletri modulo ‘A’ per 20 ore
Velletri modulo ‘B’ per 20 ore
Genzano  modulo ‘A’ per 20 ore
Ariccia modulo ‘A’ per 20 ore
Nettuno modulo ‘A’ per 20 ore
Nettuno modulo ‘B’ per 20 ore
Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a
contenuto assistenziale e previdenziale:

»  Velletrd modulo ‘B per 12 ore

» Nettuno modulo ‘A’ per 12 ore

» Nettuno modulo B”  per 12 ore
- Anno 2008 Corsi Regionali per il conseguimento
delPAttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso le seguents strutture sanitarie:
Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale
sanitatia a contenuto socio-assistenziale ¢ previdenziale:

» Villaggio Litta modulo ‘A’ Grottaferrata (RM)

YVVVYYVY

per 15 ore

» Villaggio Litta modulo ‘B’ Grottaferrata (RM)
per 15 ore

» INIL Grottaferrata

(RM) per15ore

Materia: Elementi di diritto del lavoro e rapporto di
dipendenza:
» Villaggio Litta modulo ‘A’ Grottaferrata (RM)
per 10 ore



» Villaggio Litta modulo ‘B’ Grottaferrata (RM)
per 10 ore
> IN.L Grottaferrata
RM) per 10 ore
Matetia: Elementi di legislazione nazionale e regionale
sanitaria a contenuto socio-assistenziale e¢ previdenziale.
Element di diritto del lavoro:
» Villaggio Litta Grottaferrata (RM) pet 10 ote
> INL Gtottaferrata (RM) per
10 ote
Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale
sanitaria a contenuto socio-assistenziale e previdenziale:
» Don Milani  Ardea (RM) pet 6 ore
» San Gallo Nettuno (RM) per 6 ore
¥ Solco Frascati (RM) pet 6 ore
- Anno 2009 Corsi Regionali per il conseguimento
delPAttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso PAzienda U.5.L. RM/H:
Materia: Elementi di diritto del lavoro, rapporto di
dipendenza:

» Velletri Modulo 1 per 15 ore
> Velletri Modulo II per 15 ore
> Anzio Modulo I per 15 ote
» Frascati Modulo IV pet 15 ore

Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a
contenuto soclo-assistenziale e previdenziale:

> Velletri Modulo 1 per 20 ore
» Velletri Modulo II per 20 ore
> Anzio Modulo IIT per 20 ore
> TFrascat Modulo IV per 20 ore

- Anno 2010 Corsi Regionali per il conseguimenito
delPArttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso FAzienda U.S.L. RM/H:

Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a

contenuto sanitario, socio-assistenziale e previdenziale:

» Anzio Modulo I per 20 ore
» Anzio Modulo I per 20 ore
» lLanuvio Modulo III  per 20 ore
» MarinoModulo IV per 20 ote

»  Frascati Modulo V. per 6 ote

Materia: Elementi di diritto del lavoro, rapporto di
dipendenza:

» Anzio Modulo I  per15ore
> Anzio Modulo II  per 15 ote
» Lanuvio Modulo III  per 15 ote

» MatinoModulo IV pet 15 ore

- Anno 2011 Corsi Regionalf per il conseguimento
dellAttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso I'Azienda U.S.L. RM/H:
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Docenza Seminari:

Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a
contenuto sanitario, socio-assistenziale e previdenziale:
» Ariccia Modulo 1 per 20 ore
Materia: Elementi di dititto del lavoro, rapporto di
dipendenza:
»  Ariccia Modulo I per 15 ore
- Anno 2013 Corsi Regionali per il conscguimento
delPAttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso PAzienda U.S.L. RM/H:
Materta: Elementi di diritto del lavoro e rapporto di
dipendenza:
» Marino Modulo I per 10 oze
- Anno 2014 Corsi Regionali per il conseguimento
dellAttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso PAzienda U.S.L. RM/H:
Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a
contenuto sanitario, socio-assistenziale e previdenziale:
» Anzio Modulo I per 20 ore
»  Ariccia Modulo IT  per 20 ore

Materia: Elementi di diritto del lavoro, rapporto di
dipendenza:
» Anzio Modulo I per 15 ore
>  Ariccia Modulo IT per 15 ote
- Anno 2017 Corsi Regionali per il conseguimento
delPAttestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario svolti presso PAzienda U.8.L. RM/6:
Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale a
contenuto sanitario, socio-assistenziale e previdenziale:

> Anzio Modulo 1 per 15 ore
»  Frascati Modulo II  per 15 ote
» Frascati Modulo ITT  per 15 ote

Materia: Flementi di diritto del lavoro, tapporto di
dipendenza:

» Anzio Modulo I per 10 ote
»  Frascati ModuloII  per 10 ore
» Trascatl Modulo ITI  per 10 ote

Materia: Elementi di legislazione nazionale e regionale
sanitatia a contenuto socio-assistenziale e previdenziale.
Elementi di diritto del lavoro:
»  Ariccia Modulo I pet 10 ore
24/11/2011 - MATERA: “Le nuove politiche
contrattuali per I dipendenti del Pubblico
Impiego — sanitd ed enti locali” otganizzato dalla
F.S8.1. per un totale di 8 ore;
ASL ROMA H: “II mattamento pensionistico e
previdenziale dei dipendenti pubblici dalle
manovre estive alla riforma Formero e Favvio
della previdenza complementare con il fondo
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Docenza Cotsi Obbligatori:

Pubblicazioni:

Corsi di Alta formazione
frequentati:

Corsi di Aggiotnamento
obbligatori frequentati:

D

2

3)

4

Perseo” della durata di ore 7, nelle seguenti edizioni
19/11/12,21/11/12, 23/01/2013;

27/11/2012 — ASL LATINA: “Laboratorio

teorico pratico basato sul knowledge sul
Trattamento pensionistico e previdenziale dei
dipendenti pubblici dalle manovre estive (2008,
2009, 2010, 2011) al decreto Salva Italia (legge
22/12/11, n. 214)” della durata ote 8;
ASL ROMA 6: Corso di formazione genetale per i
lavoratori : “Dalla legge alla prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali secondo
d.lgs 81/2008” nelle seguenti edizioni: 28/05/14,
03/06/14, 16/06/14, 27/06/14, 01/07/14;
25/07/14 (4 ore per edizione);

ASL ROMA 6: Corso di formazione generale per
1 lavoratori neo assunti: “Orientamento ed
inserimento del neo assunto nella ASL. ROMA 6-
assenze dal lavoro e rilevazione presenza®” nelle
seguente edizione: 19/07/2019 della durata di 1 ora;
collaborazione alla stesura del volume ‘T mannale
delloperatore socto sanitario per la formazione di base e
complementare” 111 ed. anno 2011, edito dalla Piccin
Nuova Librara, Padova, relativamente alla parte
previdenziale dei rapporti di lavoro, pagg. 45-49;

Anno 2022 -~ GAZZETTA AMMINISTRATIVA.
Corso di alta formazione sul procedimento
amministrativo 14 lezioni totale ore n. 42, frequentato

e completato con esito positivo, votazione finale
8,58/10;

15-16/11/1993 - USL RM/4 ROMA: Le¢ recenti
innovazioni del sistema previdensiale gestito da CP.D.E.L. ¢
C.P.S. circolare n.16/IP del 23/07/93 della durata di 16
ore;

07-08/04/1997 — AZIENDA OSPEDALIERA S.
GIOVANNI ROMA: Seminario di aggiornamento sulle
problematiche operative derivanti dalla applicazione della legge
#. 335/95 ¢ sul divieto di cumnlo introdotto dalla legge
Jinansgaria;

29/09/1997 — IN.P.D.AP. ROMA: Sewinario
applicazione  pacchetto informativo per PC  relativo alla
elaborazione ¢ staypa del modelle 755 pensioni della durata
di 3 ore;

18-19/12/1997 — AZIENDA OSPEDALIERA S.
GIOVANNI ROMA: Disposizioni urgenti in lfema di
Irattamenti pensionisiici anticipati e attribugione delle pensioni
di inabifita, della durata di 12 ore;
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5) 15/07/1998 — INP.D.AP. ROMA: Seminario
applicagione  pacchetto  informative per PC relativo  alla
elaborazione ¢ stampa modelly 755 pensioni, della durata di
4 ore e 30 minut;

6) 06/11/1998 — COMUNE DI GROTTAFERRATA
RM): Seminario “Pensione Subite” della durata di 4 ore e
30 minuti;

7) 23-24/11/1998 — AZIENDA OSPEDALIERA S.
GIOVANNI ROMA: Sewinario sulla previdenza legoe
335/95 449/ 97, della durata di 12 ore,

8 04/11/1999 — ILN.P.D.AP. ROMA: Seminario
“Progetto Sonar’;

9) 06-07/03/2000 — AZIENDA OSPEDALIERA S.
GIOVANNI ROMA: Seminario di aggiornamento teorico e
pratico sulle pift recenti normative in materia di previdenza,
della durata di 10 ore e 30 minut,

10) MARZO /2000 — AZIENDA USL RM/H ALBANO
LAZIALE (RM): Corso informatica di 1° livello, della
durata complessiva di 30 ore;

11} 05-06/04/2000 — AZIENDA USL RM/H ALBANO
LAZIALE (RM): Cormso  addestramento  procedure
informatiche settore ginridico-economico e pensions,

12)28-29/05/2001 — AZIENDA OSPEDALIERA S.
GIOVANNI ROMA: Seminario di aggiornanmento feorico ¢
pratico sulle piy vecenti normative in materia di previdenza,
della durata di 12 ore;

13) 30/10/2002 — AZIENDA USL RM/G TIVOLI
RBM): Corso di perfesionamento  “Trattamento di fine
rapporio ¢ indennitd premio servizio” della durata di 15 ore;

14) 04/04/2003 — IN.P.D.AP. ROMA: Seminario ‘U
T.ER ¢ la previdenza complementare nel pubblico impiego”
della durata di 4 ore e 30 minuti;

15) 07-08/04/2003 — AZIENDA USL RM/G TIVOLI
RM): Corso di aggiornamento in materia previdensiale e
applicazione procedura automatizzata delle pensioni 7 Enro,
della durata di 9 ore;

16)19/02/2004 — INP.D.AP. ROMA: Seminario
lignidasione pensione in modalita definitiva della durata di 7
ore e 30 minuti;

17) 23/11/2005 — ISCEA -SCUOLA DI PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE- ROMA-
VIDEOSEMINARIO SU:  ‘Levoluzione del sisterna
pensionistico. Dal TES al TFR. ¢ la previdensa complementare
nel pubblico impiego. 11 fondo per il personale deghi enti locali e
sanita” della durata di 6 ore;

18) 13-14/06/2006 — AZIENDA USL ROMA H
ALBANO LAZIALE @®M): ‘“Fous Normativo-
Economico CC. NN. LL. Aree Dirigenziali Comparto
Sanitd” della durata di 16 ore;



19) 05/06/2007 — AZIENDA USL ROMA H ALBANO
LAZIALE (RM): “Gestione ginridica del rapporto di lavoro
dei dipendenti agiende sanitarie. Aspetti teorici — pratici” —
Modulo rapporto di lavoro della durata di 7 ore;

20)07/06/2007 — AZIENDA USL ROMA H ALBANO
LAZIALE (RM): “Gestione ginridica del rapporto di lavoro
dei dipendenti aziende sanitarie. Aspetti teorici — pratici” —
Modulo valutazione, della durata di 4 ore;

21} 25-26/06/2007 — CEIDA — SCUOLA SUPERIORE
DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICE E DEGLI
ENTI LOCALI - ALBANO LAZIALE (RM): “Le
pensiont pubbliche — quadro normativo ¢ prospettive di riforma
della dutata di 12 ore;

22)25-26/09/2007 — CEIDA — SCUOLA SUPERIORE
DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICE E DEGLI
ENTI LOCALI - ALBANO LAZIALE @RM):
“Gestione ginridica del rapporte di lavoro der dipendenti
aziende sanilarie. Aspetti feorici — pratici — modulo gestione
delle aspettative varse, permessi, ferie, malattic ¢ periodo di
corzporto” della durata di 12 ore;

23)27/09/2007 — CEIDA — SCUOLA SUPERIORE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICE E DEGLI
ENTI LOCALI - ALBANO LAZIALE ([RM):
“Gestione ginridica del rapporto di lavoro dei dipendenti
agiende sanitarie. Aspetti feorid — prafici — module
retribuzione del personale S.S.N. — contabiliti generale” della
durata di 8 ore;

24)02/10/2007 — CEIDA — SCUOLA SUPERIORE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICE E DEGLI
ENTI LOCALI - ALBANO LAZIALE ([RM):
“Gestione  ginridica del rapporto di lavoro dei dipendenti
aziende sanifarie. Aspelti teorici — pratici — modulp part —
time comparto e dirigenza, incompatibilita ex art. 53 d. lgs.
165/2001, conferimento incarichi” della durata di 6 ore;

25)10-11/10/2007 — CEIDA — SCUOLA SUPERIORE
DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICE E DEGLI
ENTTI LOCALI - ALBANO LAZIALE (RM):
“Gestione ginridica del rapporto di lavoro dei dipendenti
aziende sanitarie. Aspetti feorici — pratici — modulo canse di
servizio ed inidoneitd alle mansioni” della durata di 12 ore;

26)29/01/2008 — INPDAP ROMA: comso applicativo
Serivania virtuale”.

27)19/06/2008 — INPDAP ROMA:  seminario
“Collggamenti  telematici per la  gestione della  posizione
assicnrativa SIN PASSIWWEBR”, della durata di 4 ore e 30
minuti;

28)13-14-15/11/2008 - CEIDA - SCUOLA
SUPERIORE DI AMMINISTRAZIONE
PUBBLICE E DEGLI ENTI LOCALI - ROMA:



Le pensioni pubbliche: il vigente quadro normativo ¢ la pin
recente ginrisprudenza” della durata di 18 ore;

29)Dal  15/09/2008 a1 17/11/2008 -~ IRI
MANAGEMENT ROMA: “Gestione dati in ambiente
miicrosoft excelf aceess avanzato” della durata di n. 80 ore;

30) 24/11/2008 — IRI MANGAMENT ROMA: “Corso
i informazione/ formazione del personale (artt. 36, 37 d.igs.
87/08)” della durata din. 12 ore;

31)28-29/01/2009 — PUBBLIFORMEZ - ROMA:
Cotso di formazione “La nuova previdensa dei dipendents
pubblici — dalla riforma Maroni alla legge 247/07 — Le
novita previste dal piano indusiriale Brunetta D.1.. 112/08
(L. 133/08)” della durata di 12 ore;

32) 2 e 4/03/2009 — ASL ROMA H -~ ALBANO
LAZIALE — “Corso di Protocolls Informatico” della
durata di 4 ore;

33)29/05/2009 — MAGGIOLI ~ FIRENZE: ‘Y sistera
previdensiale ¢ la procedura informatica INPDAP pensioni
87: esemplificasioni operative” della durata di 6 ore;

34)16/07/2009 — PUBBLIFORMEZ — ROMA: “Corso
laboratorio INPDAP 2009 —PA04 ~PASSWEB” della
durata di 6 ore;

35)21-22/01/2010 - FORMAT — ALBANOQ LAZIALE:
U nuovo assetto del rapporto di lavoro delle Asienda
Sanitarie” della durata di 17 ore;

36)11-12/03/2010 —~ PUBBLIFORMEZ - ROMA:
Corso di formazione: Il trattaments  pensionistico ¢
previdenziale dei dipendenti pubblici, Le ultime novita della
manovra antierisi 2009, del dfgs. n. 150/09 (Bruncita) e
della finansiaria 2010” della durata di 12 ore;

37)26-27-28/05/2010 ~ MAGGIOLI — FIRENZE:
Seminario avanzate ‘1l trattamento pensionistico ¢ di fine
rapporto per il personale iscritto allINPDAP della durata
di 18 ore;

38)25/05/2011 — INPDAP — ROMA: “Conoscere per
comprendere comprenders per sceghiere”;

39)20/06/2011 — INPDAP - ROMA: ‘“Collegament;
Lelematict per la gestione della posizione assicurativa — SIN
PASSWEB”:

40)26/10/2011 - AZIENDA USL ROMA H ALBANO
LAZIALE (RM): “Le riforme Brunetta ¢ i provvediment;
collegati nelle azjende sanitarie del Lazio della durata di ore
3 e 30 minut;

41) 03-04/11/2011 — PUBBLIFORMEZ -~ ROMA:
Corso di formazdone: Il trattamento  pensionistico ¢
previdensiale dei dipendenti pubblici tra riforme generali ¢
manovra anticrisi. Gl impatti delle manowvre estive {2008,
2009, 2010 ¢ 2071). Le compatibilits con la situazione
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Jinanziaria internazjonalk ed i provedimenti relativi al
quadriennio 2011- 20747 della durata di ore 12;
42)20/12/2011 — INPDAP — ROMA: “Tawle tecnico

regionale 2011 —  Rilevagione esigense  stakeholder con
riferimento anche alle inigiative di welfare della diresione
regionale’y

43)08/03/2012 — MAGGIOQLI — ROMA: ‘U trattaments
previdenziale dei dipendenti pubblici: dalle manovre estive alla
riforma Fornero” (D.L. N. 207/ 17) della durata di ote 6
e 30 minuti;

44)30-31/01/2013 ~ PUBBLIFORMEZ - ROMA:
Corso di formazjone: La previdensa dei dipendenti pubblici:
Lt effetti delle manovre estive recenti e della riforme Foriero sul
collocamento a riposo e sui trattamenti pensionistici- la
Spending Review ¢ la logge di stabilita 2013 — e evoluzioni del
TES — ¢ del TFR- # decollo dei fondi di previdenza
complensentare (Perseo ¢ Sirig) della durata di 12 ore;

45)2013 — SANITANOVA — MILANO: “La valutazione
della performance individuale in sanita — ASL RMH”
corso della dutata di n. 6 ore;

46)22-23/04/2015 — PUBBLIFORMEZ — ROMA: ‘7
Tratlaments pensionistici e previdensgali dei dipendenti pubblici:
Limpatio della riforma Fornero — gl aggiustamenti ¢ i
ripensamenti — le ricadute della legge di stabilita 2015 — i
zenpt di liguidasjone dei TES)TFR — Peffetto atteso della
riforma P.A."della durata di 12 ore;

47)26/05/2015 — INPS — ROMA: “Passweb per
referenti ASL” della durata di 5 ore;

48)19/02/2016 — PUBBLIFORMEZ .. ROMA: T
Tratlamenti pensionistici dei dipendenti pubblici: il difficite
intrecio fra la fine del rapporte di lavore ¢ [imizio della
Dpensions; laddio al PAO4 ¢ Putilizzo di passweb ¢ della banca
dati; le ricadute delle loggi di stabilita 207 ¢ -2016 ¢ degli altri
recenti provvedimenti sul pubblico impiego” della durata di
ote 7 e 30 minuti.

49)24/02/2017 — PUBBLIFORMEZ — ROMA: “% nuove
pensiont del 2017 tra rgigidita e flessibilita” della durata di
ore 7 e 30 minut;,

50)13-14/06/2017 — DIRITTO ITALIA SCUOLA DI
FORMAZIONE GIURIDICA “LUIGI
GRAZIANI” - ROMA: “I frattamenti pensionistici e
previdenziali wel pubblico impiego. Le novitd contenute nelle
legge di bilancio per Fanno 20177 della durata di 10 ore;

51)15/11/2017 — PUBBLIFORMEZ - ROMA: “Pensioni
2017 — La mini riforma Rensi — Poletti” della durata di 7
ore 30 minut;

52)27-28/06/2018 — UNIVERSITA’ I.A SAPIENZA
DI ROMA: XI edizione delle giornate di studio “GA
Lntervents normativi ¢ la sostenibilita del sistema pensionistico”
della durata di ore 15 e minut 30;
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53)19/12/2018 - SOI SEMINARI - ROMA:
“Prescrizione contributi ex INPDAP e adempiments delle
P.A.” della durata di ore 6 ore e 30 minuti;

54)11/04/2019 — LAB4 S.R.L. ROMA: “Trasparenza,
accesso civico e privacy” della durata di ore 4;

55)10/09/2019 — LAB4 SR.L. ROMA: ‘“Le misure di
prevenzione della corruzione nella gestione del personale ai sens

della Legge n. 190/2012” della durata di ore 4;

56)17/10/2019 — SOI SEMINARI - ROMA: ‘L.
pensioni nel pubblico impiego dopo la L. 26/2019, nuova
Passweb, anticipo DNLA, ultimo migho” della durata di ore
7 ore;

57)18/11/2019 — FEDER SANITA’- ANCI: ‘1 nuovo
CCNL del Comparto Sanita” della durata di ore 7 ore;

58)21/12/2019 — KIBERNETES — ASIL. ROMA 6:
“Corso di formazione generale dei lavoratori — settore sanita”
della durata di ore 4 ore;

59)18/10/2021 — LAB4 — ASL ROMA 6: ‘La rotazione
ordinaria e straordinaria quale misura di prevenzione della
corrugione ed i principali  reati contro la  pubblica
amministrazione” della durata di ore 4 ore;

60)16/11/2021 — LAB4 — ASL ROMA 6: “1/ conflitto di
inleressi: dovere di segnalazione e obbligo di astensione” della
durata di ore 4 ore;

61) 23/11/2021 — LAB4 — ASL ROMA 6: “La trasparenza
anministrativa, principali obblight di pubblicazione e profili di
responsabilita, il diritto di accesso civico gemeralizzato e la
ginrisprudenza in materia” della durata di ore 4 ore;

62)17/12/2021 — GAZZETTA AMMINISTRATIVA:
“Area sanita conferimento incarichi dirigenziali in
applicazione del CCNL;

63)24/02/2022 — PUBBLIFORMEZ - ROMA: “La
previdenza dopo la legge di bilancio 2022” della
durata di 4;

64)25/02/2022 — PUBBLIFORMEZ - ROMA: “Il TFS,
i1 TFR e la previdenza complementare ” della durata di
4

65)12/04/2022 — LAB4 — ASL ROMA 6: “La redazione
degli atti  amministrativi in  relagione alla  pubblicita,
lrasparenza e protesione dei dati personali” della durata di
ore 6 ore;

66)5 e 30/05/2022 — ASL ROMA 6: “La nuova Privacy:
conosciamo il GDPR:Z” della durata di ore 8 ore con test
finale;

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati,
nel rispetto del d.Igs. 196/03 e s.m.i.,, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Velletri 25/08/2022
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