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Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

-« Date (da —a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore -

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

+ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o settore
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» Principali mansioni e
responsabilitd

* Date {da - a)

~ » Nome e indirizzo del datore di
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» Tipo di azienda o settore
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PARRAVANO Fatima

- Via G. Perlasca contrada Putignano, snc cap 64100 Teramo (TE)

tel. mobile 347.0634695
fatima.parravano(@aslteramo.it
Italiana

02 Dicembre 1975

" Dal 1/5/2013 a tutt” ogei

ASL di Teramo

Sanitario

Collaboratore Professionale Infermiere Cat. D 4 — Servizio di Pre ricovero a tempo
indeterminato (precedenti reparti. medicina generale Sant’Omero/ Hospice RCP/
Chirurgta Sant’Omero/ S.C. Nefrologia ¢ Dialisi ).

infermiere

Dal 11/3/2002 al 30/04/2013
ASL Frosmone

Sanjtario

Collaboratore Professionale Infermiere Cat. D 3 — S. C. di Radiologia/laboratorio
analisi/poliambulatorio — Cassino a tempo indeterminato ( prot. N® 2952/D.S. del

© 30/11/2006  coordinamento personale infermieristico e ausiliario della S.C. di

Radiologia con predisposizioni piani di lavoro e turni di-servizio; prot. N° 2339/D.S.
del 21/08/2007 coordinamento con stesura piani di lavoro e turni di servizio personale
infermieristico e ausiliario laboratorio analisi; prot. N° 624/D.S. del 21/08/2007
atlestato di collaborazione con il Servizio Infermieristico aziendale nella gestione del
personale infermieristico del poliambulatorio e del D.H. oncologico e nei progetti
aziendali (abbattimento liste d’attesa) e incarico di collaborazione con il medico
competente della sorveglianza sanitaria del Polo D nella tenuta dell’archivio e di -
preposto aziendale. .
infermiere

Dal 01/09/2001 al 10/03/2002
Asl n°1 Avezzano-Sulmona

sanitario

Dott.ssa Fatima Parravano




» Tipo di impiego

* Principali mansioni
responsabilita
» Date (da — a)

*« Nome e mdmzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

"« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
_ lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e

" responsabilitd

* Date (da —a)

+* Nome e uldmzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di. impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Collaboratore Professionale Infermiere Cat DO — 8.C. Oncologia — Avezzano a tempo
indeterminato

Inferrmere

Dal 01/09/2000 al 31/08/2001
Asln°] Avezzano- Sulmona

sanitario
Infermiere cat. C — S.C. di Oncologia- P.O. Avezzano a tempo indeterminato
Infermiera

Dal 20/04/2000 al 31/08/2000
Asl Frosinone

sanitario

Infermiere cat. C — S.C. Utic Cardiologia- P.O. Cassino a tempo determinato
Infermiera :

Dal 15/09/1999 al 14/03/2000

. Asl Frosinone

sanitario
Infermiere cat. C — 8.C.. Urologia- P. O Cassino a tempo determmato
Infermlera

Dall’ A.A. 2010/2011 al’A.A. 2011/2012 (2aa)
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
in Infermieristica

Universita 7

Docente per la Disciplina Med. 45 — 2°Ammo di Corso C.L. Infermieristica clinica in
chirurgia generale e sala operatoria— CFU 1,5 (30 ore di lezione)

~ Sede di Sora Corso di Laurea I livello

Dall’ A.A. 2012/2013 all’ A.A. 2018/2019 (7aa)
Universitd degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Laurea 1 livello in Infermieristica

Universita

Docente per ia Disciplina Med. 45 — 2°Anno di Corso C.L Infermieristica clinica in
chirurgia generale e sala operatoria— CFU 2 (80 ore di lezione)

— Sede di Sora e Ceccano Corso di

Docente incaricata

02/11/2007 prot. N° 24616

Asl di Frosinone Corso di riqualificazione della figura dell’ausiliario in operatore so¢io
sanitario

sanitario

Dott.sse Fatima Parravano




+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da — &)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
. lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilith

*» Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

' * Tipo di impiego
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Docente per la. materia — Interventi assistenziali e sanitari rivolti alla persona-
esercitazioni (25 ore di lezione)

Docente incaricata

05/12/2007 prot. N° 26916 .
Asl di Frosinone Corso di riqualificazione della figura dell’ausiliario in operatore socio
sanitario sede di Pontecorvo (FR)

sanitario

Docente per la materia — Interventi assistenziali e sanitari rivolti alla persona-
esercitazioni (25 ore di lezione)
Docente incaricata

07/08/2009 prot. N° 19322

Asl di Frosinone Corso di riqualificazione della figura dell’OTA in operatore socio
sanitario

sanitario
Docente per la materia —Esercitazioni (33 ore di lezione)
Docente incaricata

07/08/2009 prot. N° 19355
Agl di Frosinone Corso di riqualificazione della ﬁgura. dell’OTA in operatore socio
sanitario ' .
sanitario

Docente per la materia —Interventi assistenziali rivolti alla persona-bisogni di base-
( 50 ore di lezione) -
Docente incaricata

(9/07/2009 prot. N°17084

Asl di Frosinone Corso di qualificazione della figura dell’OSS

sanitario
Docente per la materia —Esercitazioni- ( 15 ore di lezione)
Docente incaricata

Anno scolastico 201 8/2019-2019/2020
Asl di Teramo Corso di qualifica di Operatore Socio Sanitario

sanitario

Docente per la materia Assistenza al paziente chirurgico + esercitazioni ( 25 ore di
lezione) e incarico biennale di coordinatore area sanitaria del corso QS8S Asl
Teramo delibera aziendale n°486 del 27/03/2019. ‘

Doti.ssa Fatima Parravano




* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione -

* Prinicipali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date {da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita -

professionali oggetta dello studio

*» Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinents) .

_*Date (da — a}
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali matetie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)
* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
" professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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Docente incaricata

18.07.1997

Diploma Regionale in Scienze Infermieristiche, presso la Scuola Regionale per
Infermieri Professionali di Sora , riportando la votazione finale di 68/70

Competenza professionale in nursing tale da svolgere in autonomia attivita dirette alla
prevenzione, cura ¢ salvaguardia della salute individuale e collettiva, espletando
funzioni individuate dalle norme vigenti ed utilizzando metodologie di pianificazione
per obiettivi dell’assistenza, '

01 Dicembre 2003 ‘ _
Laurea in Infermieristica presso I'Universita degli Studi dell’ Aquila

Competenza professionale in nursing tale da svolgere in autonomia attivita dirette alla
prevenzione, cura e salvaguardia della salute individuale e collettiva, espletando
funzioni individuate dalle norme vigenti ed utilizzando metodologie di pianificazione
per obiettivi dell’ assistenza,

Dottore in infermieristica

Laurea [ livello in Infermieristica (bachelor)

25 Luglio 2007
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso L'Universita
degli studi dell’ Aquila

Competenze avanzate di tipo assistenziale, educativo e preventivo in risposta ai

- problemi prioritari di salute della popolazione e ai problemi di qualita dei servizi.

Assessment , nella programmazione ¢ gestione del personale dell'area sanitaria, sia
delle esigenze della collettivita, sia dello sviluppo di nuovi metodi di organizzazione
del lavoro, sia dell'innovazione tecnologica ed informatica, anche con riferimento alle
forme di teleassistenza o di teledidattica, sia della pianificazione ed organizzazione
degli interventi pedagogico-formativi nonché dellomogeneizzazione degli standard
operativi a quelli della Unione Europea. '

" Laureato Magistrale

Laurea IT livello (degree) -

15 Febbraio 20035

Master 1 livello in Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento
presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Roma :
analisi organizzativa come strumento per la lettura dei processi di assistenza
infermieristica e ostetrica . I modelli per la gestione delle risorse umane : dai
fondamenti di gestione al cambiamento organizzativo in sanita . La qualitd nei sistemi
sanitari ¢ nel sistema infermieristico ed ostetrico , con particolare riferimento alla
qualitd professionale -

Master in management

Dott.ssa Fatima Parravano




* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Qualifica conseguita

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilitd

professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

.« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
_ professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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Master I livello

24 Maggio 2012

Master 1 livello INPDAP certificated in Gestione etica delle risorse umane presso.
’Universita degli studi di Cassino e del Lazio meridionale

Gestione delle risorse umane con particolare riferimento all’analisi e valutazione
organizzativa, agli aspetti etici del mondo del lavoro, selezione, formazione e benessere
organizzativo delle risorse umane.

Master in gestione risorse umane

28 Novembre 2014

Master 1 livello in Terapia endovenosa e accessi vascolari presso ’Universita
telematica Pegaso

Gestione degli accessi venosi con particolare riferimento ai cateteri venosi centrali ad
inserzione periferica (Picc) -

Master in accessi vascolari

21 Maggio 2016

Master 2 livello in Management delle aziende sanitarie presso I’Universita
telematica Pegaso
Acquisizione di competenze elevate di tipo gestionale e _manageriali per interventi

. competenti sia a livello micro e macrosistema socio sanitario.

Master in management delle aziende sanitarie

06 Ottobre 2017

Master 1 livello in Risk Management (Gestione del rlschlo in sanita’) presso
I’Universita telematica Pegaso .
Acquisizione di competenze in tema di responsabilita’ e di-coordinamento nella
gestione del rischio; operando nella diffusione nelle diverse articolazioni aziendali
della cultura del rischio clinico . _

Master in risk management delle aziende sanitarie

14 Giugno 2018

Master 1 livello in Formazione e tutorato delle professioni sanitarie presso
I’Universita telematica Pegaso

Sviluppare competenze specialistiche e acquisire idonei strumenti per la gestione del
tutoraggio clinico, la formazione continua degli operatori delle professioni sanitarie. .

Master in formatore delle aziende sanitarie

Anno accademico2018/2019

Attualmente iscritta al Master di secondo livello “Medicina ¢ salute del genere:
dalla ricerca di laboratorio, alla clinica e all’organizzazione sanitaria” presso
PUniversita’ degli studi dell’ Aquila

Dott.ssa Fatima Parravano




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALIX

Acguisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificatt e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

~ ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scritfura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
" RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti-in cui la
comunicazione & imporitante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E.COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progeltti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di voloniariato (ad es.
cilurg e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atirezzature
. specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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Italiano

Inglese
Buona
Discreta
Sufficiente

Buona capacita a lavorare in team

Ha acqufsito competenze di mapping dei processi gestionali.

B’ in possesso di competenze specifiche nel campo della emergenza urgenza attraverso
i seguenti corsi specifici:
*  Esecutore di BLS (BASIC LIFE SUPPORT), secondo le linee guida
dell’ American Heart Association. (attestato abilitante 1999, 2015, 2017)

Patente di guida cat. B

Dott.ssa Fatima Parravano




ALLEGATI

Teramo, 14/08/2019
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Partecipazione congressi, lavori scientifici, elenco tesi di laurea in qualita’ di relatore.

. I sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti ¢ IPuso i aiti faist seno puniti

ai sensi del codice penale o delle legg! spechaii. Inolirs, il spitoseritio autorizza al traltamento def dali personali, secondo quanta previsto dalfa

Legge 675/96 del 31 <licembre 1996,

_NO E COGNOMENFIRMA)

SO O Q,LLJ\,Q\

Dott.ssa Fatima Parravano




Partecipazione ad eventi formativi:

10.

12.
13.
14.

. dall’U.0.C. di nefrologia ospedale di Sora (FR) tenutosi a Sora il 09/05/2009(ecm 2) ;
13,

16.
17,

138.

19,

20.

CONVEGNI/ CONGRESSI:

“La professione infermieristica evolve verso la ricerca” ,organizzato dall’Universita’ “La Sapienza di
Roma in collaborazione con Ipasvi di Frosinone tenutosi a Cassino (FR) i1 02/11/1997;

#1999, abrogato il mansionario”, organizzato dal collegio provmc:lale di Benevento ténutosi a Benevento
il 17/05/1999

“Le piaghe da decubito dalla prevenzione alla cura: I’esperienza dell’ospedale di Cassmo” organizzato
dalla Tendra Formazione tenutosi a Cassino (FR) il 30/11/2001;

“La geriatria per la longevita, dai fattori di rischio ai fattori et correlati”, organizzato dall’Assoc1az1one
geriatri ospedalieri tenutosi Roccasecca (FR) il 23/04/2003 (ecm 6);

“La geriatria per la longevitd”, organizzato dall’Unita’ Organizzativa geriatrica dipartimentale nucleo di
formazione permanente tenutosi ad Aquino (FR) il 15-17/04/2004 (ecm 14);

“Infermieri esserci per contare”, organizzato dal collegio IPASVI di Roma tenutosi a Roma il 09-
10/02/2005 (ecm 9);

“Etica e deontologia nel nursing”, organizzato dall’Istituto per ’eccellenza de] nursmg tenutosi a Cassino
(FR) il 27/04/2005 (ecm 5); _

“Dolore toracice, trauma cranico, € politrauma in pronto soccorso”, organizzato dall’associazione medica
per le endocrinopatie tenutosi a Monte 8. Giovanni Campano (FR) il 04/06/2005 (ecm 5).°

“Giornata nazionale per la ricerca sul cancro” organizzato dall’Assomazmne ricerca sul cancro tenutosi a
I’ Aquila i125/11/2006;

“Edema degli arti” organizzato dalla Soc1eta italiana di Anhgiologia tenutosi a Cassino il 24/05/2008 (ecm

- 4);
11,

“IX incontro interregionale di anestesia, rianimazione ¢ terapia del dolore in terra di sancti Benedicti”
organizzato da Fedra Congressi tenutosi a Cassino il 08/12/2008 (ecm 3);

“La clinical governance nelle scienze infermieristiche ed ostetriche” organizzato da Associazione italiana
infermieri di chirurgia e riabilitazione tenutosi a Sora il 12-13/03/2009 (ecm 12); ‘

“Infermiere: valori, innovazione e progettualitd per |assistenza alla persona® orgamzzato dalla
Federazione nazionale IPASVI da tenutosi a Firenze il 26-27-28/02/2009 (ecm 12);

“L’aterosclerosi e I'ipertensione al centro della lotta alle malattie renali ¢ cardiovascolari” organizzato

* XII convegno nazionale geriatrico Dottore Angelico” organizzato dalla Congress line tenutosi ad
Aquino e Cassine dal 15/10 al 17/10/09 (ecm 11);

“La malattia diabetica e dintorni” organizzato da A.M.E.D.O. tenutosi a Sora il 17/11/2009 (ecm 2);

“X incontro di anestesia, tianimazione e terapia del dolore in terra Sancti Benedicti” organizzato da Fedra |
Congressi tenutosi a Cassino il 28/12/2009 ( ecm 3);

“ il volontariato infermieristico nel sistema di protezmne civile: CIVES- infermieri per I’emergenza”
organizzato da collegio provinciale di Napoli e associazione CIVES tenutosi a Sora (FR) il 31/10/2011
{ecm 6); :

“L’ictus cerebrale:dalla prevenzione alla cura™ organizzato da Fondazione Internazionale Fatebenefratelli
tenutosi a Cassino (FR) il 08/10/2011;

Il dolore evitabile”organizzato da S. C di Anestesia e Rianimazione e Spoke terapla del doloré Asl di FR

Cassino tenutosia Cassino il 04/ 12/2012
SEMINARI

“Nursing nel servizi psichiatrici”,organizzato dal collegio IPASVI di Frosinone e ANIN tenutosi a

Pontecorvo (FR) il 29/05/1997; _

“La terapia ragionata dei disturbi d’ansia”, organizzato da associazione ARFN-SIFIP tenutosi a Balsorano
(AQ) il 22/05/1997, :

“Umanizzazione e motivazione dell’assistenza’ organizzato da Governance e Management tenutosi a
Frosinone il 22/06/2005 (ecm 9).

“Prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee in fase avanzata di malattia”, orgamzzato da Antea
Formad tenutosi a Cassino (FR) il 14/09/2006 {ecrn 7);

“Nursing Science: past, present, and future” organizzato dall’Universita Tor Vergata tenutosi a pr 2850 il
Centro Studi “Tor Vergata Sora” il 28/06/2014. :
“L’integrazione ospedale-territorio: per il recupero e il mantenimento dell’autonomia” organizzato
dall’ Associazione Geriatrica Scientifica Comunita’ Europea tenutosi a Cassino (FR) il 11-12-13 giugno
2015,

“Giovani del teramano, tra speranze e difficolta’™ organizzato dalla Diocesi Teramo—Atri presso il
Santuario di San Gabriele dell’ Addolorata Isola del Gran Sasso (TE) il 21/04/2018;

Paging & - Curricutum vitae df Dott.ssa Fatima Parravano




10.
11,
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
1‘9.
20.
21.
22,
23,
24,
25.
26.
27,

28,

GIORNATA DI STUDIO

“L’infermiere nell’esercizio libero professionale”, organizzato da collegio IPASVI di Frosmone tenutosi a
Frosinone il 18/05/1993.

CORSI

Corso BLS (bagic life support) organizzato dalla Federazione nazionale emergenza 118 per esecutore
tenutosi a Frosinone il 30/01/1999 superando la prova finale con una patformance del 92%;

Corso per il personale di assistenza della Societa italiana di urodinamica, orgamzzato dalla societa italiana
di uro dinamica tenutesi a Sorrento il 24/10/2002 (ecm 3);

“Le funzioni manageriali dell’infermiere con responsabilita di coordinamento”, organizzato dal pr0v1der
Lauri Forinazione tenutosi a Firenze il 13/12/2002 {(ecm 8);

“Un fiore reciso: dalla mastectomia alla riabilitazione”, organizzato dali’associazione italiana infermieri di
chirurgia e riabilitazione tenutosi Sora (FR) il 29/03/2003 (ecm 6);

“Comunicazione e relazione”, orgamzzato dall’Asl di Frosinone tenutosi Pontecorvo il 24-25/11/2003
(ecm 14); :
“Incontri di cardiologia nella terra si San Benedetto”,organizzato dalla S.C. di cardiologia P.O. di Cassino
tenutosi a Cassino (FR) il 28- 29/11/2003 (ecm 2),

“Corso in anestesia e terapia del dolore™ IV incontro interregionale di anestesia, rianimazione, terapia del
dolore organizzato da Fedra congressi ,tenutosi a Cassino (FR) il 17/05/2003 (ecm 2);

“Comunicazione efficace” organizzato da Asclepion formazione tenutosi a Frosinone il 30/06 e il 1-
4/7/2005 (ecm 17).

Corso di formazione “ linee guida acmdentl cerebro-vascolari” organizzato da Asl di Frosinone tenutosi a
Frosinone il 5-6/11/2007;

“Corso di formazione per operatori sanitari nello screening mammograﬁco” organizzato dall-’Asl di

Frosinone tenutosi a Frosinone il 13/05/2008.

Corso parallelo “Infermieri in oncologia. Un nuovo ruolo per una nuova medicina® organizzato
dall’ Accademia nazionale della medicina tenutosi a Sora il 16/05/2008 (ecm 4).

Corso di formazione “Protocollo clinico dell’osteoporosi” organlzzato dall’Asl di Frosmone tenut051 a
Frosinone il 26/05/2008.

Corso di formazione professionale per la preparazmne dei farmaci antiblastici orgamzzato dallAs] di
Frosinone tenutosi a Sora il 07/05/2007 presso il Day hospital oncologico. .
Coeso di formazione “Manipolazione dei farmaci antiblastici”organizzato dall’Asl di Frosinone tenutosi a

. Frosinone i1 28/10/2009;

Corso di formazione “Alimentazione e salute“ organizzato dall’Asl di Frosinone tenutosi a Sora (FR) il
21-22/05/2012 (ocmS5);

Corso di formazione Aziendale “Cartella clinica Ospedaliera, Cartella Infermieristica Generale e Scheda
Terapeutica Unica”organizzato dall’ Asl di Frosinone tenutosi a Cassino (FR) il 06/03/2012 ‘

Corso di formazione “Antiblastici come, quando e perche’ organizzato dall’Asl di frosinone tenutosi a
Frosinone il 24-31/01/2013 (monte ore frequentate 16).

Convegno “Stato nutrizionale e lesioni cutanee’ orgamzz'ato dall’ Asl d1 Teramo tenufosi a Teramo il
10/12/2013 (ecm 10);

Convegno “Nuovi percorsi dlagnostlco-terapeutlcl nel carcinoma mammario e nel cancro del polmone™
organizzato dall’Asl di Teramo tenutosi a Teramo i1 25/01/2014 (ecm 4).

Convegno “Terapia del dolore e cure palliative: nuovi percorsi assistenziali a supporto del malato”
organizzato dall’As] Avezzano Submona 1’ Aquila Tenutosi ad Avezzano (AQ) il 05/04/2014 (ecm 3);
Corso *“Hcografia applicata per infermieri”organizzato dalla Societa italiana medicina d’emergenza-

-urgenza tenutosi a San Marino il 10/04/2014;

Convegno “Malato oncologico: terapia in ADI o terapia ospedahzzata *organizzato dall’Asl di Teramo
tenutosi a Teramo il 17/05/2014 (ecm 3),

Corso di formazione “Rete di Cure Palliative in Abruzzo: esperienze a confronto”organizzato dall Asl
Avezzano Sulmona I’ Aquila tenutosi all’ Aquila il 28/06/2014 (ecm 5);

Corso di formazione * Terapia domiciliare e sistemi infusionali domiciliari”organizzato dall’Asl di
Teramo tenutosi a Teramo il 15/11/2014;

Corso di formazione “Nutrire come ferapia farmacologica. Insegnamento dalla Epigenetica” organizzato
dall’ Asl di Teramo tenutosi a Teramo i1 11/04/2015 (ecm 6),

Workshop “L’integrazione socio-sanitaria: un obiettivo prioritaric per poter rispondere al bisogni del
cittadino utente” organizzato dall’Asl di Teramo tenutosi a Giulianova il 27/03/2015 {ecm 3,507,

Corso di formazione “Problem solving e decision making” organizzato dalP’Asl di Teramo tenutosi a
Teramo il 24-25/03/2015 (ecm 21,50); :

Corso di formazione “I.’insufficienza respiratoria nel settmg ospedahem organizzato dall’As! di Teramo
tenutosi a Teramo il 29/09/2015 (ecm 7,20);
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30.
31,
32,
3.
2.
35.
36.
37.
38,
| 39
40,
41.
42,
43

44,

Corso di formazione “Sicurezza del paziente chirurgico nel percorso reparto-sala operatoria-reparto”

organizzato dall’Asl di Teramo e tenutosi a Teramo il 03/10/2015 (ecm 13);

Corso di formazione “BLS-D” organizzato dall’Asl di Teramo e tenutosi a Teramo i 08/09/2015 abilitante
all’'uso del defibrillatore automatico esterno;

“ Diritti dei lavoratori nelle organizzazioni sanitarie” organizzato dal provider PROTEQ BERGAMO
partenariato con Cgil-funzione pubblica nazionale tenutosi a Teramo il 22/11/2016 (ecm 8);

“Donazione e prelievo organi e tessuti”organizzato dall’Asl di Teramo tenutosi a Teramo il 06/12/2016
(ecm 8); :

“ L’infermieristica che vorrei...tu si che sei speciale” organizzato dall’A.ge.na.s. agenzia nazionale per i
servizi sanitari regionali tenutosi a Frosinone il 13/05/201 7;

Attestato di idonieta’ teenica per I’espletamento dell’incarico di “addetto antincendio” per attivita’ a
rischio incendio elevato Asl di Frosinone i127/03/2009, Asl di Teramo 14/04/2017;

“Professioni sanitarie e assicurazioni sulla responsabilita™ organizzato dal provider Pegaso Lavoro Soc.
Coop. Tenutosi a Teramo il 09/05/2017 (ecm 5,6).

“La liquidazione del TFSe del TFR nei dipendenti pubblici” organizzato da Pegaso Lavoro Soc.Coop.
tenutosi a Teramo il 22/09/2017 (ecm 8,6).

“ La professione infermieristica nella gestione delle emergenze sul territorio” organizzato dall’IPASVI dj
Teramo tenutosi a Teramo 20-21/10/2017 (ecm ).

“Aggiornamenti in nefrologia clinica” organizzato dal provider Fenicia Eventi tenutosi a Teramo
06/07/2017 ( ecm 7,6); - . .

“Corso di formazione per i lavoratori rischio elevato”della durata di 16 ore organizzato da Sintesi SpA.
per conto dell’ Azienda USL di Teramo svoltosi il 04 e il 06/ 12/2017 a Teramo; '

“Corso di formazione BLS-D “ abilitante ali’uso del defibrillatore esterno organizzato dall’Azienda USL
di Teramo in data 25/05/2017;

“Costruire la propria professionalita’: la nuova legge ordinistica ed il rapporto con le altre figure”
organizzato dall’OPI di Teramo in data 17 /03/2018 a Giulianova (ecm 9,6);, n

“Aggiornamenti in nefrologia clinica- XVIII incontro” organizzato dal provider SIMULAID tenutosi a
Teramo il 23-24 marzo 2018 (ecm 7); , T ‘

“Le infezioni. correlate ali’assistenza norme comportamentali di prevenzione: una sfida globale per la
sicurezza dei cittadini” organizzato dall’Asl di Teramo tenutosi a Teramo i 16 giugno 2018 (ecm 6,1);, -

“La gestione del tempo e dello stress: organizzazione del lavoro, delle risorse materiali, personali e delie

- idee” organizzato dall’Asl di Teramo tenutosi a Teramo i 22 giugno 2018 (ecm 5);

45,
46.
47.

48.

1

el

“ La gestione dei rifiuti sanitari” organizzato dell’Ausl di Teramo tenutosi a Teramo il 24 ottobre 2018
(ecm); ' '

“Percorso ospedale territorio nel wound care management” organizzato dall’Asl di Teramo tenutosi a.

Teramo dal 08/11/2018 al 16/11/2018 (ecm 22,10); -

“Uomo dove sei? “ organizzato dall’As] di Teramo tenutosi a Mosciano Sant’Angelo il 24 novembre 2018
(ecm 8); ' ‘

“L’umanizzazione del percorso di.cura: la relazione d’aiuto tra mente e corpo- il progetto Epi mind®
tenutosi a Teramo il 08/03/2019; -

ATTIVITA’ FORMATIVE A DISTANZA FAD

“Sperimentazioni cliniche ¢ clementi di statistica descrittiva”,conseguito il 22/08/2004 provider Prex
(ecm ottenuti 15); ‘ ' :
“Introduzione alla qualita in sanita”, conseguito il 15/09/ 2005provider LE.M.S.8.{ecm 4);
. “Progetto ecce™, 2006 provider IPASVI (ecm ottenuti 41), :
“Progetto ecce”, 2007provider IPASVI (ecm ottenuii 29,5).
“Introduzione all’informatica”conseguito il 09/07/ 2007provider Med 3 (ecm ottenuti 2).
“progetto ecce” 2008 provider IPASVI {ecm ottenuti 41). '
“manipolazione dei farmaci antiblastici” conseguito il 23/12/2009, “riacutizzazione della BPCO”
conseguito il 22/12/2009, “ritenzione urinaria” conseguito il 14/09/2009 , “ipertensione "arteriosa”
conseguito il 22/12/2009 provider nursing in fad, progetto Ipasyi Milano Lodi” (¢cm ottenuti 12) :
“le interazioni dei farmaci antiinfiammatori non steroidei” provider Prex 2010 (6 ecm)

“infermiere e la sicurezza nella sua professione” provider Prex 2010 (12 ecm)

- 10. “Risk management in sanitd” provider SANITANOVA S.R.L. 2010 (30 ecrm)
11. “Internet per I’informiere® conseguito il 29/04/2011 provider SANITANOVA S.R.L. (9 ecm ottenuti)
12. “ Formazione ed informazione per il lavoratore” conseguito il 12/05/2011provider CDS SERVICE

13. “I piani di assistenza nelle malattic muscolo scheletriche” conseguito il 27/01/2012 provider

S.R.L. superando il test di apprendimento finale;

SANITANOVA S.R.L. (9 ecm ottenuii)
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14,
15,
16.
17,
18.
19,
20.
21.
22.
23,
24,

25.

27,
28.
29,

30.
31

32,
- 33,
34,
35,
36.
37,
38,
39.
40,
41.

42.
43.

44.

43.
46,

47.
48.

49,

“Il rapporto infermicre OSS: responsabiliti e competenze delle due categorie professionali” cohseguito
i1 27/02/2012 provider Prex ( 9 ecm ottenuti)

“La sicurezza dei pazienti e degli operatori” conseguito il 10/12/2012 provider FNOMCeO (15 crediti
ottenuii); ‘ '

“Paziente iperuricemico e gottoso® conseguito il 04/06/2013 provider Fimmg (15 crediti oftenuti);
“Farmaci branded e farmaci equivalenti: riflessione dopo un decennio di uso. Aspetti farmacologici,
farmaco economici e. giuridici correlati al tema”™ conseguito in data 04/06/2013 provider Fimmg (25
crediti ottenuti), _ ‘ :

“La gestione delle cronicitd ostruttive respiratorie nell’ambito di una visione del sistema® conseguito in
data 25/01/2014 provider Metis S.r.I. (25 crediti ottenuti); .

“Gruppi di lavoro in sanita’-strumenti e competenze per una corretfa gestione™ conseguito in data
06/02/2014 provider Sanitanova s.r.l, {30 ecm); C

“Gestione infermieristica delle terapic biologiche nelle pazienti con carcinoma mammario® conseguito
in data 22/03/2014 provider Accademia Nazionale di Medicina (6 ecm); '

“Gestione delle linee venose” conseguito in data 10/12/2014 provider ZADIG (ecm 12);

“Gestione della chemioterapia” conseguito il 18/12/2014 provider ZADIG (ecm 5);

“Ebola” conseguito il 10/12/2015 provider FNOMCeO (ecr3); .

“La gestione del personale per risultati: definizione degli obiettivi e relativi indicatori di prestazione”
conseguito il 08/07/2015 provider Format sas {ecm 5); _

“ comunicazione & conflitti nella relazione assistenziale ¢ d’equipe” conseguito il 01/09/2015 provider

- Pegaso Lavoro Soc. Coop. (ecm 10);
26..

“Dalla macroprogettazione alla progettazione di dettaglio di un intervento formativo in ambito sanitario:
un percorso logico” conseguito il 08/07/2015 provider Format sas (ecm 5);

“La dotazione di personale infermieristico e lo sviluppo della turnistica® conseguito il 09/07/2015
provider Format sas (ecm 3); -

“ Comunicazione e conflitti nella relazione assistenziale ¢ d’equipe™ conseguito il 01/09/2015 provider
Pegaso Lavoro Soc. Coop. (ecm 10); :

“Gli indicatori nella pianificazione ¢ programmazione del budget dei professionisti sanitari e Ia gestione
degli sprechi” conseguito il 12/11/2015 provider Sanitanova srl; :

“ La figura del care manager” conseguito il 15/11/2015 provider Sanitanova s.r.l. (ecm 5);
*Organizzazione e comunicazione tra i professionisti sanitari coinvolti nel comparto operatorio™
conseguito il 17/11/2015 provider Sanitanova sl (ecm 5% ‘
“L’organizzazione dell’assistenza sanitaria primaria ih Europa : dalle origini ai nostri giorni” conseguito
i123/11/2015 provider Sanitanova stl (ecm 5) _

“L’emodepurazione oggi: tecniche ed indicazioni” conseguito il 11/04/2016 provider Istituto di alta.
formazione (ecm 12); o

“Metodologie di risk management in ambito sanitario” conseguito il 04/07/2016 provider Sanitanova srl
(ecm 30, , _

“Introduzione al counselling sistemico nelle professioni sanitarie” conseguito il 25/05/2016 provider SP
stl (ecm 5); '

“ Lavorare in gruppo in sanita’; metodologie, tecniche e strumenti® consegnito il 05/07/2016 provider
Sanitanova stl ( ecm 30);

“La delega ¢ la gestione del tempo™ conseguito il 01/09/2016 provider FORMAT sas (ecm 5);

“La qualita’ in sanita’” conseguito il 09/06/2016 provider SP srl (ecm 10);

“Sviluppo delle competenze per i professionisti e le organizzazioni: dalla teoria alla pratica” conseguito
31/08/2016 provider FORMAT (ecm 5); ‘

“Modelli organizzativi in ambito sanitario ospedaliero innovare con Iintensita’ di cura ¢ la complessita’
assistenziale” conseguito il 28/09/2016 provider FORMAT (ecm 30); ,

“Il contenzioso in ambito sanitario: normativa di riferimento e principi di gestione “ conseguito il
30/09/2016 provider Sanitanova S.r.1, ( ecm 10); ' ,

“ Ifondamenti de! project management” conseguito il 03/10/2016 provider IN.F.A.P.:

* Infermiere e OSS a confronto: la gestione del lavoro assistenziale integrato” conseguito il 28/10/2016
provider FORMAT sas (ecm 5);

“La valutazione e la gestione dello stress-lavoro correlato in ambito sanitario” conseguito il 06/03/2017
provider FORMAT sas (ecm 5);

“Non techinal skills per professionisti sanitari” conseguito il 02/02/2017 provider SP sr] (ecm 5);

* Benessere organizzativo ¢ intelligenza emotiva nei contesti sanitari” conseguito il 16/02/2017
provider FORMAT SAS (ecm 5); .

“ Stomie intestinali:gestione del paziente” conseguito il 01/03/2017 provider Zadig srl (ecm 5);

“ La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni per I'uso” conseguito il 01/03/2017 provider
Zadig srl (ecm3); '

“Il paziente disfagico: valutazione e gestione” conseguito il 02/03/2017 provider Zadig stl (ecn 5);
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30. “La misurazione dei carichi di lavoro nell’assistenza infermieristica : strumenti e metodi® conseguito il
03/03/2017 provider FORMAT SAS (ecm 5); '
51. “Turnistica : dalle recenti innovazioni normative all’impatto sull’organizzazione dei servizi e Ia qualita’
dell’assistenza™ conseguito il 04/03/2017 privider FORMAT SAS (ecm 5Y;
52. “L’accidente cardiaco”conseguito il 18/03/2017 provider Pegaso Lavoro Soc. Coop. {ecm 10);
53. “La funzione di coordinamento nelle organizzazioni sanitarie: identita’ responsabilita’, e competenze”
conseguito il 08/06/2017 provider Format sas {ecm 5); _
54. “La funzione di coordinamento : metodi e strumenti di leadership” conseguito il 01/08/2017 provider
Format Sas {ecm5); ‘ ,
55. * La fimzione di coordinamento:metodi e strumenti di management” conseguito il 01/08/2017 provider
Format sas (ecm 5); : o
56. “ll coordiantore delle professioni sanitarie e la delega efficace” conseguito il 01/08/2017 provider
Format sas 8ecm3), - . :
57. “Funzioni del coordinatore per la promozione di esiti positivi delle cure e riduzione degli eventi
avversi” conseguito il 01/08/2017 provider Format sas (ecm 5);
58. “La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy e il consenso informato”
conseguito il 16/11/2017 provider Fadmedica (eem 50);
59, “Gestione del rischio e sicurezza del paziente” conseguito il 29/11/2017 provider SP srl (ecm 10);
60. “La responsabilita’ del coordiantore delle professioni sanitarie” conseguito il 05/03/2018 provider
Format SAS (ecm 40);
-61. “Presa in carico dei malati cronicir modelli a confronto” conseguito il 14 Aprile 2018 provider Proteo
. Bergamo (ecin 15), '
62. “ GDPR: che cosa cambia con il nuovo codice europeo sulla privacy” conseguito il 27 Giugno 2018
provider Standard Contact srl (ecm 10);
63. “Direttive europee in materia di orario di lavoro strumenti operativi” conseguito 03 Luglio 2018
provider IZEOS s.r.l. (ecm 3); : . _
64. “Gestione del personale e risorse umane” corso di 200 oe promosso dal Programma di formazione ¢
: learning di divulgazione dinamica superando ’e¢same finale con la valutazione notevole;
65. “Workshop on line di metodologia del processo di coaching” corso di 50 ore promosso. dal Programma
.di formazione e learning di divulgazione dinamica superando Iesame flanel con la valutazione di
gccellente; : '
66. “La qualita’ del ricovero e la sicurezza del paziente secondo JCT e secondo le linee guida ministeriali*
conseguito il 09/01/2019 provider Quibli’ stl (ecm 50); _
67. “Conoscere e trattare il dolore in eta’ pediatrica” conseguito il 14 gemaio 2019 provider Ospedale
pediatrico Bambin Gesu’ LR.C.C.S. (ecm 16); ' '
68. “Introduzione alla comunicazione strategica nelle professioni sanitarie” conseguito il 15/03/2019
provider SP stl (ecm 5); ' :
69. “Proleggere dall’influenza con la vaccinazione™ conseguito il 08/03/2019 provider AXenso (ecm 45);
70. “Gestione anestesioogica nel paziente anziano™ conseguito il 04/03/2019 provider Planning congressi
8ecm 5); :

s CONVEGNIIN QUALITA’ DI RELATORE;

“Infermieri in oncologia: un nuovo ruolo per una nuova medicina” organizzato dall’ Accademia nazionale della _
medicina tenutosi a Sora (FR) il 19/06/2009 trattando un caso clinico di paziente affetto da tumore del
polnione; _ : .

“Ruolo e competenze dell’operatore socio sanitario nel supporto all’assistenza infermieristica” organizzato
dalla societa’ medica del cassinate tenutosi a Cassino (FR) il 28/05/2011 trattando “Progetto di inserimento
dell’operatore socio sanitario nelle strutture ospedaliere”.

Relatore e membro della commissione per la discussione tesi del Corso di Laurea in Infermieristica presso
Puniversita’ degli studi di Tor Vergata Roma in data 20/03/2012;

“La comunicazione efficace nelle organizzazioni sanitarie: ruolo dell’infermiere” organizzato dall’Asl di
Frosinone tenutosi a Cassino (FR) il 16/02/2013,

“ Emorragie esofago gastro intestinali, clinica e management “ organizzato dall’Asl di Teramo dipartimento
discipline chirurgiche tenutosi a Teramo il 28/11/2015. '

“L’infermiere tutor clinico: ruolo e competenze” organizzato dall’OP1 di Teramo tenutosi a Teramo

12/04/2019; |

“L’infermiere ¢ le competenze educative nella relazione di cura: training formativo per [eleggibilita’
all’emodialisi domiciliare” organizzato dall’OPY di Frosinone il 09/05/2019 a Fiuggi (FR);
Tutor nel laboratorio dei casi clinici del corso “Percorso ospedale territorio nel wound care management

organizzato dall’Asl di Teramo il 17/05/2019,
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9)

¢ PUBBLICAZIONI

‘1. Articolo “Nursing geriatrico” autore F. Parravano pubblicato sulla rivista nazionale della Societa italiana
Geriatri Italiani suppl. al vol. XVI n°! Gennaio/Febbraio 2004 :

2. Articolo  “Il coordinatore infermieristico dipartimentale: ruolo ¢ funzioni® autori P. Indigeno, F.
Parravano pubblicato suila rivista nazionale Management Infermieristico n°3/2004; -

3. Articolo “L’invecchiamento e il modello assistenziale della D. Orem” autore F. Parravano pubblicato
sulla rivista nazionale della Societa italiana Geriatri Ospedalieri suppl. al vol. XVII n°2 Marzo/Aprile
2005; : ‘

4. Articolo “Qualita di vita nelle RSA” autori Anastasia M.; Cuomo F., Latini S., Parravano F., pubblicato
sulla rivista nazionale della Societd italiana Geriatri Italiani suppl.al vol. XVIIT n°1 Gennaio/Febbraio
2006. : '

5. Articolo “ Pincontinenza urinatia nel paziente anziano” autori Parravano F., Desideri G., Ranieri .,
Righetti R., Ranieri M., pubblicate sulla rivista nazionale della Societ italiana Geriatri Ospedalieri vol;
XIX Settembre/Ottobre 2007. T

6. Articolo “Successo per il convegno sull’operatore socio sanitario” autori Parravano F., Arpino K.,
pubblicato sulla rivista trimestrale di informazione sul mondo degli anziani e della disabilita “ I color
della vita” anno VI n. 18 Apr-set 2011 - '

» PARTECIPAZIONE A LAVORI SCIENTIFICI:

la sottoscritta dichiara di partecipare dall’anno 2015 al gruppo di ricerca infermieristica della Fondazione
Procacei Onlus su tematiche riguardanti la gestione del dolore, in particolare sulla rilevazione del dolore
procedurale. - :

Dichiara di aver partecipato al focus group relativo al progetto di ricerca qualitativa “La rianimazione
cardio polmonare nei neonati affetti da gravissime patologic” presso la sede dell’Universita’ degli studi di
Tor Vergata sede di Sora (FR) anno 2012; .

Dichiara inoltre di aver partecipato al gruppo di lavoro infermieristico interdisciplinare per Ia “Cartella
infermieristica integrata alla cartelia clinica e dei box per traumi cranioencefalici e accidenti
cerebrovascolari ¥ Asl di Frosinone 8.8, Protocolli assistenziali e linee guida anno 2010 delibera aziendale
n® 000232 del 23/02/2011; : :

e RELATORE DELLFE SEGUENTI TESI :

Universita’ degli studi di Roma Tor Vergata “Master in management infermieristico per le funzioni di
: coordinamento” sede di Cassino (FR)
1} Anno accademico 2008/2009 ‘ _
“La gestione dei rifiuti nell’unita” operativa : modello di verifica dei processi®
2y Anno accademico 2009/2010 ‘
* Sperimentazione di uno strumento cartaceo per la gestione della terapia farmacologica:difficolta’ al
cambiamento organizzativo” '

Universita® degli studi delll’Aquila Corso di Laurea triennale in Infermieristica
: ‘ - sede di Teramo (TE)
3) Anno accademico 2013/2014 '

“ Assistenza palliativa nel paziente neoplastico terminale: il diritto al’eubisia”

Universita’ degli studi di Roma Tor Vergata “Corso di Laurea triennale in Infermieristica
' sede di Sora /Ceccano (FR)
4)  Anno accademico 2010/2011 ) :
* Gestione infermieristica della crush syndrome”
5} Anno accademico 2010/2011 : .
“ I rischi professionali in emodialisi: steategie di prevenzione® _
6) Anno accademico 2011/2012
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: “I1 paziente ClTrOthO affetto da emorragia del tratto gastroenterico supetiore : ruolo dell’ mfelmlere”
7) Anno accademico 2011/2012
“ infezione del sito chirurgico: strategie di prevenzwne”
8) Anno accademico 2011/2012
“ L’infermiere nel contesto pediatrico: educazione terapeutica nel bambino obeso™
9) Anno accademico 2011/2012
“Gestione e prevenzione degli stravasi da chemioterapici®
10) Amno accademico 2011/2012
“Il paziente oncologico e la chemioterapia: ruolo delI infermiere nella gestione delle complicanze”
11) Anno accademico 2011/2012
“ Il nursing in ambito urologico: gestione del paziente affetto da neoplasia vescicale”
12) Anno accademico 2011/2012
“L’importanza della prevenzione delle cadute nei pazienti anziani: ruolo dell infermiere”
13) Anno accademico 2012/2013
* Aspetti peculiari dell’assistenza infermieristica in Sala oporatoria: funzioni, attivit’ e competenze
gestionali dell’infermiere di sala operatoria”
14) Anno accademico 2012/2013
- “I’infermiere esperto in stoma terapia, colo proctolog1a e riabilitazione del pavimento pelvico
storia,formazione, job description.” ,
15) Anno accademico 2012/2013
“ Ruolo dell’infermiere nel trattamento multldlsmplmare della disfagia”
16) Anno accademico 2013/2014
“L’hospice a meta” strada tra ospedale e territorio: ruolo dell*infermiere nell’analisi di un caso clinico”
17) Anno accademico 2013/2014
“Wound bed preparation: ’evoluzione della pratica infermieristica dai principi del time al tlme care”
18) Anno accademico 2013/2014
“Terapia educazionale del paziente diabetico: ruolo dell’infermiere nella comphance al tr aftamento e
nell’outcome della malattia®
19) Anno accademico 2014/2015
* Delirium postoperatorio nei pazienti anziani sottoposti ad intervento chlrurgxco indagine conoscitiva -
suila percezione degli infermieri sul rischio™ '
20) Anno accademico 2014/2015
21) “Lesioni da mal posizionamento in sala operatoria: responsabilita infermieristica”
22) Amno accademico 2014/2015 : '
“La qualita’ di vita del paziente oncologico in stato avanzato: ruolo dell’infermiere nel mlghorarla”
23) Anno accademico 2015/2016
‘ “Le lesioni da pressione; assistenza mfermlenstlca neila prevenzione, gestwne e cura”
24) Anno accademico 2015/2016
“ L’infermiere di fronte alle infezioni nosocomiali : dalla formazione teorica alla pratlca clinica”
23) Anno accademico2016/2017
* Somministrazione enterale di farmaci: mﬂuenza del metodo tramite la digiunostomia”
26) Anno accademico 2016/2017
“ Valutazione ¢ raccomandazioni sulla gestione del dolore nei pazienti affetti da ulcere venose agli arti
inferiori: revisione narrativa della letteratura”
27y Anne accademico 2016/2017
“Responsabilita’ infermieristica neila gestlone della ferita chirurgica”
28) Amno accademico 2017/2018
“ I’educazione terapeuitica nel paziente nefrologlco dall’ambulatorio di pre dialisi all’assistenza in dialfsi
" peritoneale”.

Teramo 19/08/2019 : ' FATIMA: PARRAVANO

STy Ki?:&/u&
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