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Curriculum Vitae e Studiorum

CRESCENZI ANNARITA

ITALIANA

Giugno — Settembre 1998
Casa di Cura S. Antonio
Frosinone

Settembre 1998- Maggio 2002
Studio Oculistico Scerrati Societd Oculistica del Frusinate
Frosinone

Settembre 1998- Maggio 2002

Societa Oculistica del Frusinate

Frosinone

Responsabile coordinamento personale e strumentista sala operatoria -
sala chirurgia refrattiva ed ambulatorio

Maggio 2002 a tutt’oggi
AUSL Frosinone Via A. Fabi 03100 — Frosinone

Direzione Distretto “B” dal 06.5.2002 al 05.11.2002
Infermiera presso I’AUSL di Frosinone Poliambulatorio Via Fabi

Direzione Distretto “B” dal 23.12.2002 a tutt’oggi
Infermiera presso “Ufficio di Coordinamento delle professioni
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Sanitarie” dal 26.5.2006 a tutt’oggi.
Infermiera individuata per attivazione PUA nota prot.24820 del
05.11.2009.
Infermiera nel Dipartimento di Salute Mentale ¢ Patologie da
Dipendenza dal 12.10.2010 a tutt’ oggi.
Incarico di sostituzione Coordinatore infermieristico Poliambulatorio
viale Mazzini dal 30,10,2010 al 30,11,2010.
Membro della Commissione per il controllo delle prestazioni delle Case
di Cura Private — Accreditate dal 07,4,2017 tutt’oggi.
Assegnata con compiti organizzativi presso la Medicina Specialistica
Convenzionata Interna dal 17,7,2017 a tutt'oggi.
Referente operativo dell'Osservatorio Assistenza Sanitaria Detenuti
Deliberazione 987/2017 a tutt’oggi.
Assistenza Sanitaria Penitenziaria da maggio 2017 a tutt’oggi con
attivita proprie del Profilo di appartenenza a supporto del Coordinatore
dell’ Attivita® Sanitaria Penitenziaria per la gestione ¢ analisi dei
fabbisogni.
Membro della Commissione Paritetica Casa Circondariale di Frosinone
—ASL Frosinone dai 30.8.2017
Coordinamento personale sanitario non medico prot.6363/2019 a
tutt’oggi.
Infermiera designata membro c/o Ufficio di Coordinamento delle
Attivita Distrettuale (UCAD) Deliberazione10450/2018 a tutt’oggi.
Membro della Commissione per la Pubblica Selezione per assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 Ausiliari Socio Sanitari — Cat A ai sensi
dell’Art.18 legge 68/99 — Deliberazione n. 714/2020
Membro delia Commissione per 1a Manifestazione di interesse per soli
titoli per incarichi con rapporto di lavoro libero professionale con
assunzione immediata , al fine di fronteggiare I’emergenza Covid 19,
per le esigenze della ASL di Frosinone, in qualita di CPS infermiere da
assegnare agli Istituti Penitenziari e REMS — Deliberazione n. 177/2021
Incarico di organizzazione per le funzioni di Coordinamento dal
01.04.2022 ( Atto Deliberativo n. 67 del 02.02.2022)

Attivita di tutor di tirocinio sanitario “Corso di Qualificazione per

0SS COD CORSO 12316 COD ENTE 1977” Anno 2008

Attivita di docente Corso di Qualificazione per OSS Si-Mon 11856 Annc

2009/2010.

Attivita di docente e tutor di tirocinio sanitario del

corso “Riqualificazione ADEST in OSS anno 2011.

Attivita di docente del corso “Operatore Socio Sanitario™

codice ASL/FR1 Anno 2014.

Attivita di docente e tutor di tirocinio sanitario del

corso “Riqualificazione ADEST in OSS codice 18923

Seconda Edizione Anno 2015.

Attivita di docente e tutor di tirocinio sanitario del

corso “Riqualificazione ADEST in OSS c/o ente Polistudio Anno

2015

Attivita di docente e tutor di tirocinio sanitario del

corso “Riqualificazione ADEST in OSS 2017 ASL Frosinone

Anno 2017.

Curriculum vitae
Annarita Crescenzi

Pagina 2



Istruzione e Formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Livello nella classificazione
nazionale ¢ internazionale

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attivitd di docente del Corso “Riqualificazione in 0SS Corso per Ausiliar
Sanitari F45E19000110009- Polistudio 2020

Attivita di docente del Corso “Qualifica OSS” Associazione Formaz-Work
dal 2020 ad oggi

Attivita di docenza per progetto “Piano F ormativo G.O.L. “CUP F
82E22000760007 — SIGEM 22063NC001340006 da maggio 2023 a tattoggi

Laurea Magistrale In Scienze Infermieristiche Ed Ostetriche, conseguita
presso P'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’AQUILA” Anno
Accademico 2009/2010, con votazione 110/110

Laurea specialistica.

Master Universitario In Management Infermieristico Per Le Funzioni Di
Coordinamento, conseguito presso L'UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI
ROMA “TOR VERGATA” Anno Accademico 2007/2008, con
votazione 108/110

Master Universitario

D.U. in Scienze Infermieristiche Conseguito presso Universita degli
Studi di Roma Tor Vergata
Anno Accademico 1994/1997con votazione 70/70 e lode

Diploma Universitario

Diploma Di Maturita Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico
G. Sulpicio” di Veroli
Anno Accademico 1985/1986 con votazione 38/60

Diploma di scuola secondaria superiore.
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Madrelingua

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione
orale

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

CERTIFICAZIONI IRC:

¢ CORSO BLS-D ORGANIZZATO ASL FROSINONE E IRC
MAG 2016

e CORSO ALS (ADVANCE LIFE SUPPORT) ORGANIZZATO
ASL FROSINONE E IRCNOV/2016

Italiano

Inglese

Inglese:Utente Autonomo(Al)
Inglese: Utente Autonomo(Al)

Inglese: Utente Base(Al)

Buone competenze relazionali, consolidate negli anni, soprattutto per cid
che riguarda il lavoro di equipe che caratterizza il team infermieristico,
confronto e relazione con gli altri membri che lo compongono.

Ottima integrazione con gli altri membri dell’equipe multidisciplinare.

Consolidate conoscenze e capacita organizzative di coordinamento in
ambito lavorativo e gestionale inerente il profilo sanitario di
appartenenza..

Esperienza pluriennale nella gestione e nell’attuazione delle procedure
sanitarie per I"utenza beneficiaria di riconoscimenti legislativi e
disposizioni regionali.

Costante aggiornamento sulle principali fonti legislative nazionali e
regionali inerenti I’organizzazione per ’erogazione delle attivita
sanitarie di base e ’applicazione, per quanto di competenza, dei LEA.
Ha partecipato a supporto della direzione distrettuale all’attivazione ed
alla organizzazione dei servizi delle case della salute di Ceccano,
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Capacita e competenze
tecniche

Altre capacita e
competenze

Esperienze
accademiche

Ceprano e Ferentino,

Ha partecipato a supporto della direzione distrettuale all’attivazione ed
alla organizzazione dell’ambulatorio di cure primarie ( ACP) e cure
primarie pediatriche .

Ha partecipato a supporto della direzione distrettuale all’attivazione ed
alla organizzazione del Presidio ambulatoriale territoriale (PAT)
Ceccano e Ceprano.

Quotidiano utilizzo del Pc e buone abilita nel gestire ’uso degli
applicativi MICROSOFT e dej principali sistemi operativi ed in
particolare Windows 10 e del pacchetto OFFICE connesso,
Consolidata esperienza nella gestione del protocollo web aziendale e
dell’uso dell’applicativo gestionale della posta elettronica ivi compreso
posta elettronica pec.

Consolidata esperienza lavorativa in condizioni di stress e nella
gestione dell’autocontrollo e delle criticita professionali.

Pluriennale esperienza nelle gestioni delle criticita organizzative,
gestione dell’attivita front-office e di call center.

ricorso costante alla metodologia counseling per affrontare
problematiche di varia natura nonché nel miglioramento delle relazioni
interpersonali.

Competenze di base epidemiologico - statistica e gestione di
rappresentazioni grafiche di diagrammi e tabelle.

Aggiornamento costante su presidi e tecnologie biomedicali.

Professore a contratto Corso di Laurea Infermieristica —ssd med.45
Infermieristica Generale e Clinica—Anno I semestre 2- 2019 Roma lLa
Sapienza -sede di Frosinone-

Professore a contratto Corso di Laurea Infermieristica —ssd med.45
Infermieristica Generale e Clinica~Anno I semestre 2- 2018 Romala
sapienza -sede di Frosinone-
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Eventi formativi cui ha partecipato relatore:

ULCER DAYS 7 NOVEMBRE 2009 ASL FROSINONE

Eventi formativi accreditati ECM a cui ha partecipato uditore:
ANNO 2002:

LO STUDIO ODONTOIATRICO :TRA SICUREZZA,
FORMAZIONE E CERTIFICAZION.

LA CARRIERA IMNFERMIERISTICA : FORMAZIONE ,
LEGISLAZIONE E CONTRATTO DI LAVORO.

ANNO 2003:

4° CORSO NAZIONALE TEORICO-PRATICO PER
INFERMIERI IN CHIRURGIA AMBULATORIALE E DAY
SURGERY

QUALITA' EDEFFICIENZA : UNA PREMESSA
FONDAMENTALE PER LE CURE INFERMIERISTICHE DEL
TERZO MILLENNIO.

S.I.C.A.D.S. TOUR LAZIO DAY SURGERY NEL LAZIO :
MODELLI ORGANIZZATIVI A CONFRONTO.
AGGIORNAMENTO TEORICO -PRATICO DI CARDIOLOGIA
MORTE IMPROWVISA.

‘INFERMIERE E LE NUOVE PROSPETTIVE
PROFESSIONALI.

ANNO 2004:

TPROTOCOLLI E LE LINEE GUIDA: STRUMENTI OPERATIVI
PER IL PERSONALE INFERMIERISTICO.
I RISCHI PROFESSIONALI IN AMBITO OSPEDALIERO .

ANNO 2005:

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PERSONALE
INFERMIERISTICO.

LA QUALITA' DELLA COMUNICAZIONE ED IL COUNSELING
NEI SERVIZI SANITARI.

SPERIMENTAZIONI CLINICHE E ELEMENTI DI STATISTICA
DESCRITTIVA.

COMPETENZE PROFESSIONALIDELL'INFERMIERE IN BASE
ALLA LEGGE N. 42/99.

ANNO 2006:
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CARTELLA INFERMIERISTICA: STRUMENTO PER IL
MIGLIORAMENTOQ DELL’ASSISTENZA.

LUTILIZZO APPRPROPRIATO DEGLI STRUMENTI E DELLE

TACNOLOGIE PER COMUNICARE IN AMBITO MEDICO E
SCIENTIFICO.

ANNO 2007:

ISCRITTA AL PRIMO ANNO MASTER UNIVERSITARIO IN
MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI D]
COORDINAMENTO, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA
“TOR VERGATA™.

WORKSHOP PER GLI INFERMIERI: LA STRUMENTAZIONE
CHIRURGICA

WORKSHOP PER GILI INFERMIERI: ASSISTENZA INTEGRATA
AL PAZIENTE PORTATORE DI STOMIE

ANNO 2008:

LA RICERCA ED IL MANAGEMENT.

CONSEGUIMENTO MASTER UNIVERSITARIO IN
MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO.

60 CREDITI CFU.

GIORNATE ORTOPEDICHE TOR VERGATA.
VCONGRESSO NAZIONALE AISLEC — EBPE WOUNDCARE:
NUOVE FRONTIERE.

ANNO 2009:

ISCRITTA AL PRIMO ANNO CORSO DI LAUREA
SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE, UNIVERSITA’ DEGLI STUDIDE L'AQUILA .
IL LAVORO DI EQUIPE COME DIVERSITA' INTEGRATA

ANNO 2010:

CONSEGUIMENTO DI LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE
INFERMIERISTICHE OSTETRICHE.

120 CREDITI CFU

CAN YOU IMAGINEA HOSPITALWITHOUT NURSE?

ANNO 2011:

Curriculum vitae
Annarita Crescenzi

Pagina 7



LA TUBERCOLOSI UN PROBLEMA EMERGENTE?
ACCOGLIENZA DEL PAZIENTE STRANIERO:
LINGUA,CULTURA,LEGISLAZIONE.

ANNO 2012:

CATASTROFI E MAXIEMERGENZE:LA RISPOSTA DEL
SISTEMA SANITARIO.

ANNO 2013:

DALLA EMERGENZA ALLA PREVENZIONE: L'TMPEGNO
DELLA ASL DI FROSINONE NEGLI INTERVENTI A FAVORE
DELE DONNE VITTIME DI VIOLENZA.

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE SULLA COSTRUZIONE DI
PERCORSI DI TIPO DELIBERATIVO E DETERMINATIVO
GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI,

MONITORAGGIO PERFORMANCE CLINICHE, FORMAZIONE

ANNO 2014:

PERFORMANCE CORSO NAZIONALE TEORICO-PRATICO PER
INFERMIERI IN CHIRURGIA AMBULATORIALE E DAY
SURGERY

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-
ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI
ASSISTENZA - PROFILI DI CURA

ANNO 2015:

LE STRUTTURE DI PROSSIMITA' E LA FUNZIONE PUA COME
INTEGRATORS -SYSTEM DELLA PRESA INCARICO DEL
MALATO CRONICO NELLA CASA DELLA SALUTE.

STATI GENERALI DELLA SALUTE MENTALE E DELLE
PATOLOGIE DA DIPENDENZA

ANNO 2016:

PROCESSI ORGANIZZATIVI,OPERATIVI E
IONFORMATIVIDELLA RETE TERRITORIALE DEI SERVIZI : LA
CENTRALITA' DEL PAZIENTE.

LA SALUTE MENTALE DLLE DONNE NELLE DIVERSE FASI
DEL CICLO DELLA VITA.

I DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO : APPROCCI
METODOLOGICI E PROGETTO INTEGRATO NEI DIVERSI
CONTESTI DI VITA.
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ANNO 2017:

MODELL! DI VALUTAZIONE E TRATTAMENTO NELLA PRESA
IN CARICO PRECOCE DE] DISTURBI COMUNICATIVI E
LINGUISTICL.

GESTIONE ETICA: IL MODELLO DELLE STEWARDSHIP

'SANITARIA.

INQUINAMENTO E MALATTIE CORRELATE.

ANNO 2018:

ADOLESCENZA: DRAMMA E MISTERO.

PROTEGGERE DALL'INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE.
IL SOVRAPPESO E LE SUE COMPLICANZE NELLA DONNA.
PROMOZIOME E SOSTEGNO ALLATTAMENTO AL SENO.
LA PROMOZIONE DEGLI STILI ALIMENTARI CORRETTI PER
UNA LUNGA VITA IN BUONA SALUTE.

LEINFEZIONI OSPEDALIERE : PROCEDURE E PROTOCOLLI
PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE E DEI DEVICES.

LE INFEZIONI OSPEDALIERE : PROCEDURE E PROTOCOLLI
PER LA GESTINE DELL'ISOLAMENTO DEL PAZIENTE
COLONIZZATO /INFETTO.

LA DOCUMENTAZIONE CLINICA - CORRETTA TENUTA E
ASPETTI DI RESPONSABILITA' PROFESSIONALE.

PERSONE OLTRE LE COSE CONFRONTO E DIBATTITO SUI
COMPORTAMENTI DELL'UOMO.

SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI » NUTRIZIONE E /O
PATOLOGIE CORRELATE

LINEE GUIDA-PROTOCOLI E PROCEDURE
DOCUMENTAZIONE CLINICA - PERCORS] CLINICO
ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI
ASSISTENZA- PROFILI DI CURA.

ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA

ANNO 2019

TERAPIE NELLA CRONICITA': APPROPRIATEZZA,
INTEGRAZIONE E SOSTENIBILITA' FOCUS SULLA
PATOLOGIA RESPIRATORIA.

UPDATE ENDOCRINO , METABOLICO E ANDROLOGICO(
ENMAN) — IV EDIZIONE

TRATTAMENTO DELL'ATROFIA VULVO VAGINALE NELLA
POSTMENOPAUSA

SENSATION SEEKING QUANDO L'ESPERIENZA FLOW
DIVENTA RISCHIO

PROMOZIONE E SOSTEGNO ALLATTAMEN TO AL SENO
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ARS MEDICA II
ANNO 2021

TELEMEDICINA : GLI INGREDIENTI INDISPENSABILI PER
UNA GESTIONE A DISTANZA DEI PAZIENTI EFFICACE ED
EFFICIENTE

SALUTE MENTALE NEGLI ADOLESCENTI E NE! GIOVANI
ADULTI DURANTE E DOPO L'EMERGENZA SANITARIA .
SFIDE E OPPORTUNITA' PER | SERVIZ]
RICONOSCIMENTO E GESTIONE DI ALCUNE MALATTIE
NEUROMUSCOLARI-FOCUS SMA

Pubblicazioni e progetti
“Equipe territoriale in wound care : una recente realtad “ ACTA
VULNOLOGIA Vol.. 6 —Suppl. 1 al N. 3 — Settembre 2008;

Attivazione “Centro Ulcere Cutanee” Istituito presso il Presidio Di
Viale Mazzini - Frosinone

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei
dati personali”.

il presente curriculum redatto in carta semplice ha finalita’ di
autocertificazione ai sensi ex artt. 46 e 47 del d.p.r. 28.12.2000 n. 445

FROSINONE, Li /fj ////Zoz 4

FIRMA \&L é‘/‘/
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