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POSIZIONE RICOPERTA

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

LUCIA DI RIENZO

Sesso femminile | Data di nascita 12/08/1961 | Nazionalita Italiana

Dirigente Medico | livello, dipendente a tempo indeterminato presso
U.O.C. Servizio di Anestesia e Rianimazione Alatri-Frosinone.

Responsabile del Centro “HTC ASL FR” Prot. N. 89758/17

Tale Centro e’ stato accreditato quale Centro di Formazione
autorizzato ad erogare corsi BLSD/PBLSD nella Regione Lazio con
Deliberazione n. 754 del 04/12/2017 sotto la responsabilita della
Dr.ssa Lucia Di Rienzo.

Quale Responsabile del Centro di Formazione Aziendale “HTC ASL
FR” Prot. N. 1644/18 e Prot.N.2132/18, la sottoscritta programma e
organizza corsi sulla emergenza intraospedaliera ai dipendenti
azienda ASL. | corsi nascono con [lobiettivo di garantire
Faggiornamento professionale continuo attraverso lo sviluppo di
nuove competenze dettate dai continui cambiamenti per una migliore
tutela della salute dei cittadini. L'azienda ASL FR, grazie al lavoro
svolto dalla sottoscritta, puo vantare di un Centro di formazione che
utilizza le docenze interne all’azienda con l'obiettivo di avere un
know-how formativo che miri a migliorare la qualita, l'efficacia e
I'appropriatezza delle prestazioni sull'arresto cardiaco.

Con Prot. N° 98995/2018 inizia il percorso di formazione per la
gestione di una maxi-emergenza intraospedaliera cosi da
assicurare una risposta efficace da mettere in pratica al momento del
bisogno, in collaborazione con ’ASL di Pescara con “delibera 111 del
16/01/2019”

Dal 2015 lazienda ASL di Frosinone vanta di un Protocollo per la

Gestione dellACC “Istruzione Aziendale” Carrello delle
Emergenze redatto dalla Dr.ssa Lucia Di Rienzo con Prot. N.
5912/2015 . Il Protocollo definisce tutte quelle manovre atte a

prevenire i danni anossici cerebrali che si possono avere in seguito
ad Arresto Cardiocircolatorio al di fuori dei reparti di terapia intensiva
Prot. N.37762/17.

Nel 2018 collabora con la Direzione Sanitaria nel definire la sede e
lallestimento dei Carrelli del’lEmergenza(C.E.) nelle diverse UO
dellAzienda ASL FR Prot. N.89368/2018

Nell'ottobre 2019 i C.E. sono ubicati nelle postazioni individuate.
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TITOLO DI STUDIO

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Laurea in Medicina e Chirurgia in data 27/10/1989 presso la
sede Universitaria di Pavia

Specializzazione in Medicina Interna in data 07/02/1996
presso la sede Universitaria di Pavia

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione in data
27/10/2005 presso sede Universitaria di “Tor Vergata”

Corso biennale post-Universitario di “Ecografia” rilasciato
dalla Scuola Medica Ospedaliera nel 1995

Titolo da Istruttore di BLSD/PBLSD con data 08-03-2019,
docente presso Centro HTC ASL FR

nel 2018-2019 Docente nel corso di Laurea Infermieristica
“Anestesia e Rianimazione” presso Universita Sapienza di
Roma sede Frosinone

Partecipazione al corso di “Strategia Europea per lo sviluppo
e nuove competenze per la Progettazione Aziendale”
organizzato dall’Azienda ASL di Frosinone nell’anno 2015

L
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Dal 31 dicembre 2008 ad oggi

Dal 2006 al 2008

Dal 1999 al 2006

2000-2001

1999

Dal 1996 al 1999

data

Frosinone 18/08/2019

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Qualifica Dirigente Medico | Livello presso UOC del Servizio di Anestesia e
Rianimazione del P.O. di Alatri a tempo indeterminato; da maggio 2018 lavora nello
stesso servizio del P.O. di Frosinone

Qualifica Dirigente Medico | Livello, con incarichi a tempo determinato con regolari
Delibere di conferimento e Proroghe, presso UOC del Servizio di Anestesia e
Rianimazione del P.O. di Alatri

Qualifica Dirigente Medico di | Livello presso Postazione 118 di Ferentino quale
vincitrice di concorso pubblico a tempo indeterminato per la copertura di N. 2 posti di
Dirigente Medico , disciplina di Medicina di Accettazione e di Urgenza con Delibera
N. 400 del 03/03/1999

Partecipa al progetto di defibrillazione precoce nel comune di Ferentino in qualita di
Docente Prot. N. 2322/118/2000 e Prot. N. 1234/118/2001

Dirigente Medico con ruolo di Referente medico della Postazione 118 Ferentino (Prot .
N.1165/118/ 2001)

Ha lavorato presso Day Hospytal Oncologico in sostituzione del Dr. C. Carusio
(prot.n.10243)

In qualitd di Dirigente Medico | Livello come Medico Internista ha prestato
servizio presso il reparto di Medicina c/o P.O. di Atina— Sora — Ferentino —
Alatri come da regolari Delibere di conferimento e proroghe degli incarichi a
tempo determinato.

Inoltre ha partecipato a congressi inerenti alle specializzazioni
acquisite con regolarita cosi come si pud documentare dai crediti
acquisiti
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Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Modulo per la raccolta dei dati anagrafici dei
docenti non di ruolo con incarico di insegnamento

Da compilare in ogni sua parte, ivi compresi indirizzo e-mail e recapito telefonico per le future comunicazioni.

Dati del docente:

Dipartimento/Facolta:

lgiomedicina e Prevenzione

Tipologia: | [Docente a contratto
Nome: | [LuciA
Cognome: | DI RIENZO

2
i

Luogo di nascita:

IMontelongo (Campobasso)

Data di nascita (dd/mm/aaaa): |

| 12/08/1961 |

Codice fiscale: —|

IPRNLCU61M52F54&

E-mail: |

EUCIADIRIENZOlQGl@GMAIL.COM

' Recapito telefonico: |

|3288329261

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione dell'informativa del 4/10/2018 allegata al
presente modulo. Successivi aggiornamenti dell'informativa saranno pubblicati sul sito

"web.uniroma2.it" nella sezione "Privacy".

il

Data: | 05/11/2019 |
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Modulo per la raccolta dei dati anagrafici dei docenti non di ruolo con incarico di insegnamento
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