
 
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome  Alessandra Mazzoli 
Indirizzo  via Jacopone da Todi n. 38    00137    Roma       ITALIA 

Telefono  +393385725462 

E-mail  amazzoli@italianhospitalgroup.com,;  
Luogo e Data di nascita  Roma, 2 Agosto 1966 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date   A.2017- A TUTT’OGGI 
  • Nome e indirizzo del datore di lavoro  Italian Hospital Group 

• Tipo di impiego  Referente Direzione Sanitaria per le attività di Clinical Risk Management 
• Principali mansioni e responsabilità  Diffondere i principi di CRM e garantire efficace attuazione normativa e linee guida 

in materia di CRM  
  A.2017- A TUTT’OGGI 

  • Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore facoltà di Medicina e Chirurgia corso di 
Laurea per Infermieri Policlinico A. Gemelli 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di Infermieristica clinica generale ed elementi di patologia 

generale 
• Date  A.2014-2015 A TUTT’OGGI 

  • Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Tor Vergata facoltà di Medicina e Chirurgia corso di Laurea per 
Infermieri - Bambino Gesù 

• Tipo di impiego  Professore a contratto 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di “Infermieristica della Disabilità” 

• Date   A. 2014 A TUTT’OGGI 
  • Nome e indirizzo del datore di lavoro  Italian Hospital Group – via Tiburtina, 188 – Guidonia Montecelio 

• Tipo di impiego  Infermiere Dirigente 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile attività assistenziali e organizzative Disabili e RSA Geriatrica 

• Date   A. 2007-2019 
  • Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Tor Vergata facoltà di Medicina e Chirurgia corso di Laurea per 

Infermieri - Isola Tiberina - Roma Ospedale generale S. Giovanni Calibita, FBF 
• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di “Infermieristica della Disabilità” 
• Date   A.2004 – 2014 

  • Nome e indirizzo del datore di lavoro  Italian Hospital Group – via Tiburtina, 188 – Guidonia Montecelio 

• Tipo di impiego  Infermiere Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile attività assistenziali, organizzative Centro Demenze 
• Date  A. 2004 - 2012 

  • Nome e indirizzo del datore di lavoro  Italian Hospital Group – via Tiburtina, 188 – Guidonia Montecelio 

• Tipo di impiego  Docente formazione interna  

• Principali mansioni e responsabilità  Corsi di formazione aziendali per personale sanitario e della riabilitazione 



• Date  AA. 2003/2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore corso di laurea per Tecnica della 

Riabilitazione  Psichiatrica – IHG – Guidonia, Roma  
• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Docente del corso di “Infermieristica applicata alla psichiatria” e “infermieristica 
generale” 

• Date   AA. 2003/2005 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore corso di laurea per Tecniche di 

Neurofisiopatologia – IHG – Guidonia, Roma 
• Tipo di impiego  Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del corso di “Tecniche neuropsichiatriche e riabilitative” 
• Date   A. 1997/2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore – L.go Francesco Vito,1 - Roma 
• Tipo di azienda o settore  Policlinico A. Gemelli – Sale operatorie di chirurgia generale d’urgenza 

• Tipo di impiego  Infermiera 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’assistenza infermieristica al tavolo operatorio e nell’attività di 

supporto agli interventi chirurgici 
• Date   A. 1991/1996 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore– L.go Francesco Vito,1 - Roma 
• Tipo di azienda o settore  Policlinico A. Gemelli – Chirurgia Generale 

• Tipo di impiego  Infermiera 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile assistenza infermieristica  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   AA. 2007/2008 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Tor Vergata facoltà di Medicina e Chirurgia corso di Scienze 
Infermieristiche ed Ostetriche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ricerca, management, organizzazione, gestione delle risorse, direzione 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica  in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, votazione 110/110L 
• Date   AA. 2001/2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore -  Scuola a fini speciali per Dirigenti all’Assistenza 
Infermieristica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management, organizzazione, gestione delle risorse, direzione 

• Qualifica conseguita  Diploma Dirigente dell’Assistenza Infermieristica, votazione 110/110L 
• Date   AA. 1995/1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Croce Rossa Italiana – Roma - Corso di Abilitazione alle Funzioni Direttive (AFD) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione e gestione di un reparto/servizio 

• Qualifica conseguita  Abilitazione a  Funzioni  Direttive   
• Date   AA. 1992/1993 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Croce Rossa Italiana – Roma – corso di Assistenza Chirurgica e Camera Operatoria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Collaborazione con il medico nelle procedure chirurgiche, endoscopiche e radiologiche 
interventistiche 

• Qualifica conseguita  Strumentista di Sala Operatoria 
• Date   AA. 1988/1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore – corso per Infermiere Professionale 



• Qualifica conseguita  Infermiere Professionale 
• Date  AA. 1980/1985 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Magistrale Statale – “V. Pelagosa” - Roma 

• Qualifica conseguita  Diploma Magistrale con V anno integrativo 
 

Capace di  organizzare autonomamente il lavoro, di definire priorità, di assumersi 
responsabilità, di lavorare in situazioni di stress, di comunicare in modo chiaro e 
preciso, rispondendo a specifiche richieste della committenza e/o dell’utenza di 
riferimento, grazie alle diverse esperienze professionali citate. 

MADRELINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
                       • Capacità di lettura  SUFFICIENTE 
                    • Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 
   
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
 MS DOS, WINDOWS XP; APPLICATIVI: ADOBE ACROBAT, MICROSOFT DEL 

PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT); NAVIGAZIONE E UTILIZZO 
INTERNET. 

 
 

CORSI DI AGGIORNAMENTO 
SEMINARI E CONVEGNI 

 
 

In qualità di relatore   
 
 

19 Giugno 2019  Relazione “Il Piano Assistenziale Individuale (PAI), strumento di integrazione  interdisciplinare”,  
Seminario OPI su Infermiere e sanità privata: una risorsa in risposta ai bisogni di salute della 
popolazione. 

8 Novembre 2016  Relazione "IL CONTRIBUTO INFERMIERISTICO NELL'UTILIZZO DEL SISTEMA INFORMATICO PER 
LA GESTIONE DEL PAI. L' ESPERIENZA DELL' ITALIAN HOSPITAL GROUP" Collegio IPASVI 
Roma 

1 ottobre 2016  Relazione “LA CURA E LE CURE DELLA LONGEVITÀ - DISABILITÀ, INVALIDITÀ, NON 
AUTOSUFFICIENZA”, Convegno organizzato da Accademia Nazionale di Medicina, in 
collaborazione con l'Italian Hospital Group, l'Istituto Teologico Camillianum, il Campus 
Biomedico e l'Ufficio per la Pastorale della Salute del Vicariato di Roma 

27 Maggio 2016  Relazione “QUALI OPPORTUNITÀ PER GLI INFERMIERI DELLA SANITÀ PRIVATA NELLA 
DIREZIONE DI UNA RESIDENZA SANITARIA ASSISTITA”, Convegno CID Tor Vergata, Roma 

19, 26 Marzo 2015  Corso “FONDAMENTI PER L’ELABORAZIONE DI PROCEDURE SULLA GESTIONE DEI FARMACI” 
per FIPES Group presso Villa Verde, Roma  

22,29 Novembre-5 Febbraio 2015  Corso “CADUTE E CONTENZIONE: PROCEDURE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO” per FIPES 
Group presso Villa Verde, Roma  

4 Dicembre 2012  Relazione “ALIMENTAZIONE ED  IGIENE NELLA  FASE AVANZATA DI DEMENZA”  Policlinico Tor 
Vergata, Roma 

12 Giugno 2012  Relazione  “TRA ABBANDONO E ACCANIMENTO: DOVE SI COLLOCA  L’ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA ALL’ANZIANO” , Sanit 2012, Roma 

18 Ottobre 2011  Corso avanzato “IL COORDINATORE DI NUCLEO NELLE STRUTTURE PER ANZIANI” Studio 
Vega Management per il risultato sociale, Padova  

19-20 Settembre 2003  Relazione “CORSO DI AGGIORNAMENTO IN CHIRURGIA TORACICA” per infermieri e 
fisioterapisti, Università Cattolica Sacro Cuore, Roma   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 



In qualità di discente    

Ottobre 2018  PREVENIRE E GESTIRE L'EVENTO AVVERSO ALLA LUCE DELLA LEGGE 24/2017 

Ottobre 2018  PRESA IN CARICO SOCIO-SANITARIA DELLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA. Opi roma 

Settembre 2018  CARING SCIENCE: LA SCIENZA DAL VOLTO UMANO NEL FUTURO DELL'INFERMIERE. OPI ROMA 

Maggio 2018  SIMULAZIONE NEL RUOLO DI FACILITATORE NEI TEAMWORK PER IL RISK MANAGEMENT 

Aprile 2018  REALIZZARE LINEE GUIDA “ FARO” PER LA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE. OPES  

Marzo 2018  INDIVIDUAZIONE, VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEI RISCHI. NOMOS 

Dicembre 2017   LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO: LA RISPOSTA ORGANIZZATIVA AL BISOGNO DI RIDURRE GLI 

ERRORI. FAD IKOS 
Ottobre 2017  LE ASSOCIAZIONI INFERMIERISTICHE: UN'ALLEANZA PER LA SICUREZZA DELLE CURE. OPI Roma 

Aprile 2017 
 

 Evento formativo “LA DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ATTRAVERSO LA 
VALUTAZIONE DELLA COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE: STRUMENTI E METODI A CONFRONTO” 
Policlinico Tor Vergata, Roma 

Aprile 2017  Corso di aggiornamento sulla professione infermieristica “NURSING SENSITIVE OUTCOME, 
STUDIO MULTICENTRICO NAZIONALE: PRESENTAZIONE DEI RISULTATI” Collegio IPASVI, Roma 

2016  Corso BLS-D ESECUTORE A.E.D. CRI-IHG, Guidonia 

Aprile-Settembre 2016  Corso di formazione “GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO”  Gruppo CINEAS, Milano 

2015  Corso BLS-D ESECUTORE A.E.D. CRI-IHG, Guidonia 

  
                                Ottobre 2015 

 Corso di formazione “EVIDENCE-BASED PRACTICE: L’INFERMIERE ESPERTO CLINICO, AGENTE 
DI CAMBIAMENTO NELLA REALTÀ OPERATIVA”, CENTRO DI ECCELLENZA PER LA CULTURA E LA 
RICERCA INFERMIERISTICA” Collegio IPASVI, Roma 

Settembre 2015  Convegno “GLI STRUMENTI DI VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE INTERRAI ITALIA”  Ministero 
della Salute, Roma   

2014  Corso BLS-D ESECUTORE A.E.D. CRI-IHG, Guidonia 

4 Ottobre 2014  Convegno “LA DIRIGENZA  INFERMIERISTICA  NEL  LAZIO: QUALI  PROSPETTIVE” Collegio IPASVI, 
Roma 

Marzo 2014  Corso “RELAZIONI POTENZIANTI COME ESSERE ASSERTIVI NELLA GESTIONE DELLE PERSONE” 
Hermes Consulting, Roma  

4 Luglio 2013  “2°LABORATORIO ECM PER  LE STRUTTURE CHE EROGNAO  PRESTAZIONI  SANITARIE” ARIS-CISEF, 
Ministero della Salute, Roma   

21 Febbraio 2013  Corso BLS-D ESECUTORE A.E.D. CRI-IHG, Guidonia 

2 Febbraio 2013  Convegno “NUOVI SCENARI DELLA RESIDENZIALITA’- LE RSA TRA CRONICITA’ PSICHIATRICA ED 

EXTENSIVE CARE” IHG, Guidonia 
9 Novembre 2012  Convegno “DEMENZE E MALATTIA DI ALZHEIMER - PERUSINI: DIAGNOSI, INTERVENTI 

FARMACOLOGICI, RIABILITATIVI, INFERMIERISTICI, SOCIALI E LA RETE DEI SERVIZI” IHG, 
Guidoni 

18 Settembre 2012  Convegno “MODELLO DI ASSISTENZA SOCIO – SANITARIA PER L’ALZHEIMER, CON 
TECNOLOGIA APP (IPHONE E ANDROID) PER IL COLLEGAMENTO IN RETE”  Ospedale S. 
Giovanni Callibita, Roma  

19 Novembre 2012  Corso BLS-D ESECUTORE A.E.D. CRI-IHG, Guidonia 

30 Giugno 2011  Corso di formazione “LESIONI DA PRESSIONE: GESTIONE E UTILIZZO DELLE MEDICAZIONI 
AVANZATE” BBRAUN, IHG, Guidonia 

16 Maggio 2008   Corso di aggiornamento “TECNICHE RELAZIONALI E COMUNICATIVE PER LA CREAZIONE DI 
UN CONTESTO COLLABORATIVO” – Gruppo BIOS, Roma 

24 – 25 - 26 Gennaio 2008  Convegno “L’ANZIANO FRAGILE E LA MALATTIA: TRA DIVERSA ABILITÀ E DIPENDENZA” 
Direzione Generale INPS, Roma  

28 Marzo 2007  Corso BLS-D ESECUTORE A.E.D. CRI-IHG, Guidonia 

10 Novembre 2006  Evento formativo “LE DEMENZE: DALLA DIAGNOSI AL PROGETTO ASSISTENZIALE” ASL RMG– 
IHG, Guidonia 

20 Settembre 2005  Evento formativo “ALZHEIMER VII: DOMANDE PROBABILI, RISPOSTE POSSIBILI  “A.I.M.A. 



ONLUS 

24 Giugno 2005  “COMUNICAZIONE EFFICACE E LAVORO DI GRUPPO” Studio Vega Management per il 
risultato sociale, Padova  

2005  Corso di perfezionamento “LE FUNZIONI MANAGERIALI DELL’INFERMIERE DIRIGENTE NEL 
NUOVO CONTESTO SANITARIO. STRATEGIE E METODI PER LO SVILUPPO E L’INNOVAZIONE 
ORGANIZZATIVA NEI SERVIZI E NELLE AZIENDE SANITARIE”, Roma – UCSC 

21 Ottobre 2005  Evento formativo “LA GESTIONE DEL NUCLEO” Studio Vega Management per il risultato 
sociale, Padova  

2005  Convegno Nazionale “LA GESTIONE DEL NUCLEO”  Collegio IPASVI, Cremona 
 

4-6 Novembre 2004 
 Corso di aggiornamento “ASSISTERE L’ANZIANO NEL PAESE PIÙ VECCHIO DEL MONDO” – Società 

Italiana di Gerontologia e Geriatria, Roma  

4-5 Ottobre 2004  Congresso “IL DOLORE CEFALICO NELLE CEFALEE PRIMARIE E SECONDARIE: DIAGNOSI E 
TERAPIA“ Centro ricerca per le cefalee, Roma 

6-7-8- Maggio 2004 
 

 Corso di aggiornamento “ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PAZIENTE CON DEMENZA” INRCA, 
Ancona 

2-4 Aprile 2004  Corso di formazione “COORDINATORI DI NUCLEO NELLE STRUTTURE PER ANZIANI” Studio 
Vega Management per il risultato sociale, Padova  

Anno1999-2000  Corso di aggiornamento “ LE FUNZIONI MANAGERIALI DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA”  

Roma – UCSC 
30 Settembre 1999  Giornata di studio “L’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA NELL’ERA POST 

MANSIONARIO”  Collegio IPASVI, Roma 
 
 
Roma, 20 Maggio 2019 

 
 

 
                                                                                                                     Alessandra Mazzoli 
 
 
 
 
 


