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Raccalta e analisi dati per la preparazione di report periodici destinati alla
direzione.

Applicazione di best practice per migliorare ia performance del team
assegnato.

Pianificazione e implementazione di progetti, monitaraggio dei progressi e
risaluziaone delle criticita.

Esame del rapporto tra costi e benefici dell'introduzione di nuove tecnolagie,
esaminando le possibili variazioni a breve e lungo termine.

Verifica della conformita di documenti e procedure in base alle normative
vigenti.

Coordinamento delle atiivita quotidiane di un gruppo dilavero per garantire i
raggiungimento degli obiettivi.

Definizione di modifiche o integrazioni al piano di sicurezza e monitoraggio del
rispetto delle misure di prevenziane per garantire fa tutela della safute dei
lavaratori.

Manitoraggio periodico del raggiungimento degli obiettivi di progetto.
Supervisione quotidiana del team assegnato verificandone 'operato.
Gestione delle relazioni con it management e con gli altrl dipartimenti azlendali.

Organizzazione e conduzione di sessioni di formazione per migliorare le
competenze tecniche e gestionali del team.

Coordinamento delle attivita dei dipartimenti e del servizi di competenza.

Mediazione e risoluzione di eventuall situazioni di disaccordo tra i dipendentie
promoezicne del dialoga e di relazioni positive per if raggiungimento di obiettivi
comuni,

Analisi e migliaramento del processi operativi per aumentare l'efficienzae
ridurre i casti.

Rilevazione & revisione periadica della perfarmance del personale
provvedendo alfattuazione di azioni migliorative o carrettive ove necessario,

Valutazione delle necessita farmative del perscnale e organizzazione di
percorsi ad hoc al fine di patenziarne le competenze in relazione al fabbisogno
rifevato,

Valutazione delle competenze e delle esigenze formative del personale.
Imptementazione di flussi, processi e procedure all'interno del team di lavoro.

Gestione del personale assegnato, assegnazione delle mansioni,
coordinamenta dei turni dilavoro e diriposo e gastione delle relazioni sindacali.

Partecipazicne alla pianificazlone strategica aziendale e alla definizione degl
obiettivi. '

Assegnazione di compiti e respansabilita ai componenti del team.
Rifevazione delle aree critiche & individuaziohe delle possibili soluzioni,

Introduzione e attuazione di piani di migfaramento delle proceclure per
garantire il costante raggiungimento degli abiettivi.

Ascolto attento di indicazioni e richieste, procedendo alla proposta di azloni
mirate,

Organizzazione del lavoro e ottimizzazione delle tempistiche per diminuire le
perdite di tempo.

Esecuzione di attivita finalizzate al miglioramento personale e professionale.



Definizicne di modaiita operative finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

Ricerca della soddisfazione del cliente attraverso un elevato livello di
attenzione al servizio.

Gestione del carico di lavoro affidate mantenendo calma e equillbrio.
Esecuzione rapida e precisa delle attivita assegnate.
Collaborazione con i colleght nell'esecuzione delle attivita assegnate.

Esecuzione di attivita al di fucri del proprio ruolo per supportare colleghi e
struttura,

Gestione delle attivits assegnate In piena autonomia grazie alle competenze
maturate.

Pianificazione delle attivita lavorative nel rispetto delle tempistiche richieste,
Mantenimento dell'ordine e defla pulizia della postazione di lavaro,

Utilizzo di metodologie comunicative capacl di facilitare 1a relazione coni
diversiinterlocutori.

Gestione di eventuali conflitti sul luogo di lavoro.
Gestione del team affidato e assegnazione degli incarichi.
Cambio di sede e mansione quando richiesto per esigenze lavorative.

Proposta rapida di soluzioni ad imprevisti e problematiche nell'attivita
lavorativa.
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Preparazione dei pazienti per esami diagnostici e visite di controlio.

Gestione di pazienti con malattie craniche e infettive, nel piena rispetto dei
parametri di sicurezza.

Valutazione e cantrollc dello stato del paziente, provvedende a registrare le
informazioni nel dossler sanitario.

Interazione con i membri del personale sanitario al fine di pianificare,
implementare e migliorare le strategie di trattamento.

Manitoraggio delle condizioni dei pazienti secondo il piane di recuperg
pianificato.

Cura delligiene personale del paziente al fine di prevenire disagi e infezioni.

Somministrazione di terapie farmacologiche in funziane delle indicazionl dei
medici specialisti.

Preparazione dei pazientd prima degli interventi chirurgicio degli esami
diagnostici.

Utilizza delle conoscenze pratiche e delle competenze cliniche al fine di
sostenere| pazienti e mettere in atto le strategie di trattamento definite,

Collaborazione con il personale medico per la preparazione delle sale
operatorie,

Supporto alta diagnosi attraversa ii prelievo di campioni di sangue, urine o
espettorato dai pazlenti per gli esami di laboratorio.

Monitoraggio dei segnivitali dei pazienti effettuando test e analisi per
verificare la pressione sanguigna, 1a frequenza cardiaca € la temperatura.

Conduzione di screening e valutazioni sanitarie di base, inclusa la misurazione
dei parametri vitall e 1a raccolta di campioni biologicl.

Verifica del comportamento e delle condizioni dei pazlenti, aggiornando
registri e coinvolgendo i responsabill di repartoin caso di necessita,

Contralla delle scorte di farmac, medicaziond e aitri presidi medicl.

Collabatazione costante con lintera equipe medica, coordinande il persanale
infermieristico.

somministrazione di farmaci e terapie prescritte dal personale medico
presente nella struttura.



Gestione delle necessita giornallere del pazienti secondo le direttive mediche.
Gestione della formazione del personale di supporto alfinterno delfa struttura,

Gestione dei rapporti coni familiari delle persone assistite con empatiae
professionalita.

somministrazione di cure palliative e terapie del dolore a pazienti tertninalio
con malattie cranache.

Effettuazione di rlanimazione cardio polmonari in caso di emergenza medica.

Partecipazione a programmi di educazione sanitaria e promozione della salute
rivalti alla comunita.

Applicazione delle procedure refative al trattamento del dati personali e
sanitari al fine di prevenire violazioni della privacy.

Hlustrazione al pazient e ai lore familiar] della corretta somministrazione delle
teraple da effettuare a domicilia.

Coflaborazione cen gli altri operatori sanitari e i personale medica per
garantire la massima attenzione al paziente.

lllustrazione ai pazient! e al loro famniliarl delle terapie da effettuare e delle
modalita di assunzione dei farmaci preseritt,

Valutazione delle condiziani psicologiche del paziente e iniziale supportoin
casa dinecessita.

Collaborazione con il team mulktidisciplinare per la pianificazione e l'attuazione
dei piani di cura individualizzati.

Rispetto rigorosa di tutte le procadure, le politiche e i protacolli di
ospedalizzazione a garanzia della sicurezza del paziente.

Assistenza e monitoraggio dei pazienti in degenza.

Esecuzione delle procedure d'intervento e delle attivita di rianimazione di
urgenza.

Pulizia, disinfezione e preparazione di ambulatori, camere per la degenza,
serviziigienici e sale operatorie.

Compilazione, aggiornamento e archiviazione delle cartelie cliniche.
Controlle del corretto dosaggio dei farmaci prima della sarmministrazicne,
Applicazione scrupalosa delle norme di igiene e di sicurezza sul lavora.

Formaziohe e supervistone del persanale Infermieristico junior e degli studenti
in tirocinio sulle migliori pratiche di cura,

Promozione delle azionl di prevenzione raccomandate in ambita sanitario.

Aggiornamenta costante sulle nuove disposizioni legislative e sulle innavazioni
inambito sanitario.

Preparazione delle medicine da somministrare per via endovenosa ¢
intramuscolare.

tntervento tempestivo in caso di emergenza o aggravamento delle condizionl
dei pazienti.

Assistenza ai pazientl durante attivita quotidiane quali vestizione e
nutrimento, nel pieno rispetto delle lora esinenze.

Organizzazione divisite e interventi assistenziali in base allo stato clinico dei
pazienti.

Esecuzicne di test diagnostici, samministrazione di farmaci e applicazione di
bendaggi e medicazioni.

Pianificazione delle attivita giornaliere secondo le necessita dei pazienti di
reparto.

Applicazione e rimozione di medicazioni secando lo stato di guarigione del
paziente.

Monitoraggio delle reazioni dei pazienti alla somministrazione di farmacie
terapie endovenase,

Rispetto degli standard etici e professionali del ruolo, in piena ottemperanza al
Codice Etlco.



= Somministrazione di farmaci per via intramuscolare, intravenosa e
sottocutanea.

» Gestione delle relazioni con | famillari del degenti fornende [e informaziont
necessarie.

s Effettuazione di prelievi e raccolta di campioni fisiologicl per le analisi
prescritte.

Utitizzo di strumenti e apparecchiature mediche verificandane il corretto
funzionamento e lo stato di manutenziane.

Assistenza chirurgica e sterilizzazione defle attrezzature mediche secondo
protocolli sanitari.

Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute fisica e
mentale dei degenti.

Sostegno al pazienti nello svaigimenta delle attivita guatidiane, come fareil
bagno, vestirsi e mangiare.

Monitaraggio del parametri vitali e verifica dei bisoani fisici, psicologici e sociali
del paziente.

Assistenza diretta ai pazient! in ambiente ospedaliero, esecuzione di procedure
infermieristiche standardizzate e somministrazione di farmaci.

» Controfio defle cartelie cliniche per la somministrazione dei farmaci secondo
corretta posoiogia.

= Gestione dei pazienti di ogni eta affetti da ferite, traumi, patologie acute o
croniche e disabilita.

= Somministrazione di cure e trattamenti di base per il paziente, tracuila
misurazione della temperatura corporea e della pressione sanguigna e la
medicazione delle ferite.

» Esecuzione di attivita finalizzate al miglioramento personale e prafessionale.

Mantenimento dell'ordine e della pulizia della postazione difavoro.

Organizzazione del lavero e ottimizzazione delle tempistiche per diminutre le
perdite di tempo.

Proposta rapida di soluzioni ad imprevisti e prablematiche nell'attivita
lavorativa.

Collaboraziohe con i colleghi nell'esecuzione delle attivitd assegnate.

Gestione delle attivita assegnate in piena autonomia grazie alle competenze
maturate.

Utllizzo di metodologie comunicative capaci di facilitare larelazione coni
diversi interlocutori.

Esecuzione rapida e precisa delle attivita assegnate.

Cambio di sede e mansiane guando richiesto per esigenze lavarative,

Gestione di eventuali conflitti sul luogo di lavoro,

Pianificazione delle attivita lavorative nel rispetto delle tempistiche richieste,
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Proposta di un servizio di qualita con grande attenzione al cliente.

Ascolto attento diindicazioni e richieste, procedendo alla proposta di azioni
mirate.
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» Preparazione del pazienti per esamj diagnaostici e visite di controlla.

= Coordinamento con il perscnale ospedaliero per le attivita di vecupero o
fisicterapia.

» Gestione di pazienti con malattie croniche e infettive, nel pieno rispetto dei
parametridi sicurezza.

= Valutazione e controflo dello stato del paziente, provvedendo a registrare le
informazioni nel dossier sanitario.

» |nterazione coni membri del personale sanitario al fine di pianificare,




impiementare e migliorare le strategie di trattamento.

Monitaraggio delle condizioni dei pazienti secondo Il piano direcupero
pianificato.

Cura dell'igiene perscnaie del paziente al fine di prevenire disagi e infezioni.

Samministrazione di terapie farmacologiche in funzione delle indicazioni dei
medici specialisti,

Preparazione del pazlent prima degli interventi chirurgici o degii esami
diagnosticl.

Utilizzo delle conoscenze pratiche e delle competenze cliniche al fine di
sostenere | pazienti e mettere in atto le strategle di trattamento definite.

= Collaborazione con il personale medico per la preparazione delle sale
operatoria,

» Supporto alfa diagnosi attraversa il prelievo di campioni di sangue, urine o
espettorato dai pazienti per gli esami dilaborataorio,

Monitaraggio dei segni vitali dei pazientd effettuando test e analisiper
verificare la pressione sanguigna, |a frequenza cardiaca e la temperatura.

Conduzione di screening e valutazioni sanitarie di base, inclusa 1a misurazione
dei parametri vitali e la raccolta di campioni biologici.

Verifica del comportamento e delle condizioni dei pazienti, aggiornando i
registyi e coinvolgendo i responsabili di reparto in caso di necessita.

Controlle delle scorte di farmaci, medicazioni e altri presidi medici.

» Collaborazione costante con l'intera equipe medica, coordinande il personale
infermieristica.

» Somministrazione di farmaci e terapie prescritte dal personale medico
presente nella struttura.

» Gestione delle necessita giornaliere dei pazienti seconda le direttive mediche.

» Gestione dei rapporti coni familiari delle persone assistite con empatia e
professionalita,

Gestione della farmazione del persenale di supporto all'interno della struttura,

Effettuazione di rianimazione cardio polmonarti in caso di emergenza medica,

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di Specializzazziane in Bioetica Medicae Bio: Medicina e Chirurgia
Universita' di Tor Vergata - Roma, 03/2011

Laurea Magistrale; Medicina e Chirurgia
Universita' di Tor Vergata - Roma, 02/2010

Laurea in Infermieristica: Medicina e Chirurgia
Universita’ di Tor Vergata - Roma, 04/2006

Master in Managment per funzione di coordinamento: Medicina e
Chirurgia
Universita' di Tor Vergata - Roma, 02/2006

Diploma Universitario di Infermiere: Medicina e Chirurgia
Universita' di Tor Vergata - Roma, 12/2001

CERTIFICAZIONI

Ruoio di Vicedirettore Operativo CIVES Coordinamentao Infermieri VOLONTARI
EMERGENZA SANITARIA patrocinato dall'Ordine Professioni Infermieristiche fino
alfanno 2008

Tutor Clinico Infermieristico accreditato per studenti infermieri Presso il



Policlinico Tor Vergata Polo Didattico Universitario di Tor Vergata fino al 2023
Gruppo di lavoro accreditatato Risk Management Policlinico di Tar Vergata fino al
2022

Dacente Relatore in diversi seminari e convegnl In area Neuroscienze Presso il
policlinico di Tor Vergata di Roma.

Dacente Relatore per tesi studenti per Laurea in Infermieristica presso
Universita' di Tor Vergata Medicina e Chirurgia.

Tutor Infermieristica Universita' di Tor Vergata polo didattico Santa Lucia
Docente Infermieristico Universita' di Tor Vergata Presso il Polo Didattico IN1 di
Grottaferrata fino ad oggi.

Docente Infermieristica Universita' di Tor Vergata polo didattico Villa delle Querce
Nemi anno 2024/25 in corso.

Dacente presso Metaform Roma per preparazionefigure professionali sanitariee
non da inserire in ambito lavorativo.

Dacente presso Trainyng Accademy per preparazione figure professionali
sanitarie e non per inserimenta lavorativo.

HOBBY E INTERESS!

volontariato nella Caritas con ruclo direferente PTA e membro dell'equipe della
XX] Prefettura diocesi di Roma

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenutt nel mio CY ex art. 13 del decreto
legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezicne dei singot
cittadini in merita al frattamento del dati personali
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