INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
da agosto ‘92 a ottobre ‘92
da ottobre’92 a maggio ‘93
da giugno ‘94 a ottobre ‘98
da ottobre ‘98 a giugno ‘99
da giugno '99 ad aprile 2000
da aprile 00 ad aprile 01

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

da aprile ‘01 a aprile ‘01

da aprile ‘01 a aprile 01

da aprile ‘01 a aprile ‘01

da maggio ‘01 a maggio ‘01
da maggio ‘01 a maggio ‘01
da maggio ‘01 a ottobre 02
da aprile '02 a maggio 02

da maggio 02 a novembre ‘02

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

da novembre’02 ad novembre ‘05
da novembre’05 ad aprile ‘07

da aprile’07 a marzo ‘08

da marzo'08 ad oggi.

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Dott. ANGELO POCHINI

[taliana

Unita Operative:

Pronto Soccorso e Osservazione Medica e Chirurgica
Chirurgia Generale e d'Urgenza

Medicina Generale e d’'Urgenza

Chirurgia Generale ed Oncologica

Medicina Generale Uomini

Chirurgia Generale e d'Urgenza

IS o

Ospedale Generale di Zona “Madre Giuseppina Vannini” (gia Figlie di San Camillo)
Via Acqua Bullicante n.4 — 00177 — Roma

Ospedale di Zona - Dipartimento di Emergenza di 1° livello

Infermiere Professionale

Infermiere — Assistenza Infermieristica nei reparti a degenza ordinaria e di urgenza.

Unita Operative:

Il Divisione di Cardiologia

Neurochirurgia

Unita di Terapia Intensiva Coronarica

| Divisione di Cardiologia

| Divisione di Medicina Generale — Padiglione “Bassi”

Area Scompenso Cardiaco - Trapianti di Cuore

Servizio Infermieristico Centrale — membro commissione concorso aziendale
8. Nucleo S.L.T.O.R. (Serv. Inferm.co) Dipartimento Cardiovascolare

Nooakwd -~

Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini

Piazza Carlo Forlaninin.1 - 00151 — Roma

Azienda Ospedaliera — Dipartimento di Emergenza di 2° livello -
Area Emergenza Regionale n.3

Infermiere

Infermiere — Assistenza Infermieristica nei reparti a degenza intensiva -

Unita Operative Complesse:

Cardiochirurgia — Centro Regionale Trapianti di Cuore

Medicina 1 ad indirizzo cardiologico

Area Assistenziale Integrata di Nefrologia-Angiologia-Medicina 1-Medicina Critica
Direzione Sanitaria Aziendale

i S

Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini

Piazza Carlo Forlaninin.1— 00151 — Roma

Azienda Ospedaliera — Dipartimento di Emergenza di 2° livello -

Area Emergenza Regionale n.3

Coordinatore Infermieristico

Management Infermieristico — Funzioni di coordinamento in Area Intensive annesse al Dipartimento di Emergenza.
Management Sanitario — Bed Management

Dott. Angelo Pochini—
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* Date (da - a)

da maggio "93 ad giugno ‘93

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

da luglio *93 ad maggio ‘94
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
Dal 1989 al 1992

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

+ Date (da-a)

Dal 1993 al 1994

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da-a)

1999

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale
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Presidio Sanitario
Aeronautica Militare Italiana
Scuola di Addestramento Militare SARAM di Taranto

Presidio Sanitario
Aeronautica Militare Italiana
Distaccamento Aeroportuale Roma — Urbe (Zona Salario)

Ministero della Difesa
Aiutante di Sanita Militare
Infermiere - Assistenza Infermieristica in servizi di urgenza e ordinari.

Diploma di Infermiere Professionale.

Scuola per Infermieri Professionali “Padre Luigi Tezza” annessa all'Ospedale Generale di Zona
“Madre Giuseppina Vannini” (gia “Figlie di San Camillo”) di Roma.

Infermieristica Generale, Infermieristica in Medicina e Chirurgia di base e specialistica, Infermieristica in
area Critica, Nefrologie ed Emodialisi, Anatomia, Fisiologia, Patologia Medica e Chirurgica, Microbiologia,
Farmacologia, Igiene e tecnica Ospedaliera, Organizzazione Infermieristica, Deontologia Medica, Bioetica,
Diritto Sanitario, Economia Sanitaria, Inglese Scientifico, Psicologia e Sociologia applicata alle scienze
sanitarie, Psichiatria, Dermatologia, Cardiologia, Pneumologia e Oncologia Medica.

Infermiere Professionale

70/70esimi e Lode - scritto, orale e pratica

Diploma di Aiutante di Sanita Militare

Aeronautica Militare — Servizio Sanitario
Ministero della Difesa

Ordinamento e Legislazione Sanitaria Militare. Elementi di Igiene e Tecnica Sanitaria Militare. Farmacologia
e Farmacovigilanza nella Sanita Militare. Le principali emergenze-urgenze in Sanita Militare. Aspetti
Generale di Medicina Legale Militare. Le principali attivita del Nucleo Sanitario.

Aiutante di Sanita Militare
Ottimo

Diploma di Operatore di Terapia Intensiva Cardiologica

IAF — Istituto di Alta Formazione Sanitaria
Via G. Baglivi 6 - 00161 — Roma

Responsabilita professionale, Struttura e norme generali dell’'Unita di Terapia Intensiva Coronarica, Igiene e
tecnica ospedaliera, Ruolo dell’lnfermiere di Cardiologia, Attivitd assistenziali nelle principali situazioni di
emergenza-urgenza in Cardiologia. Tirocinio tecnico-pratico svolto presso U.T.I.C. dell’Azienda Ospedaliera
Sant’Eugenio di Roma.

Infermiere Operatore di Terapia Intensiva Cardiologica

30/trentesimi
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* Date (da-a)

2002

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da - a)
2002

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

CORSI DI FORMAZIONE POST-BASE

Formazione post-base
Dal 30 al 31 marzo 2001

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Diploma Universitario di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche

Scuola Diretta a Fini Speciali

Universita degli Studi de L’Aquila

Scienze infermieristiche, Normativa etica e deontologia professionale, statistica sanitaria, Igiene -
Epidemiologia e Medicina preventiva, aggiornamenti di biologia e biochimica, aggiornamenti di patologia e
fisiopatologia generale, aggiornamenti di farmacologia e principi di terapia e tossicologia medica.
Informatica medica e metodologia di indagini socio epidemio-logiche, Economia sanitaria. Bioetica,
Psicologia generale ed applicata alle scienze infermieri-stiche, Pedagogia generale ed applicata alle
scienze infermieristiche ed elementi di sociologia. Didattica speciale (metodiche didattiche del nursing);
organizzazione dell'assistenza infermieri-stica  (management infermieristico); Nursing (aggiornamenti),
Nursing speciale in pediatria. Tecnica e Igiene ospedaliera sanitaria, aggiornamenti di medicina interna
compresa la geriatria e delle specialita mediche, aggiornamenti in pediatria, aggiornamenti di chirurgia
generale e delle specialita chirurgiche. Programmazione ed organizzazione dei servizi sanitari. Principi di
diritto amministrativo e di diritto sanitario.

Infermiere Dirigente e Docente

70/70esimi

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Inglese a livello B2,Informatica, livello avanzato, Laboratorio, Storia e filosofia dell'assistenza infermieristica
e ostetrica, Metodologie di analisi socio-sanitaria, Progettazione e coordinamento assistenziale,
Metodologia della ricerca infermieristica e ostetrica, Analisi deontologica e normativa, Scienze psico-
pedagogiche, Metodologie didattiche nelle scienze infermieristiche e ostetriche, Management infermieristico
e ostetrico, Strutture organizzative e flussi gestionali delle aziende sanitarie, Dinamiche dei processi
lavorativi.

Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

108/110.

Fonti Multidimensionali della Ricerca Infermieristica: Metodologia, Bibliografia e Strumenti per
I'apprendimento (15 ore)

Collegio IPASVI di Roma

CORSI DI AGGIORNAMENTO RESIDENZIALI E A DISTANZA -E.C.M.

CORSI DI AGGIORNAMENTO
RESIDENZIALI
1992 - ad oggi

CORSI DI AGGIORNAMENTO
FORMAZIONE A DISTANZA
2008 - ad oggi
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Ha partecipato a numerosi: simposi, congressi, convegni e seminari, regionali e nazionali in
qualita di discente.

Ha partecipato a numerosi eventi promossi dalla Federazione Nazionale Collegi IPASVI, dal
Ministero della Salute, dall'lstituto Superiore di Sanita e dalle maggiori societa scientifiche
medico-infermieristiche; superando i corsi con alte valutazioni.
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ATTIVITA’ DI RELATORE E MODERATORE

Societa Scientifiche Mediche in
ambito Cardiologico e

Medicina di Urgenza

Federazione Nazionale Collegi
IPASVI e

Associazioni Infermieristiche

Conferenza Internazionale di Nursing
& Emergency in Medicine

2004 - ad oggi

Ha partecipato a numerosi: congressi, convegni e seminari, sia regionali, nazionali che
internazionali, in qualita di relatore e moderatore.

ATTIVITA’ DI DOCENTE - CORSI AZIENDALI E REGIONALI

Azienda Ospedaliera San Camillo-
Forlanini di Roma

2001

Istituto Ferdinando Santi
ENGIM Sede San Paolo
Comune di Roma
2007-ad oggi

IRCCS - Istituti Fisioterapici

Ospitalieri di Roma
2009

2011

Azienda Ospedaliera
San Camillo-Forlanini di Roma
2012

Pagina 4 - Curriculum vitae di

“Assistenza Infermieristica al paziente affetto da Scompenso Cardiaco Grave: protocollo
infermieristico per l'ultrafiltrazione” inserito nel corso di aggiornamento obbligatorio “/l ruolo
del personale infermieristico nel percorso assistenziale della persona candidata e sottoposta a
trapianto cardiaco” organizzato dal Servizio Infermieristico del Dipartimento Cardiovascolare,
svoltosi a Roma presso I'aula del dipartimento, nella 7° edizione (anno 2001).

Corso di formazione tecnico-pratico per Assistenti Familiari per Anziani del progetto “Insieme si
puo” del Comune di Roma.

“La cartella integrata e la scheda infermieristica. Normativa, autonomia e responsabilita
nell'uso della documentazione infermieristica. Utilizzo di documentazione integrata
presso un'area assistenziale integrata. Esperienza sul campo: Azienda Ospedaliera San
Camillo - Forlanini di Roma” nell'evento formativo “La documentazione sanitaria integrata per
la presa in carico della persona” organizzato da I.F.O. e svoltosi a Roma presso il Centro
Congressi Istituto Regina Elena — IRCCS IFO di Roma nei giorni 20 ottobre e 10 novembre
2009. (Il edizione anno 2010).

“La Documentazione Sanitaria Integrata per la presa in carico della persona: esperienza
dell'Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma” nell'evento formativo/progetto
forrmatico aziendale n.968-1100897 orgaizzato dagli Istituti Fisioterapici Ospedalieri (Regina
Elena — San Gallicano), tenutori a Roma dal 4 al 5 maggio 2011, assegnato al progetto stesso:
n.10 crediti Formativi E.C.M.

‘Dal Pensiero Infermieristico ad un nuovo modello assistenziale: case management” nel
Progetto Formativo Aziendale — Determinazione Dirigenziale n. 141 del 29 marzo 2012 - ECM
per I'anno 2012 dal Titolo “Gestire la complessita: la pianificazione assistenziale”, organizzato
dall'u.O.C. Sviluppo della Formazione e del Governo Clinico e tenutosi a Roma presso Presidio
Ospedaliero Carlo Forlanini il giorno 21 marzo 2012. (Crediti Formativi ECM n.38).

‘Il Ruolo dei Facilitatori nei processi di ricovero e dimissione’nel Progetto Formativo
Aziendale — Determinazione Dirigenziale n. 141 del 29 marzo 2012 — ECM per I'anno 2012 dal
Titolo “Gestire la complessita: la pianificazione assistenziale”, organizzato dall'U.O.C. Sviluppo
della Formazione e del Governo Clinico e tenutosi a Roma presso Presidio Ospedaliero Carlo
Forlanini il giorno 12 aprile 2012. (Crediti Formativi ECM n.38).

Dott. Angelo Pochin_


mailto:angelopochini@libero.it

Azienda USL ROMA H
Distretto H2

2012

(2 edizioni)
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‘Il Processo di Nursing nel Percorso Assistenziale Individuale” nel Progetto Formativo
Aziendale dal titolo “Le Nuove Figure Emergenti nella Continuitd Assistenziale”, organizzato da
Azienda USL ROMA H e tenutosi presso I'Aula Magna SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale
(Roma) nei giorni 16-17 aprile 2012. (Accreditato ECM crediti formativi n.14).

“| Sistemi di Valutazione dell'Assistenza Infermieristica” nel Progetto Formativo Aziendale
dal titolo “Le Nuove Figure Emergenti nella Continuita Assistenziale”, organizzato da Azienda
USL ROMA H e tenutosi presso I'Aula Magna SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale (Roma)
nei giorni 16-17 aprile 2012. (Accreditato ECM crediti formativi n.14).

“l Modelli Organizzativi ed Assistenziali” nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo “Le
Nuove Figure Emergenti nella Continuita Assistenziale”, organizzato da Azienda USL ROMA H
e tenutosi presso I'Aula Magna SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale (Roma) nei giorni 16-17
aprile 2012. (Accreditato ECM crediti formativi n.14).

“Presentazione del Percorso Assistenziale al Paziente Critico” nel Progetto Formativo
Aziendale dal titolo “Le Nuove Figure Emergenti nella Continuita Assistenziale”, organizzato da
Azienda USL ROMA H e tenutosi presso 'Aula Magna SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale
(Roma) nei giorni 16-17 aprile 2012. (Accreditato ECM crediti formativi n.14).

“Presentazione di un caso clinico e Realizzazione di un Percorso Assistenziale
Standard” nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo “Le Nuove Figure Emergenti nella
Continuita Assistenziale”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso I'Aula Magna
SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale (Roma) nei giorni 16-17 aprile 2012. (Accreditato ECM
crediti formativi n.14).

“Realizzazione di strumenti informativi ed operativi: la presa in carico del paziente” nel
Progetto Formativo Aziendale dal titolo “Le Nuove Figure Emergenti nella Continuita
Assistenziale”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso I'Aula Magna SEDE
ASL ROMA H in Albano Laziale (Roma) nei giorni 16-17 aprile 2012. (Accreditato ECM crediti
formativi n.14).

“ll Case Manager: competenze e responsabilita” nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo
‘Le Nuove Figure Emergenti nella Continuitd Assistenziale®, organizzato da Azienda USL
ROMA H e tenutosi presso I'Aula Magna SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale (Roma) nei
giorni 16-17 aprile 2012. (Accreditato ECM crediti formativi n.14).

“Il Caregiver: formazione e competenze” nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo “Le
Nuove Figure Emergenti nella Continuita Assistenziale”, organizzato da Azienda USL ROMA H
e tenutosi presso I'Aula Magna SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale (Roma) nei giorni 16-17
aprile 2012. (Accreditato ECM crediti formativi n.14).
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Azienda USL ROMA H
Distretto H2
2013

Pagina 6 - Curriculum vitae di

“La Metodologia del Percorso di Massima di Riferimento” nel Progetto Formativo Aziendale
dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i percorsi di ricovero in ospedale e la presa
in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso Villa Altieri ad
Albano Laziale (Roma) nei giorni 12-13 aprile 2013 (I EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti
formativi n.15).

“La descrizione e sviluppo della Rete di Emergenza n.3 della Regione Lazio” nel Progetto
Formativo Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i percorsi di ricovero in
ospedale e la presa in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi
presso Villa Altieri ad Albano Laziale (Roma) nei giorni 12-13 aprile 2013 (I EDIZIONE).
(Accreditato ECM crediti formativi n.15).

“l Concetti Fondamentali del Nursing nella “presa in carico” del paziente in emergenza-
urgenza” nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare
i percorsi di ricovero in ospedale e la presa in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL
ROMA H e tenutosi presso Villa Altieri ad Albano Laziale (Roma) nei giorni 12-13 aprile 2013 (I
EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.15).

“La Continuita Assistenziale: concetti fondamentali e indicazioni regionali” nel Progetto
Formativo Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i percorsi di ricovero in
ospedale e la presa in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi
presso Villa Altieri ad Albano Laziale (Roma) nei giorni 12-13 aprile 2013 (I EDIZIONE).
(Accreditato ECM crediti formativi n.15).

“Il Bed Management: esperienza nell'’Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di
Roma” nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i
percorsi di ricovero in ospedale e la presa in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL
ROMA H e tenutosi presso Villa Altieri ad Albano Laziale (Roma) nei giorni 12-13 aprile 2013 (|
EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.15).

“Gli Strumenti Operativi dell'Infermiere Bed Manager” nel Progetto Formativo Aziendale dal
titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i percorsi di ricovero in ospedale e la presa in
carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso Villa Altieri ad
Albano Laziale (Roma) nei giorni 12-13 aprile 2013 (I EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti
formativi n.15).

“Il Bed Management applicato al paziente con ischemia miocardica acuta” nel Progetto
Formativo Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i percorsi di ricovero in
ospedale e la presa in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi
presso Villa Altieri ad Albano Laziale (Roma) nei giorni 12-13 aprile 2013 (I EDIZIONE).
(Accreditato ECM crediti formativi n.15).

“Il Bed Management applicato al paziente politraumatizzato” nel Progetto Formativo
Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i percorsi di ricovero in ospedale
e la presa in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso Villa
Altieri ad Albano Laziale (Roma) nei giorni 12-13 aprile 2013 (I EDIZIONE). (Accreditato ECM
crediti formativi n.15).
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Azienda USL ROMA H
Distretto H2
2014
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“Dal Pensiero Infermieristico ai nuovi modelli assistenziali: come la teoria aiuta la
pratica” nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i
percorsi di ricovero in ospedale e la presa in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL
ROMA H e tenutosi presso Villa Altieri ad Albano Laziale (Roma) nei giorni 9-10-11 giugno 2014
(I EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.27).

“Come realizzare una cartella clinica integrata: esercitazione pratica” nel Progetto
Formativo Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i percorsi di ricovero in
ospedale e la presa in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi
presso Villa Altieri ad Albano Laziale (Roma) nei giorni 9-10-11 giugno 2014 (I EDIZIONE).
(Accreditato ECM crediti formativi n.27).

“L’Analisi Organizzativa come strumento di gestione” nel Progetto Formativo Aziendale dal
titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i percorsi di ricovero in ospedale e la presa in
carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso Villa Altieri ad
Albano Laziale (Roma) nei giorni 9-10-11 giugno 2014 (I EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti
formativi n.27).

“Il Processo di Nursing ed i suoi sistemi di classificazione” nel Progetto Formativo
Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i percorsi di ricovero in ospedale
e la presa in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso Villa
Altieri ad Albano Laziale (Roma) nei giorni 9-10-11 giugno 2014 (I EDIZIONE). (Accreditato
ECM crediti formativi n.27).

“Gli strumenti per la pianificazione assistenziale:percorsi assistenziali individualizzati”
nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i percorsi
di ricovero in ospedale e la presa in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL ROMA H
e tenutosi presso Villa Altieri ad Albano Laziale (Roma) nei giorni 9-10-11 giugno 2014 (I
EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.27).

“La Nuova Figura dell’'Infermiere Bed Manager: esperienza nell’Azienda Ospedaliera San
Camillo-Forlanini di Roma” nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed
Manager: come facilitare i percorsi di ricovero in ospedale e la presa in carico nel territorio”,
organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso Villa Altieri ad Albano Laziale (Roma)
nei giorni 9-10-11 giugno 2014 (I EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.27).

“Realizzazione di un percorso assistenziale in ospedale applicando la metodologia del
Percorso di Massima di Riferimento: esercitazione pratica” nel Progetto Formativo
Aziendale dal titolo “L'Infermiere Bed Manager: come facilitare i percorsi di ricovero in ospedale
e la presa in carico nel territorio”, organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso Villa
Altieri ad Albano Laziale (Roma) nei giorni 9-10-11 giugno 2014 (I EDIZIONE). (Accreditato
ECM crediti formativi n.27).
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Azienda USL ROMA H
Distretto H2
2015
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“ll Bed Management applicato al paziente con Scompenso Cardiaco: esperienza
nell’Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma” nel Progetto Formativo Aziendale
dal titolo “L'Infermieristica nella gestione dello Scompenso Cardiaco”’, organizzato da Azienda
USL ROMA H e tenutosi presso Il Polo Didattico Ospedale “Luigi Spolverini” di Ariccia nei giorni
21-22 gennaio 2015 (I EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.23).

“Applicazione della Metodologia del — Percorso di Massima di Riferimento -:
realizzazione di un percorso assistenziale di ricovero al paziente con Scompenso
Cardiaco Acuto. (Esercitazione Pratica)” nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo
‘L'Infermieristica nella gestione dello Scompenso Cardiaco”, organizzato da Azienda USL
ROMA H e tenutosi presso Il Polo Didattico Ospedale “Luigi Spolverini” di Ariccia nei giorni 21-
22 gennaio 2015 (I EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.23).

“Il Portfolio Infermieristico: conoscenze e competenze” nel progetto formativo aziendale
“Corso Teorico-Pratico di Elettrocardiografia per Infermieri” organizzato dalla Azienda USL
Roma H e tenutosi presso il Polo Didattico dell'Ospedale “Luigi Spolverini” di Ariccia nei giorni
20-21 aprile 2015 (I EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.23).

“Dal Pensiero Infermieristico ai nuovi modelli assistenziali: come la teoria aiuta la
pratica” nel progetto formativo aziendale “Le Nuove Sfide per I'nfermiere di oggi nella
Riorganizzazione del Servizio Sanitario della Regione Lazio” organizzato dalla Azienda USL
Roma H e tenutosi presso il Polo Didattico dell’Ospedale “Luigi Spolverini” di Ariccia nei giorni
28-29-30 aprile 2015 (I EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.32).

“Come Realizzare una Cartella Clinica Integrata: esercitazione pratica” nel progetto
formativo aziendale “Le Nuove Sfide per I'Infermiere di oggi nella Riorganizzazione del Servizio
Sanitario della Regione Lazio” organizzato dalla Azienda USL Roma H e tenutosi presso il Polo
Didattico dellOspedale “Luigi Spolverini” di Ariccia nei giorni 28-29-30 aprile 2015 (|
EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.32).

“L’Analisi Organizzativa come strumento di gestione” nel progetto formativo aziendale “Le
Nuove Sfide per I'Infermiere di oggi nella Riorganizzazione del Servizio Sanitario della Regione
Lazio” organizzato dalla Azienda USL Roma H e tenutosi presso il Polo Didattico del’Ospedale
“Luigi Spolverini” di Ariccia nei giorni 28-29-30 aprile 2015 (I EDIZIONE). (Accreditato ECM
crediti formativi n.32).

“Il Processo di Nursing ed i suoi Sistemi di Classificazione” nel progetto formativo
aziendale “Le Nuove Sfide per I'Infermiere di oggi nella Riorganizzazione del Servizio Sanitario
della Regione Lazio” organizzato dalla Azienda USL Roma H e tenutosi presso il Polo Didattico
dellOspedale “Luigi Spolverini” di Ariccia nei giorni 28-29-30 aprile 2015 (I EDIZIONE).
(Accreditato ECM crediti formativi n.32).

“Gli Strumenti per la pianificazione assistenziale: Percorsi Assistenziali Individualizzati”
nel progetto formativo aziendale “Le Nuove Sfide per I'Infermiere di oggi nella Riorganizzazione
del Servizio Sanitario della Regione Lazio” organizzato dalla Azienda USL Roma H e tenutosi
presso il Polo Didattico dell’Ospedale “Luigi Spolverini” di Ariccia nei giorni 28-29-30 aprile 2015
(I EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.32).

“ll Bed Management Infermieristico: esperienza nell’Azienda Ospedaliera San Camillo-
Forlanini di Roma” nel progetto formativo aziendale “Le Nuove Sfide per I'lnfermiere di oggi
nella Riorganizzazione del Servizio Sanitario della Regione Lazio” organizzato dalla Azienda
USL Roma H e tenutosi presso il Polo Didattico dellOspedale “Luigi Spolverini” di Ariccia nei
giorni 28-29-30 aprile 2015 (I EDIZIONE). (Accreditato ECM crediti formativi n.32).

“Realizzazione di un percorso assistenziale in ospedale: applicazione del metodo -
Percorso di Massima di Riferimento- esercitazione pratica” nel progetto formativo aziendale
‘Le Nuove Sfide per I'Infermiere di oggi nella Riorganizzazione del Servizio Sanitario della
Regione Lazio” organizzato dalla Azienda USL Roma H e tenutosi presso il Polo Didattico
dellOspedale “Luigi Spolverini” di Ariccia nei giorni 28-29-30 aprile 2015 (I EDIZIONE).
(Accreditato ECM crediti formativi n.32).

pott. Angelo Pocnin (D
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Azienda USL RIETI
Direzione Generale
2015

Azienda USL ROMA H
Distretto H6
Anzio-Nettuno

2015

EN.G.I.M.

Ente Nazionale Giuseppini del
Murialdo

Sede San Paolo di Roma
2016

EN.G.LM.

Sede San Paolo di Roma
ASSINDATCOLF

2016

Azienda USL ROMA H
Distretto H2

2016

(1 edizioni)
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“Nuovi Modelli Organizzativi per la gestione della Complessita Assistenziale. Il Bed
Management nel Governo dei flussi del paziente”, organizzato dallAzienda USL di Rieti e
tenutosi presso 'Aula Magna Direzione Generale il giorno 30 marzo 2015. (Accreditato ECM
crediti formativi n.8.5).

“Il Modello Organizzativo e Il Percorso di Massima. Esperienza di Bed Management
dell’Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma” nel progetto formativo aziendale
‘Le Innovazioni e L'Infermieristica: il Patient Flow e le figure del Case e Bed Manager nel
panorama sanitario”organizzato dalla Azienda USL Roma H e tenutosi: | edizione presso l'aula
magna Ospedale di Anzio nei gioni 7-8 ottobre 2015 e Il edizione 'aula magna Ospedale di
Frascati nei giorni 14-15 ottobre 2015. Accreditato ECM crediti formativi n.28.

“Corso di Assistenze Familiare” organizzato da ENGIM e Istituto “Ferdinando Santi” di Roma
svoltosi presso ENGIM San Paolo e Tirocinio tecnico-pratico presso I'Azienda Ospedaliera San
Camillo Forlanini di Roma, nel periodo da gennaio a settembre 2016.

“Corso per I'assistenza alla persona” organizzato da ENGIM e ASSINDATCOLF svoltosi
presso ENGIM San Paolo, nel periodo da aprile a maggio 2016.

“Concetti di Teoretica Infermieristica applicati alla pratica clinica” nel Progetto Formativo
Aziendale dal titolo “Dalla Teoretica Infermieristica allo sviluppo pratico di nuovi modelli
organizzativi ed assistenziali. Case Manager, Care Manager, Bed Manager e le Unita di
Degenza Infermieristica” organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso I'Aula Magna
SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale (Roma) nei giorni 19-20-21 dicembre 2016. (Accreditato
ECM crediti formativi n.34).

“Dal Curriculum Professionale al Portfoglio Infermieristico” nel Progetto Formativo
Aziendale dal titolo “Dalla Teoretica Infermieristica allo sviluppo pratico di nuovi modelli
organizzativi ed assistenziali. Case Manager, Care Manager, Bed Manager e le Unita di
Degenza Infermieristica” organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso I'Aula Magna
SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale (Roma) nei giorni 19-20-21 dicembre 2016. (Accreditato
ECM crediti formativi n.34).

“La Documentazione Sanitaria Integrata: presentazione dell’esperienza di realizzazione
della cartella clinica integrata nell’Azienda Ospedaliera San Camillo - Forlanini di Roma”
nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo “Dalla Teoretica Infermieristica allo sviluppo pratico
di nuovi modelli organizzativi ed assistenziali. Case Manager, Care Manager, Bed Manager e le
Unita di Degenza Infermieristica” organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso I'Aula
Magna SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale (Roma) nei giorni 19-20-21 dicembre 2016.
(Accreditato ECM crediti formativi n.34).

“Il Percorso di Massima di Riferimento per la facilitare i percorsi di ricovero ospedalieri”
nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo “Dalla Teoretica Infermieristica allo sviluppo pratico
di nuovi modelli organizzativi ed assistenziali. Case Manager, Care Manager, Bed Manager e le
Unita di Degenza Infermieristica” organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi presso I'Aula
Magna SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale (Roma) nei giorni 19-20-21 dicembre 2016.
(Accreditato ECM crediti formativi n.34).

“Il Bed Management. Esperienza nell’Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di
Roma” nel Progetto Formativo Aziendale dal titolo “Dalla Teoretica Infermieristica allo sviluppo
pratico di nuovi modelli organizzativi ed assistenziali. Case Manager, Care Manager, Bed
Manager e le Unita di Degenza Infermieristica” organizzato da Azienda USL ROMA H e tenutosi
presso I'Aula Magna SEDE ASL ROMA H in Albano Laziale (Roma) nei giorni 19-20-21
dicembre 2016. (Accreditato ECM crediti formativi n.34).
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Azienda USL ROMA H
Distretto H2

2017

(1 edizioni)

“La Responsabilita del Coordinatore Infermieristico” nel Progetto Formativo Aziendale dal
titolo “La Documentazione Infermieristica quale strumento della comunicazione efficace per un
progetto di assistenza appropriato, efficace ed efficiente” organizzato da Azienda USL ROMA 6
e tenutosi presso I'Aula Magna Casa della Salute di Rocca Priora (Roma) nei giorni 28
settembre — 07 novembre — 15 dicembre 2017. (Accreditato ECM crediti formativi n.37).

ATTIVITA’ DOCENZA UNIVERSITARIA

LA SAPIENZA Universita di Roma
Professore a Contratto
Dal 2002 - ad oggi

Dal 2008 - ad oggi

Dal 2010 - ad oggi

RESPONSABILE SCIENTIFICO

Azienda Ospedaliera San Camillo-
Forlanini di Roma

2003-2011

INCARICHI PROFESSIONALI

DIREZIONE GENERALE

Azienda Ospedaliera San Camillo-
Forlanini di Roma

2002-ad oggi
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Incarico di docente universitario della disciplina: "Teorie del Nursing" per un totale di n.31 ore
agli studenti del 1°anno/1°semestre del Corso di Laurea in Infermieristica.
Polo didattico: Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma.

Docente nei corsi di master in Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento
nella disciplina di Bed Management (Analisi Organizzativa e Applicazione del Percorso di
Massima di Riferimento).

Docente al corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche nella disciplina
di Bed Management (Governo Clinico e percorsi di ricovero appropriati).

L’Attivita Infermieristica in Terapia Intensiva Cardiochirurgica.
Progetto Formativo Aziendale, svoltosi a Roma dal 18/11/2003 al 19/12/2003. Riconosciuti dal
Ministero della Salute n. 38 (trentotto) crediti formativi.

Dalla Teoria alla Pratica. Revisione di sistemi informativi: Diario Clinico e Scheda Terapia
nell'Unita Operativa Complessa di Medicina 1.

Progetto Formativo Aziendale svoltosi a Roma nei giorni 19-20-21-22 giugno e 12 settembre
2006. Riconosciuti dal Ministero della Salute n. 13 (tredici) crediti formativi.

L’Infermieristica nell'interpretazione Elettrocardiografica.
Progetto Formativo Aziendale svoltosi a Roma in sei edizioni da ottobre a dicembre 2007.
Riconosciuti dal Ministero della Salute n. 4 (tredici) crediti formativi.

Come Ottimizzare i Percorsi di Ricovero di urgenza in Ospedale.
Progetto Formativo Aziendale Delibera Direzione Generale n.40 del 5 maggio 2011, svoltosi a
Roma nel mese di aprile e maggio 2011. Crediti ECM n.38 (trentotto).

1. Membro effettivo della Commissione esaminatrice per il concorso pubblico per
Infermiere, anno 2002.

2. Affidamento funzione di coordinamento presso I' Unita Operativa Complessa di
Cardiochirurgia e Centro Trapianti di Cuore, anno 2002.

3. Componente del Gruppo di Lavoro per il progetto di inserimento ed implementazione
degli Operatori Socio Sanitari, anno 2004.

4. Membro del Team Bed Management (Direzione Sanitaria Azeindale), anno 2008.

5. Membro della commissione relativa alla gara procedura aperta per la fornitura
triennale di materiale sanitario, anno 2005-2006.

6. Affidamento incarico di insegnamento al Corso per Operatori Socio Sanitari in diversi
corsi della Regione Lazio, dal 2008 al 2014.

7. Referente della Direzione Sanitaria Aziendale per le attivita della SALA CRISI SANITA'
istituita presso la Centrale Operativa in occasione degli eventi di “Beatificazione del
Papa Giovanni Paolo II", anno 2011.

Dott. Angelo Pochin_
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LA SAPIENZA Universita di Roma
Polo Didattico

Azienda Ospedaliera

San Camillo-Forlanini

2003-2005

1. commissario per gli esami di tirocinio del Il anno del Corso di Laurea in Infermieristica.

ATTIVITA’ DI RELATORE - TESI UNIVERSITARIE

2003 - ad oggi

Ha svolto attivita di relatore e co-relatore a diversi elaborati accademici inerenti:
a) lassistenza infermieristica specialistica in cardiologia e cardiochirurgia;

b) [lassistenza infermieristica in Medicina — area critica:
c) il management infermieristico e sanitario;

d) la progettazione di unita operativa ad intensita di cure;
e) il Bed Management;

RESPONSABILE PER L’ATTIVITA’ DI TIROCINIO

dal 2002 - ad oggi

PUBBLICAZIONI
CARDIOMIOPATIE
AITEF
2001
AMCO
2002

Azienda Ospedaliera
San Camillo-Forlanini di Roma
2002

Professioni Infermieristiche
Organo ufficiale CNAI
2013

Mc Graw-Hill
2014

MERITI

VICARIATO DI ROMA
Parrocchia Santa Maria di Loreto
2000
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1. Corso di Laurea in Infermieristica Generale e Pediatrica — | e Il Facolta di Medicina e
Chirurgia dell'Universita degli Studi di Roma ‘La Sapienza™ Polo: Azienda
Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma.

Master di | livello di Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento.
Corsi Regione Lazio per Operatori Socio-Sanitari.

Corso per Assistenti Familiari all'anziano — Progetto Insieme si pud.

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche.

o

L’Ultrafiltrazione del paziente con Scompenso Cardiaco Grave: protocollo infermieristico.
Atti del Congresso “Cardiomiopatie 2001”, Milena, Roma, da pag. 96 a pag. 103.
Autori: S. Loppi, P. Baldino, A. Pochini.

Protocollo infermieristico per le nuove procedure di cardiologia interventistica: I'ablazione
alcolica del setto nella cardiomiopatia ipertrofica ostruttiva”.

Poster XXXIII Congresso Nazionale ANMCO e pubblicati in NURSING IN CARDIOLOGIA 2002;
atti delle “Giornate Nursing”;

Autori: L. Sofia, C. D’Avino, T. Pomponi, S. Loppi, F. Barberini, S. Parmesan, M, Martino, G.
Cardelli, R. Violini, A. Pochini.

Testo per il concorso pubblico per I'operatore professionale sanitario — Infermiere.
Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma.
Autori: DAI G. Angeloni, DAI L. Fabriani, DDSI A. Pochini, Inf. D. Custodi,

Dal Team Accoglienza al Bed Management.

Professioni Infermieristiche, Vol. 66, N° 2, pag.85-98, 2013.

Autori: Dott. A. Pochini, Cs. E. Augellone, Cs. R. Enei, Cs. L. Gaetani, Cs. S. Paolucci, Cs. D.
Ursumando, Dott.ssa L. Mitello.

B. K. Timby, N. E. Smith, Infermieristica Medico-Chirurgia,
A. Pochini et al. (a cura di), Mc Graw.Hill, Milano, 2014.
Unita 6: Assistenza alla persona con malattie cardiovascolari, dal capitolo 22 al 28 (compreso).

Riconoscimento come Responsabile del Presidio Infermieristico Parrocchiale in occasione
della XV Giornata Mondiale della Gioventl - Giubileo dei Giovani - Anno 2000; da parte del
Parroco Don Patrizio Milano, Parrocchia Santa Maria di Loreto a Castelverde di Lunghezza di
Roma.
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Roma 07 ottobre 2017
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Membro dell’Associazione Regionale Infermieri Lazio (CNAI) dal 2004 al 2013.
Membro dell’Associazione Nazionale Cardio-Trapiantati dal 2004 al 2008.
Membro del Consiglio di Istituto presso Istituto Comprensivo Castelverde di Roma dal 2007 al

2016.
Segretario dell’Associazione L.I.C. “Laboratorio Infermieri Coordinatori” dal 2015.

Membro dell’Associazione Comitato Infermieri Dirigenti ltalia dal 2017.

II'sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento

dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

NOME E COGNOME

Dott. Angelo Pochini
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