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Il CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) 
 

 

 

 

Curriculum Vitae 

Europass 

 

 

Informazioni personali  

Nome/ Cognome Silvia Barberi 
Indirizzo  

Telefono Cellulare  

E-mail lavoro 

E-mail personale 

 

  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita  
  

Sesso 

 

Iscrizione Ordine Professionale 

Femmina 

 

 
  

  
  

Esperienza professionale  
  

Date 01/03/2018 a tutt’oggi 

  

Lavoro o posizione ricoperti Case Manager Infermieristico dell’UOS Bed Management e continuità assistenziale- DMPO   

Principali attività e responsabilità Facilitazione dell’integrazione ospedale territorio, gestione multidisciplinare e multiprofessionale 

delle dimissioni difficili ospedaliere 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma- via dell’amba aradam 9 

 

Tipo di attività o settore 

 

 

Date 

 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

 

 

 

 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

 

 

Date 

 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità  

 

 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di attività o settore 

 

 

Date 

 

Sanità  

 

 

09/02/2015 al 01/03/2018 

 

Infermiera case manager presso il reparto di Holding Area  

Gestione del sovraffollamento in Pronto Soccorso, presa in carico tempestiva dei pazienti e 

facilitazione dell’integrazione ospedale-territorio. Nello specifico: organizzazione della rete dei contatti 

con le cliniche accreditate per la ricerca posto letto e presa in carico del paziente nella gestione intra 

ed extra ospedaliera. Case Manager funzionalmente afferente alla UOS Bed Manager per la gestione 

delle dimissioni difficili in ospedale. 

 

Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata – Roma, Via dell’Amba Aradam 9 

Sanità  

 

 

01/04/2014 al 08/02/2015 

 

Infermiera con funzione di affiancamento al coordinatore presso il reparto di Medicina per l’urgenza 

Gestione e coordinamento delle risorse umane presenti ( in collaborazione con il coordinatore), 

approvvigionamento delle risorse, rilevazione delle necessità assistenziali dell’unità operativa, 

pianificazione e controllo dell’assistenza erogata e degli obiettivi di produttività. 

 

Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata – Roma, Via dell’Amba Aradam 9 

 

Sanità 

 

 

01/05/2012 a 30/03/2014 
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Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

 

 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di attività o settore 

 

 

Date 

 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di attività o settore 

 

 

Data 

 

Lavoro o posizione ricoperti  

Principali attività e responsabilità 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di attività o settore   

 

 

Referente reparto chirurgia II per sostituzione coordinatrice del reparto  

Gestione e coordinamento delle risorse umane, approvvigionamento delle risorse, rilevazione delle 

necessità assistenziali dell’unità operativa, pianificazione e controllo dell’assistenza erogata e degli 

obiettivi di produttività. 

 

Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata – Roma, Via dell’Amba Aradam 9 

 

Sanità 

 

 

16/11/2005 al 28/04/2012 

 

Infermiera  

Strumentazione interventi chirurgici e assistenza al paziente in sala operatoria nelle discipline di 

neurochirurgia e ortopedia  

 

Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata – Roma, Via dell’Amba Aradam 9 

 

Sanità 

 

 

01/02/2004 al 10/11/2005 

 

Infermiera 

Presa in carico e assistenza di pazienti presso reparto di degenza di chirurgia multidisciplinare 

 

Casa di cura Paideia S.p.A – via vincenzo tiberio n°46 , Roma 

 

Sanità 
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Esperienza professionale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Principali attività e responsabilità 

 
 
 
 

 

INCARICHI ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALI 
  

2020-2021: membro del gruppo di lavoro dell’Azienda Ospedaliera san Giovanni addolorata 

nell’ambito degli incontri su Comunità Di Pratiche «Rete Ospedaliera» realizzati Dall’area Rete 

Ospedaliera E Specialistica, Direzione Regionale Salute E Integrazione Sociosanitaria Della 

Regione Lazio  

 

24/03/2020 e 8/04/2020 – Incarico di Membro di Commissione di Laurea in Infermieristica sede Z di 

Pomezia  presso la facoltà di Farmacia e Medicina dell’Università degli studi di Roma “ Sapienza” 

 

06/11/2019 e 14/11/2019 - Incarico di Membro di Commissione di Laurea in Infermieristica sede Z 

di Pomezia  presso la facoltà di Farmacia e Medicina dell’Università degli studi di Roma “ Sapienza” 

 

29/07/2019 membro del gruppo di lavoro del “PDTA demenze e disturbi cognitivi” dell’Azienda 

Ospedaliera san Giovanni addolorata 

 

16/03/2019 - Incarico di Membro di Commissione di Laurea in Infermieristica sede Z di Pomezia  

presso la facoltà di Farmacia e Medicina dell’Università degli studi di Roma “ Sapienza” 

 

7/11/2018 e 14/11/2018 - Incarico di Membro di Commissione di Laurea in Infermieristica sede Z di 

Pomezia  presso la facoltà di Farmacia e Medicina dell’Università degli studi di Roma “ Sapienza” 

 

26/06/2018 Membro del gruppo di lavoro per la creazione del “ Piano delle dimissioni: presa in 

carico e percorso socio assistenziale” dell’Azienda Ospedaliera san Giovanni addolorata 

Del 646/DG del 18/08/2018 

 

17/04/2018 e 24/04/2018 - Incarico di Membro di Commissione di Laurea in Infermieristica sede Z 

di Pomezia  presso la facoltà di Farmacia e Medicina dell’Università degli studi di Roma “ Sapienza” 

 

08/11/2017 e 20/11/2017 . Incarico di Membro di Commissione di Laurea in Infermieristica sede Z 

di Pomezia  presso la facoltà di Farmacia e Medicina dell’Università degli studi di Roma “ Sapienza” 

 

21/04/2017 - Incarico di Membro di Commissione di Laurea in Infermieristica sede Z di Pomezia  

presso la facoltà di Farmacia e Medicina dell’Università degli studi di Roma “ Sapienza 

 

2017- incarico di responsabile della sezione Nursing della Società italiana di geriatria e 

Gereontologia ( SIGG) della Regione Lazio 

 

2017- incarico di Coordinatore Responsabile Nursing del Corso di formazione per “ Caregiver del 

paziente anziano fragile” organizzato dalla Società italiana di geriatria e Gereontologia ( SIGG) della 

Regione Lazio. Corso organizzato in: 12 ore di lezioni frontali articolate in 3 giorni con sessioni 

teoriche e pratiche e 30 ore di formazione a distanza per via telematica 

 

2017 – incaricata per il supporto scientifico del Master di I° livello in “ Case Management nella rete 

integrata dei servizi a favore dell’anziano ( il case manager geriatrico)”  presso l’università degli 

studi di Roma “ Sapienza” sede Ospedale Sant’Andrea di Roma 

 

15-16/05/2017 – Incarico di Group Leader del Workshop  “ New strategies in nurse education in 

fragility fracture management” organizzato presso il centro congressi dell’Isola di San Servolo 

 

19/04/2016 e 26/04/2016 - Incarico di Membro di Commissione di Laurea in Infermieristica sede Z 

di Pomezia  presso la facoltà di Farmacia e Medicina dell’Università degli studi di Roma “ Sapienza” 

 

 
INCARICHI UNIVERSITARI E FORMATIVI 
 

2021-2022 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Sapienza” Corso di laurea 

in Infermieristica ,sede San Giovanni, 1° anno 1° semestre corso integrato “ Infermieristica generale 

e clinica I” per ore di lezione n 30 ore 

 

2021-2022 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” Corso di 

laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° semestre corso integrato “ Scienze 

Infermieristiche IV” insegnamento di infermieristica clinica in Chirurgia Specialistica” per ore di 

lezione n 30 ore 
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2020- 2021 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Sapienza” Corso di 

laurea in Infermieristica ,sede San Giovanni, 1° anno 1° semestre corso integrato “ Infermieristica 

generale e clinica I” per ore di lezione n 15 ore 

 

2020- 2021 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” , Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Corso di laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° 

semestre corso integrato “ Scienze Infermieristiche IV” insegnamento di “infermieristica clinica in 

Chirurgia Specialistica” per ore di lezione n 30 ore 

 

2020-2021 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di Tirana 

, Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Tirana , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore 

 

2020-2021 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di Tirana 

, Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Elbasan , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore 

 

2019- 2020 Docente del laboratorio su “gestione degli accessi venosi periferici e sorveglianza del 

paziente in terapia infusione” nell’ambito del corso di Laurea in Infermieristica dell’Università degli 

studi di Roma Sapienza sede San Giovanni per ore n°8 

 

2019-2020 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” , Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Corso di laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° 

semestre corso integrato “ Scienze Infermieristiche IV” insegnamento di “infermieristica clinica in 

Chirurgia Specialistica” per ore di lezione n 30 ore 

 

2019-2020 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di Tirana 

, Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Tirana , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore 

 

2019 -2020  Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di 

Tirana , Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Elbasan , 2° anno 

1° semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di 

Scienze infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 

ore 

 

2018- 2019 Docente del laboratorio su “gestione degli accessi venosi periferici e sorveglianza del 

paziente in terapia infusione” nell’ambito del corso di Laurea in Infermieristica dell’Università degli 

studi di Roma Sapienza sede San Giovanni per ore 4 

 

2018-2019 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” , Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Corso di laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° 

semestre corso integrato “ Scienze Infermieristiche IV” insegnamento di “infermieristica clinica in 

Chirurgia Specialistica” per ore di lezione n 30 ore 

 

2018-2019 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di Tirana 

, Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Tirana , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore  

 

2017-2018 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” , Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Corso di laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° 

semestre corso integrato “ Scienze Infermieristiche IV” insegnamento di “infermieristica clinica in 

Chirurgia Specialistica” per ore di lezione n 30 ore 

 

2017-2018 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di Tirana 

, Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Tirana , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore 

 

2017- 2018 Professore a contratto del Master di I° livello in “Case Management nella rete integrata 

dei servizi a favore dell’anziano” insegnamento “ l’importanza dell’utilizzo delle evidence based nel 
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management assistenziale” durata 10 ore 

 

2016-2017 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” , Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Corso di laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° 

semestre corso integrato “ Scienze Infermieristiche IV” insegnamento di “infermieristica clinica in 

Chirurgia Specialistica” per ore di lezione n 30 ore 

 

2016 -2017 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di 

Tirana , Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Tirana , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore 

 

2016 – 2017 Professore a contratto presso l’Università degli studi di Roma “Sapienza” , Corso di 

Laurea in Infermieristica sede Pomezia, 1° anno 1° semestre insegnamento di “ Basi 

dell’assistenza Infermieristica” per ore di lezione 30 ore 

 

2016- 2017 Professore a contratto del Master di I° livello in “Case Management nella rete integrata 

dei servizi a favore dell’anziano” insegnamento “ l’importanza dell’utilizzo delle evidence based nel 

management assistenziale” durata 10 ore. 

 

2015 – 2016 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” , Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Corso di laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° 

semestre corso integrato “ Scienze Infermieristiche IV” insegnamento di “infermieristica clinica in 

Chirurgia Specialistica” per ore di lezione n 30 ore 

 

2015-2016 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di Tirana 

, Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Tirana , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore 

 

2015 – 2016 Professore a contratto presso l’Università degli studi di Roma “Sapienza” , Corsodi 

Laurea in Infermieristica sede Pomezia, 1° anno 1° semestre insegnamento di “ Basi 

dell’assistenza Infermieristica” per ore di lezione 30 ore 

 

2014 – 2015 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” , Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Corso di laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° 

semestre corso integrato “ Scienze Infermieristiche IV” insegnamento di “infermieristica clinica in 

Chirurgia Specialistica” per ore di lezione n 30 ore 

 

2014 – 2015 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di 

Tirana , Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Tirana , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore 

 

2014 – 2015 Professore a contratto presso l’Università degli studi di Roma “Sapienza” , Corsodi 

Laurea in Infermieristica sede Pomezia, 1° anno 1° semestre insegnamento di “ Basi 

dell’assistenza Infermieristica” per ore di lezione 30 ore 

 

2013 -2014 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” , Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Corso di laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° 

semestre corso integrato “ Scienze Infermieristiche IV” insegnamento di “infermieristica clinica in 

Chirurgia Specialistica” per ore di lezione n 30 ore 

 

2013- 2014 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di 

Tirana , Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Tirana , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore 

 

2013- 2014 Professore a contratto presso l’Università degli studi di Roma “Sapienza” , Corsodi 

Laurea in Infermieristica sede Pomezia, 1° anno 1° semestre insegnamento di “ Basi 

dell’assistenza Infermieristica” per ore di lezione 30 ore  

 

2012 – 2013 Incarico di TUTOR del corso di Metodologia della ricerca “Blended on Line” 

organizzato dal “ centro di Eccellenza per la cultura e la ricerca infermieristica” presso il Collegio 

Ipasvi di Roma . Corso articolato in 5 moduli e una giornata introduttiva. Ogni modulo consta di una 
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parte on line e di 3 ore effettive di lezione. 

 

2012 -2013 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” , Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Corso di laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° 

semestre corso integrato “ Scienze Infermieristiche IV” insegnamento di “infermieristica clinica in 

Chirurgia Specialistica” per ore di lezione n 30 ore 

 

2012- 2013 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di 

Tirana , Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Tirana , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore 

 

2012-2013 Professore a contratto presso l’Università degli studi di Roma “Sapienza” , Corso di 

Laurea in Infermieristica sede Pomezia, 1° anno 1° semestre insegnamento di “ Basi 

dell’assistenza Infermieristica” per ore di lezione 30 ore  

 

2011- 2012 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” , Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, Corso di laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° 

semestre corso integrato “ Scienze Infermieristiche IV” insegnamento di “infermieristica clinica in 

Chirurgia Specialistica” per ore di lezione n 30 ore 

 

2011 -2012 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di 

Tirana , Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Tirana , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore 

 

2011 – 2012 .- Professore a contratto presso l’Università degli studi di Roma “Sapienza” , Corsodi 

Laurea in Infermieristica sede Pomezia, 1° anno 1° semestre insegnamento di “ Basi 

dell’assistenza Infermieristica” per ore di lezione 30 ore 

 

2010-2011 Professore a contratto presso l’università degli studi di Roma “Tor Vergata” Corso di 

laurea in Infermieristica ,sede “Pineta Grande”,  2° anno 2° semestre corso integrato “ Scienze 

Infermieristiche IV” insegnamento di infermieristica clinica in Chirurgia Specialistica” per ore di 

lezione n 30 ore 

 

2010- 2011 Professore a contratto presso l’Università “ Nostra Signora del Buon Consiglio” di 

Tirana , Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di Laurea in Infermieristica sede Tirana , 2° anno 1° 

semestre , Corso Integrato” di  Igiene, Epidemiologia, Statistica sanitaria insegnamento di Scienze 

infermieristiche – Infermieristica Clinica, Metodologia della ricerca , per ore di lezione n 15 ore 

 

2010 – 2010 .- Professore a contratto presso l’Università degli studi di Roma “Sapienza” , Corso di 

Laurea in Infermieristica sede Pomezia, 1° anno 1° semestre insegnamento di “ Basi 

dell’assistenza Infermieristica” per ore di lezione 30 ore 

 

 
CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE COME DISCENTE 

1. FAD. Evento formativo n. 295264, edizione n. 1, «COVID-19: guida pratica per operatori 

sanitari» . FNOPI, 18/09/2020, (crediti formativi 10.40) 

2. FAD "'evento formativo n. 294967 , edizione 1, Prevenzione e controllo delle infezioni nel 

contesto dell'emergenza COVID-19" istituto superiore di sanità 10/05/2020  (crediti 

formativi 6.5) 

3. Evento formativo aziendale “TB DAYS E Patologie aereodiffuse”. OPI di Roma, 13/02/2020 

(crediti formativi 7) 

4. FAD evento formativo n° n. 266856, edizione n.1  « L'infermiere e le cure palliative» FNOPI 

07/09/2019 ( crediti formativi 8) 

5. FAD evento formativo n. 266861, edizione n. 1, «Prevenire, Riconoscere E Disinnescare 

L'Aggressività E La Violenza Contro Gli Operatori Della Salute» FNOPI 01-09-2019( 

crediti formativi 39.60) 

6. Evento formativo  n. 3404  La Comunicazione Efficace Tra Professionista Sanitario Pazienti 

E Familiari Come Strumento Di Cura E Di Riduzione Del Rischio Clinico ,  OPI di Roma 

16/12/2019 ( crediti formativi 8.5) 

7. Evento formativo aziendale:” Pdta In Oncoematologia, Azienda Ospedaliera Complesso 

Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma,22/11/2019 (no crediti ) 

8. Evento formativo aziendale:” Piani Di Efficientamento Nelle Aziende Ospedaliere, Azienda 

Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma,24/10/2019 (no 
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crediti ) 

9. Evento formativo aziendale:” PBLSD, Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San 

Giovanni Addolorata di Roma,14/10/2019 (10.6 crediti ) 

10. Evento formativo aziendale:” Addetti Emergenza Antincendio  Azienda Ospedaliera 

Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma,5-6-7/06/2019 (no crediti 

11. Evento formativo aziendale: “Piani Di Efficientamento Nelle Aziende Ospedaliere” Azienda 

Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma,12/03/2019 (no 

crediti) 

12. Evento formativo aziendale “CARTELLA CLINICA: Obblighi normativi, requisiti di qualità, 

responsabilità ed informatizzazione” Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San 

Giovanni Addolorata di Roma 12/04/2019 (7 crediti formativi) 

13. Evento formativo aziendale “Violenza di genere riconoscere è prevenire accogliere è curare 

trattare è guarire” Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata 

di Roma 10-11/12/2018  (11 crediti formativi) 

14.  Evento n. 274938 “Il Case Management Nella Sfida Alla Criticita': Benefici, Strategie, 

Aspettative E Incertezze” XII congresso nazionale Aicm 11-12/10/2019, gamma congressi 

srl,( 7 crediti formativi) 

15. Evento n. 263302 “Integrazione Della Disciplina Infermieristica Tra Didattica, Ricerca E 

Assistenza: Esperienze A Confronto”, PTV policlinico  Tor Vergata  21/05/2019 (5 crediti 

formativi) 

16. Evento formativo aziendale “Formazione all’utilizzo del sistema PAI”, Azienda Ospedaliera 

Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma, 23/11/2018, ( crediti formativi 

8.2) 

17. Evento formativo aziendale “Appropriatezza in patologia clinica: I protocolli aziendali”, 

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma, 

06/11/2018, ( crediti formativi 6) 

18. Evento formativo aziendale “Workshop sui pdta in oncoematologia”, Azienda Ospedaliera 

Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma, 27/09/2018, ( crediti formativi 

11) 

19. FAD Evento 232872 “Risk Management Ed Errore Umano In Sanita': Aggiornamenti 

Normativi”, espansione Srl, 31/07/2018 (21 crediti formativi) 

20. Evento formativo aziendale “Minori, stranieri e diritto alla salute”, Azienda Ospedaliera 

Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma, 19/06/2018, (NO  crediti 

formativi) 

21. Evento formativo aziendale “Nuova Posta elettronica”, Azienda Ospedaliera Complesso 

Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma, 29/05/2018, ( NO crediti formativi) 

22. Evento formativo 226704 “Case Management E Patologie Croniche: Esperienze A 

Confronto” . AICM e planning congressi 11/05/2018 (4,2 crediti formativi) 

23. Evento formativo aziendale “Accoglienza asilo,FARI formare assistere riabilitare ”, Azienda 

Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma,06/12/2017 ,( 

crediti formativi 6) 

24. Evento formativo 202417 “Il Case Management: Una Scelta Etica Per L'armonia Della 

Cura”  congresso nazionale AICM 2017,  Gamma Congressi Srl Roma 13-14 ottobre 2017 

( 6,3 crediti formativi) 

25. Evento formativo aziendale “MMC on the job” Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero 

San Giovanni Addolorata di Roma, 28/09/2017 (crediti formativi 3.2) 

26. Evento formativo  209563 “La Ricerca Delle Evidenze Scientifiche Nell'infermieristica 

Attraverso L'utilizzo Delle Banche Dati Online”, OPI Roma, 23/11/2017( 6 crediti formativi) 

27. FAD 179053 “Il Gioco D'azzardo In Italia: Dall'intrattenimento Alla Patologia” Istituto 

Superiore di Sanità , 14/11/2017 ( 48 crediti formativi) 

28. Evento formativo aziendale “Contenere la contenzione” Azienda Ospedaliera Complesso 

Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma, 19/09/2017 (crediti formativi 8.1) 

29. Evento formativo n° 197648 “ assistere le persone fragili nel XXI secolo tra responsabilità e 

gestione del rischio clinico” SIGG e Pls Educational Srl, 30/06/2017 ( 7 crediti formativi) 

30. Evento formativo 190866 “Dalla Ricerca Alla Pratica Clinica In Stoma Terapia. La 

Metodologia Dello Studio Multicentrico” OPI di Roma 26/06/2017 ( 8 crediti formativi) 

31. vento formativo aziendale “Sistema informativo PAI” Azienda Ospedaliera Complesso 

Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma, 16/06/2017 (crediti formativi 10.3) 

32. Evento formativo aziendale “La sicurezza in sala operatoria strumenti di risk management” 

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma, 

18/05/2017 (crediti formativi 6.7) 

33. Evento formativo 193165 “La Gestione Delle Infezioni Ospedaliere”,  Espansione Srl, 

04/05/2017 ( 8 crediti formativi) 

34. FAD evento formativo n.160676 . “la competenza interculturale nei servizi sanitari” Istituto 

Superiore di Sanità, 6/12/2016 (crediti formativi 16) 
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35. Evento formativo aziendale “Corso di formazione obbligatoria in materia di sicurezza per i 

lavoratori D.Lgs. n. 81/08” Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata di Roma, 30/11/2016 – 06/12/20216 (crediti formativi 18.1) 

36. Evento formativo aziendale “Ospedale territorio senza dolore, applicazione della legge 38” 

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma, 

05/10/2016 (crediti formativi 8.3) 

37. Evento formativo n. 164611, “IV Congresso Osteoporosi In Geriatria - Comorbidita' 

Nell'anziano Con Fratture Da Fragilita'” , Centro Italiano Congressi C.I.C. S.R.L. 

31/08/2016 ( crediti formativi 7) 

38. Evento formativo aziendale “Corso ACLS” Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero 

San Giovanni Addolorata di Roma, 13-14/01/2016 (crediti formativi 16.3) 

39. Evento formativo 120538 “Assistenza Sanitaria Per Intensità Di Cure” GIMBE, 14/12/2015 

(crediti formativi 7) 

40. Evento formativo aziendale “Triage MOD. Lazio” Azienda Ospedaliera Complesso 

Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma, 15-16/06/2015 (crediti formativi 16) 

41. Evento formativo aziendale “Riorganizzare l’ospedale: il modello per intensità di cure e 

l’integrazione con il territorio” Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata di Roma, 29/05/2015 (crediti formativi 7.5) 

42. Evento formativo 127318 3° Giornata Infettivologica Al San Giovanni: Il Controllo Della 

Terapia Antibiotica Nel Paziente Settico”, Ikos srl, 19/05/2015 ( crediti formativi 5,5) 

43. FAD Evento formativo  n. 113902: «Ebola» IPASVI  02-12-2015 ( crediti formativi 5) 

 

 
CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE COME DOCENTE/RELATORE 
 

1. Docente all’Evento formativo aziendale “Sistema di trasporto sanitario aziendale intra 

ospedaliero ed extraospedaliero” Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San 

Giovanni Addolorata di Roma, 21/11/2019 (crediti formativi 1) 

2. Docente all’Evento formativo aziendale “ Nuovi modelli Organizzativi – intensità di cura, 

assistenza modulare Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata di Roma, 08/02/2019 ( crediti formativi 2) 

3. Docente Evento formativo aziendale “ Nuovi modelli Organizzativi – intensità di cura, 

assistenza modulare Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata di Roma, 05/02/2019 ( crediti formativi 2) 

4. Docente Evento formativo aziendale “ Nuovi modelli Organizzativi – intensità di cura, 

assistenza modulare Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata di Roma, 15/11/2018 ( crediti formativi 2) 

5. Docente Evento formativo aziendale “ Nuovi modelli Organizzativi – intensità di cura, 

assistenza modulare Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata di Roma, 04/10/2018( crediti formativi 2) 

6. Docente Evento formativo aziendale “ Nuovi modelli Organizzativi – intensità di cura, 

assistenza modulare Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata di Roma, 20/06/2018( crediti formativi 2) 

7. Docente Evento formativo aziendale “ Nuovi modelli Organizzativi – intensità di cura, 

assistenza modulare Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata di Roma, 18/06/2018( crediti formativi 2) 

8. Docente Evento formativo aziendale “ Nuovi modelli Organizzativi – intensità di cura, 

assistenza modulare Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata di Roma, 28/05/2018( crediti formativi 2) 

9. Docente Evento formativo aziendale “ Nuovi modelli Organizzativi – intensità di cura, 

assistenza modulare Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata di Roma, 24/05/2018( crediti formativi 2) 

10. Docente Evento formativo n.1456/209056 “ Le dimissioni difficili”  organizzato dall’Ordine 

dei Medici di Viterbo in data 11/11/2017 

11. Relatore al 62° Congresso Nazionale SIGG “ Invecchiamento: Scenario 2.0” tenutosi a 

Napoli dal 29 novembre al 2 dicembre 2017 

12. Relatore di una relazione dal titolo motivazione del paziente dopo una frattura da fragilità  

riabilitazione e continuità assistenziale dopo la dimissione ospedaliera nell’ambito del xxvii 

congresso nazionale siommms tenutosi a bologna dal 19 al 21 ottobre 2017 
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Istruzione e formazione 
 

 

Date  

Titolo della qualifica rilasciata 

 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

 

 

 

 

Nome e tipo d'organizzazione  

erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

 

 

 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

 

 

 

 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 

Date  

Titolo della qualifica rilasciata 

 

 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

 

 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 

Date  

Titolo della qualifica rilasciata 

 

Principali tematiche/competenze 

professionali acquisite 

 

 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 

Master universitario di II° livello in Management delle Aziende Sanitarie 

 

Conoscenza e sviluppo  delle abilità necessarie in ambito, economico, giuridico, etico, manageriale 

al fine di promuovere interventi competenti a livello di micro e macrosistema socio-sanitario. 

Acquisizione degli strumenti scientifici e metodi fondamentali per una corretta analisi delle 

problematiche relativi alla gestione dei servizi sanitari. 

 

 

Università telematica Pegaso  

 

 

2016 

Master universitario  di I°livello in “ Case Management nella rete integrata dei servizi a favore 

dell’anziano ( il case manager geriatrico)” . 

Conseguito con votazione di 110 e lode 

 

Acquisizione di competenze nella valutazione multidimensionale del paziente anziano e di 

competenze interdisciplinari per progettare, sviluppare e gestire percorsi assistenziali 

individualizzati nell’ambito della rete dei servizi all’anziano. Approfondimento delle caratteristiche e 

delle componenti tipiche di alcuni innovativi modelli organizzativi nel campo del management 

geriatrico, con particolare attenzione alla metodologia del case management.  

 

Università degli Studi di Roma “Sapienza” 

 

 

2010 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche.  

Conseguita con votazione di 110 e lode 

 

Acquisizione di una formazione culturale e professionale avanzata per intervenire con elevate 

competenze nei processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca. Approccio integrato ai 

problemi organizzativi e gestionali,  padronanza delle tecniche e delle procedure del management 

sanitario. 

 

Università degli Studi di Roma “Sapienza” 

 

 

2008 

Master Universitario di I° livello in “Management infermieristico per le funzioni di coordinamento” 

 

Acquisizione di competenze avanzate specifiche nell’area gestionale organizzativa che si focalizza 

sull’interazione fra persone e contesto di lavoro 

 

Università degli studi di Roma “ Tor Vergata” 

 

 

2003 

Laurea in Infermieristica 

 

 Acquisizione di autonomia professionale nelle attività dirette alla prevenzione, alla cura, alla 

riabilitazione e alla salvaguardia della salute individuale e collettiva, espletando le funzioni 

individuate dalle norme istitutive dei relativi profili professionali nonché dagli specifici codici 

deontologici ed utilizzando metodologie di pianificazione per obiettivi dell'assistenza nell'età 

evolutiva, adulta e geriatrica. 

 

Università degli studi di Roma “Sapienza” 
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Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B

1

  

Utente 

autonomo 

B

2 

Utente 

autonomo 

B

1 

Utente 

autonomo 

B

1 

Utente 

autonomo 

B

1 

Utente 

autonomo 

  
  

Capacità e competenze sociali Buone capacità di lavorare in gruppi multidisciplinari, propensione ad instaurare rapporti empatici 

per una efficace collaborazione. Capacità comunicative, valorizzazione dell’integrazione e della 

condivisione del sapere. Buona capacità di ascolto. 
  

Capacità e competenze 

organizzative 

Buone capacità e competenze organizzative e manageriali acquisite sia attraverso il percorso 

formativo universitario sia attraverso le attività svolte nell’ambito della funzione di case manager 

nell’integrazione ospedale territorio.  
  

  
  

Capacità e competenze 

informatiche 

Buona conoscenza dei principali sistemi operativi  

  

  
  

  

  
  

Ulteriori informazioni PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA 
  

 1. A. Marinaro Manduca, R. Ledda, S. Barberi, P. Masala “Percorso diagnostico terapeutico 

condiviso e personalizzato del paziente con multicronicità: la funzione centrale del Team 

Bed Management,”;  Journal of preventive medicine and hygiene, 60(3) supplemento 1: 

E382 - Atti del 52° congresso nazionale Siti 2019, Perugia 16-19 ottobre 2019 

 2. Vincentelli G.M., Ciammaichella M.M, Maida R., Di Claudio V., Barberi S., “ Days ffective 

outcomes in 30 patients with cancer and venous tromboembolism. “EFEXEMB” study : 

comparative analysis with parametric test Q di cochran for continuous variables”  in 

Volume comuicazioni orali e poster del  del 119° Congresso Nazionale della Società 

Italiana di Medicina Interna svoltosi a Roma dal 26 al 28 ottobre 2018 

 3. Barberi S., Mielli L., , “Rehabilitazion and discharge” capitolo del testo “ Fragility Fracture 

nursing . Holistic care and management of the orthogeriatric Patient” edito dalla casa 

editrice Springer in data 19/06/2018 

 4. Ala A., Barberi S., Del Signore C., Maida R., Ciammaichella M.M. “ Analisi retrospettiva su 

12 casi di arresto cardiorespiratorio in pazienti con embolia polmonare massiva. Lo studio 

CASTEV”, poster  in Atti del 118° Congresso Nazionale della Società Italiana di Medicina 

Interna svoltosi a Roma dal 27 al 29 ottobre 2017 

 5. De Gaetano D., Barberi S., Falcioni A., “ il dolore in area onco ematologica . Valutazione a 

confronto tra scale” Infermiere Oggi n. 3-4- luglio/ottobre 2017, 46-49. 

 6. Ciammaichella M.M., Fraschetti F., Barberi S.,  Maida R.,  “AF-care study”  ; Internal and 

Emergency Medicine , Volume 10 Supplement February 2016- comuicazioni orali e poster 

del  del 116° Congresso Nazionale della Società Italiana di Medicina Interna svoltosi a 

Roma dal 10 al 12 ottobre 2015 

 

  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
 

 
Data  

 
 
 

 

30/11/2021 

 

 

 

 

 


