|CURRICULUM VITAE (FORMATIVO E PROFESSIONALE]E)

CAPORALE VINCENZO
Laurea in Medicina e Chirurgia il 30.03.1979 c/of&€olta Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Napoli Federico lI

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiveerdamento Sanita Pubblica il
20.12.1983 (quadriennale) c/o I'lstituto di Igiemkella 1° facoltd di Medicina
dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico Il

|ESPERIENZE LAVORATIVE e PROFESSIONAJLI

- Direttore Responsabile dei Distretti Sanitari n.4fastelVolturno e n.42
Mondragone A.S.L. Ce2, deliberazione Direttore Galeen.741 del 22/10/2008
di rinnovo dell'incarico quinquennale dal 9/09/20418/09/2013.

- Valutazione positiva espressa al termine dell'immaiquinquennale di direttore
resp.le dei distretti n. 40 e n.42 da parte di $igecCollegio Tecnico dell’ASL
Ce2 nella seduta del 9/09/2008.

- Componente del Nucleo di Accreditamento IstituziendellASL Ce2, nomina
del Direttore Generale prot.67 del 15/01/20009.

- Componente dei Nuclei di Valutazione per la vesfidei requisiti di
Accreditamento Istituzionale della Regione Campam@minato con Decreto
Presidenziale n.131 del 01/07/2008 possesso di qualificata professionalita e
comprovata esperienza nell’ambito delle tematickadqualita delle organizzazioni sanitarie,
delle tecniche di verifica e delle procedure di r@ctitamento istituzionale delle strutture
sanitarie”.

- Direttore Responsabile dei Distretti Sanitari n.A2ondragone e n.40
CastelVolturno A.S.L. Ce2, deliberazione Dirett@enerale n. 164 del 21/4/06 di
conferimento incarico interdistrettualéirézione unica interdistrettuale confermata con
Del.ne 420 del 6/11/2006

- Direttore Sanitario dell’ASL SA2 confermato dalk12004 al 31/1/2006, delibera
del Direttore Generale n° 382 del 9/4/2004.

- Direttore Sanitario dellASL SA2 dal 12/4/2001, ibelra Direttore Generale
n°215 del 9/4/2001.

Direttore Responsabile del Distretto Sanitario #.d3 Aversa A.S.L. CE/2, deliberazione Direttore
Generale n. 1142 del 16.4.98 conferimento incagamquennale di dirigente medico di Il livello a
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contratto individuale dal 1° maggio 1998, in asjeta dal 12/4/2001 al 31/1/2006 e rientro in saovi
sul posto per il completamento dell’incarico quiagnale il 1° febbraio 2006.

- Direttore Scientifico del periodico “Esperienza@e®za”, registrazione al Tribunale di Napoli ndsl
7/5/2003.

- Direttore R. del D.S. 102 di Eboli ASL SA/2, Delibeione DG, dal 16/2/98 al 30/4/98.

- Direttore Responsabile del Distretto Sanitario 81 Hi Battipaglia, A.S.L. SA/2- deliberazione del
Direttore Generale n. 1497 del 21.12.95, con iccatal gennaio 1996 al 15/2/98.

- Incarico a “scavalco” per 3 mesi gen.mar/96, intemporanea al precedente, quale Direttore
Responsabile Distretto 100 Giffoni V.P. con delhBG.

- Medico Epidemiologo in attivita professionale presk Centro di Riferimento AIDS della Regione
Campania (CE.RIF.A.R.C.- Osservatorio EpidemiologRegionale), DPGR n.8357/94 quale Capo
Servizio Assistenza Sanitaria comando a tempo podiil.1X.1994 al 31.X11.1995, e con frequenza
periodica dal Gennaio 1996 al Dicembre 2000.

- Medico in collaborazione professionale straordmanesso la Direzione Sanitaria del nuovo polictni
dell’'Universita Federico Il dal 1981 al 1990.

Attivita rilevanti degli ultimi incarichi ricoperti

1. Messa in sicurezza, adeguamento ai requisiti mipiravisti dalla normativa per
le strutture sanitarieex DGRC 7301/0L € acquisizione al patrimonio della ASL
Caserta del Presidio Sanitario di via Marino di ka0 11 in CastelVolturno
(lavori giugno 2007 - febbraio 2009 e proposta astquilel 26.06.2009 prot.14432 a firma del
Commissario Straordinario ASL Cas@rt

2. Attivita 1° sem. 2009 del “Centro di Formazionempanente e Documentazione
Interdistrettuale” €e.Fo.D.l. attivato con disposizione di servizio fme 2009,
responsabilita scientifica: \Workshop su “Assistenza a donne migranti e Consalto
Scambio di Idee ed Esperienze” 5/06/2009 Sala €gmivD.S. Mondragorje

3. Protocollo d’Intesa fra il Distretto Sanitario datelVolturno e la Casa di Cura
Pineta Grandep( o. SIRE$ sottoscritto il 4 giugno 2009 prot.1092/dir pdata,
per l'attivazione di un Ambulatorio codici bian@dmssicurato dai medici di c. a. del
distretto in locali adiacenti il pronto soccorsd deesidio Pineta Grande secondo
le Linee guida per progetti di sperimentazione enér“Modalita organizzative
per garantire I'assistenza sanitaria in h.24 :ziolie degli accessi impropri nelle
strutture di emergenza e miglioramento della retsiséenziale territoriale”
pubblicate ad aprile 2009 dal Ministero Lavoro, Usale Politiche Sociali —
Direzione generale Programmazione Sanitaria uffiGio

4. Nel corso del 2009 vanno a concludersi le faspdgefiramma di dismissione degli
immobili in locazione per i servizi sanitari deldiietto 40 di CastelVolturno: -
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locali v. A. Moro CastelVolturno; locali v. C. Basttisti Grazzanise,lecali v.
Marinella CastelVolturno;

5. Al 31 marzo 2009 risultano in carico assistenzailetto con Budget di Salute
assegnato ed attivazione del P.T.Rulodetto terapeutico riabilitativo individuglger il
tramite dell’'U.V.D.I. 40 e 42 undici donne HIVBD.DD. 434-435-959-960-962-963-
964-968-969-970-973 / 2009 pr.za categorid;C3

6. Relazione annuale sulle Attivita 2008 dei Distr&tnitari n.40 e n.42x art.18
L.R.n.10/2002prot.181/dir del 30/01/20009;

7. Attivita anno 2008 del “Centro di Formazione perewie e Documentazione
Interdistrettuale” €e.Fo.D.l. attivato con disposizione di servizio fme 2009,
responsabilita scientifica: Evento Formativo (6 crediti ECM) “La depressiondleearie
fasi della vita della donna” 15/12/2008 Sala Comvd®S. Mondragone-) Evento Formativo
(5 crediti ECM) “Clinica e diagnostica delle malattinfettive emergenti e riemergenti:
patologie di importazione” 21/04/2008 Sala Convdg8. Mondragonie

8. Presentazione del Piano delle Attivita Annuali 2@@® I'intero ambito territoriale
ricomprendente i Distretti Sanitari n.40 CasteMoltu e n.42 Mondragone
prot.1663 del 28/11/2008

9. Programmazione della spesa anno 2008 per dhitiaterritoriali dei Distretti
Sanitari n.40 CastelVolturno e n.42 Mondragone .p8& dell’8/02/08, prot.380
del 18/03/08 e prot.485 dell’8/04/2008o1fermata con Deliberazioni D.G. n.189 del
2/04/08 e n.623 dell’ 8/09/20)8

10.Relazione annuale sulle Attivita 2007 dei Distr&#nitari n.40 e n.42, prot.132
del 30/01/2008 e prot.191/dir dell’8/02/2008;

11 Attivita 2007 (e nov. 2006) del “Centro di Formaz& permanente e
Documentazione InterdistrettualeCe Fo.D.I. attivato con disposizione di servizitire
2006, responsabilita scientifica: -Gorso di Agg.nto “Clinica e dg malattie infettive
emergenti e riemergenti: patologie di importazion&0/05/2007 Sala Convegni D.S.
Mondragone -) Corso di Agg.nto “Importanza della Formazione Pevemde sul Campo per gli
Operatori del Territorio — Secondo Livello Essefeidi Assistenza Sanitaria” 23/11/2006 Sala
Convegni D.S. Mondragonhe

12 Presentazione del Piano delle Attivita Annuali 2@@8 i Distretti Sanitari n.40
CasteVolturno e n.42 Mondragone prot.1340 del 30007;

13 verifica e riallineamento dei conti inclusi nellacgrammazione di spesa per il 2007 con nota pra2/ts del
13/12/2007 al direttore dipartimento attivita amisiirative;

14.Programma delle Attivita Territoriali 2007 per isttetti sanitari n.40 CastelVolturno e n.42 Mondnag ex art.3
quater D.L.vo 502/92 assunto con Determina Diriggdazn.3537 del 16/11/2007, schede di monitoraggio
prot.1279/dir del 13/11/07;

15 .Coordinamento delle riunioni 2007 del Comitato 8gidaci di Distretto, come da normativa nazionaig,Piano
delle attivita annuali 2007;

16.Disposizione di servizio funzionigramma: individi@aze e nomina dei Responsabili del procedimentie suhgole
procedure rientranti nelle linee di attivita gidideate con precedente dispositivo, prot.31/dir2802/2007;

17.Programmazione della spesa anno 2007 per gli atelitforiali dei Distretti Sanitari n.40 CastelVatno e n.42
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Mondragone prot.229 dell’8/02/07, approvata conligehzione del D.G. n..87 del 19/3/07;
18 Relazione annuale sulle Attivita 2006 dei Distr8tinitari n.40 e n.42, prot.241 del 31/01/2007;

19 Presentazione del Piano delle Attivita Annuali 2(@@T i Distretti Sanitari n.40 CasteVolturno e nM@ndragone
prot.2728 del 14/12/06, approvato con DeliberazidaleD.G. n.508 del 29/12/2006;

20.Disposizione di servizio che adotta le “Linee ddinizzo per la Valutazione Integrata e la PresaCarico
Assistenziale” con Allegati: Procedure per l'atfiigne e Schema Verbale e Progetto Terapeutico IRédivio
Individuale (PTRI), prott. 2242/40 e 6077/42 del11806;

21.Disposizione di servizio che attiva il “Centro dormazione permanente e Documentazione Interdisalett
(Ce.Fo.D.1.) con prott. 2076/40 e 5675/42 del 2939/

22 Attivazione Gruppi di lavoro su “Linee di indirizzmer la valutazione integrata e la presa in caagsistenziale” e
su “Piano per la formazione applicata continua” &ircolare n.1 della Direzione unica DD.SS. ne40.42 del
28/06/2006 punto 1 lettere b) e c);

23 Assunzione a tutto il personale dei DD.SS. n.4042 del Documento “Primo rilievo programmatico sudkedi di
lavoro con individuazione dei dirigenti con respainita specifiche ai sensi del D.Lvo 626/94 e s5’naon prott.
1675/40 e 4641/42 del 26/7/06 con allegata la Gpielai lavoratori su sicurezza e salute sui luagdjhiavoro
nonché protocollo sanitario esami preventivi e quii;

24.Disposizione di servizio FUNZIONIGRAMMA a tutto iPersonale dei DD.SS. n.40 e n.42 prott. 1573/40 e
4417/42 del 12/7/06 che definisce, in via sperimlentle linee di attivita affiancando risorsa pesienale e
responsabilizzazione sia dell'organizzazione chgdeedimento;

25 Circolare della Direzione unica distrettuale n.1 2&06/2006 su “propedeuticita e primo piano dstgme dei
servizi sanitari locali dei distretti n.40 e n.4%er il Personale distrettuale e trasmessa ai Sirtta Comuni di
riferimento territoriale: Cancello e Arnone, CalmoCastelVolturno, Falciano d.M., Grazzanise, Magtne,
Santa Maria I.F. con prott.1463/40 e 4134/42 déd&@2006;

26 Determina Dirigenziale n.2058 dell'1/8/06 “Integi@ze e modifica della Det. Dir. N.1471/2006 su deieazione
VPE e VEA”;

27 Determina Dirigenziale n.1471 dell'8/6/2006 “deté@marione dei volumi di prestazioni sanitarie erdljgter
I'anno 2006 e corrispettivi limiti di costi ammibdi, da collegarsi con i volumi economici massiemmissibili
aziendali di cui ai tetti di spesa fissati dall&CR.delle aree di Assistenza specialistica ambritdé& di Assistenza
riabilitativa a.d.fkt.s.r., di Assistenza ospedalida Centri in p.a. per la popolazione assistfadistretto sanitario
n. 40 e dal distretto sanitario n. 42", quale dinet dei due distretti di CastelVolturno e di Moagione;

28 .Documento diProgrammazioneprot. 315/ds34 del 7/4/200@gi volumi per tipologia di prestazioni sanitarie
erogabili per 'anno 2006 e corrispettivi limiti diosto ammissibilida correlarsi con i volumi economici massimi
ammissibili aziendali, di cui ai tetti di spesaldeR.C., per le Aree di assistenza specialisticawatoriale, di
assistenza riabilitativa a.d.fkt.s.r., di assistemspedaliera da Centri in pJjaer i residente i t.te presenti nel
distretto n.34 di Aversa

29 Relazione di 18 cartelle, prot.90/DSAz del 9/1/86ljo stato dei servizi del’ASL Sa2 per il diretogenerale pt
subentrato nell’lamministrazione dell'azienda dag&hnaio 2006;

30.Responsabile aziendale per la programmazione erifica delle attivita di integrazione socio-sandanei tre
ambiti di zona (S2 S8 S5) del territorio dell’ASlaZdurante I'incarico di direttore sanitario azieledda aprile
2001 a tutto gennaio 2006 (4aa 10 mm);

31 Direttiva sulla implementazione delle attivita de@Qperatori di Comunita prot. 7886 del 28/12/2088ivate dopo
gli incontri tenuti con il personale distrettualé sindaci e le linee di indirizzo emanate nei n#isNovembre e
Dicembre 2005;

32.Regolamento per l'attivazione della Porta UnitatiAccesso e delle Unita di Valutazione Integrata Biano di
Zona Ambito S2 discusso nelle riunioni di Coordimanto Istituzionale con la partecipazione del Dinett
Sanitario del’ASL Salerno 2 tenute a Novembre eeibre 2005 ed approvato nella seduta del 20/12/200
delibera n.1317 del 30/12/2005, identico regolameligcusso dal Direttore Sanitario ASL SA2 nel BidhZona
S5 approvato nel Marzo 2005;

33.Discip|inare tecnico per la gestione in sede loctd#e liste di attesa e la determinazione dei femassimi di
attesa aziendali, “elaborato in base alle indigaiziie| direttore sanitario aziendale e suddivislten® versioni per
gli operatori, per i prescrittori e per i cittadinddottato con delibera ASL Sa2 n.1253 del 22/0Q%2

34 Direttiva aziendale prot. 7428/D.S.Az. dell’l/12¢80di adozione Linee di primo indirizzo per la cesizialita;

35.Note di indicazioni programmatico-operative sulledazione dei PAT ai Direttori Responsabili dei Et
Sanitari e al Direttore del Dipartimento Salute Kédam prott. 1631/DSAz e 2195/DSAz rispettivamentd d
16/3/2005 e del 13/4/2005;
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36 Adozione sperimentale della cartella infermieristicure domiciliari” prot.1312/DirSanAz del 3/032%);

37.Disposizione aziendale prot. 662 del 15/10/04 dizamhe delle Linee di indirizzo per l'attivita dialutazione
Integrata e Cure Domiciliari;

38 .sei note di indirizzo sulla Valutazione integratatiettuale e sullo sviluppo dellintegrazione dbsociale e gli
enti locali nell'azione di tutela della salute derfasce particolarmente deboli della popolazigmet.6004 del
30/12/03, prot.5953 del 19/12/03, prot.5183 dellB)3, prot.242/dg del 24/9/03, prot.3293 del 1(B7#0orot.1383
del 25/3/03;

39 Adozione della delibera n.806 del 18/8/05 di ridigione delle funzioni dell'unita di valutazionetégrata e cure
domiciliari e dell'unita di assistenza anziani;

40 .Adozione dei Programmi delle Attivita Territoriag]PAT annuali dei DD.SS. Area socio-sanitaria) 2Q@s
delibere asl sa2 n.350 del 10/4/03 e n.369 del/a3/2004 con delibera n.552 dell’8/6/04 e 2005 delibera 525
dell'1/6/2005;

41.Appr0vazione regionale del progetto “Potenziamedtdle Cure Domiciliari e Consolidamento della Rete
Assistenziale Integrata nellASL Sa2” adottato detibera n.522 del 30.5.05;

42 Adozione del protocollo di assistenza domiciliarpazienti affetti da patologie con particolare ctéaspita e/o
raritd, delibera n.398 del 2.5.05;

43 Relazione sullattivita della Commissione ASL Sa?@RGRC n.7301 “Requisiti minimi per l'autorizzazieralle
strutture delle attivita sanitarie e socio-sanitariProcedure” prot.3128 del 27.5.05 al Direttareegale pt e p.c. al
Presidente GRC e al Direttore SISP, con particoléevi per tipologia di autorizzazione (A.RealA-Eser) nella
3" e 4” cartella;

44 utilizzo dei Medici SAUT- E.S.T. (118) nei prontoccorso degli Ospedali di Oliveto Citra e di Méoc&an
Severino delibera n° 491 del 17/5/04 con allegatitijo verbali di accordo sottoscritti dal DirSas@zdalle
00.SS;;

45 piano di organizzazione dei presidi di emergenzargenza territoriale (Saut-118) trasmesso all’ ASseHo
regionale alla Sanita con nota prot. 344 del 1932predisposto previa intesa con le OO.SS. firmatel’ACN
di cui al DPR 270/00, successivamente approvatd®RC 1570 del 6/8/04;

46 Relazioni sul fabbisogno del personale Infermigrised OTA/OSS: Giugno 2002, Maggio 2004, Genndi6s?
Giugno 2005;

47.Appr0vazione regionale dell’Atto Aziendale del’AS&a2 con DGRC n.2013 del 5/11/04 (BURC 15/12/04),
redatto e trasmesso con i dovuti pareri del Comitlitrappresentanza dei Sindaci e delle OO.SShénelle
integrazioni richieste) durante il periodo di inicarquale DirSanAz , contribuendo quindi in tal@fione sia alle
scelte strategiche ivi disegnate che alla presemtazell'ipotesi di Piano Attuativo Locale del’ASSa2 aderente
all’Atto Az e conforme alle indicazioni del Pianar8tario Regionale L.R. n.10/2002 trasmesso coh3#h49 del
25/7/03 alla Giunta Regionale della Campania;

48.Pr0posta progettuale con prot.4214/DirSanAz. dé9/08 concernente la realizzazione di un sistenaitquper la
ASL Sa2, coerente con la normativa riconosciutavelld internazionale UNI EN ISO 9001:2000, adaitabn
delibera n.1284 del 29/12/04, che approva la carivee -contratto di ricerca, formazione e consuderzon il
Centro COINOR —Centro di Ateneo per la Comunicazier’Innovazione Organizzativa- dell’'Universitadegico
Il di Napoli per avviare I'attivazione e I'implemtzione del S.Q., secondo la Proposta progettigli€lirettore
sanitario aziendale che prevede la reingegneriamazdei processi, formazione e supporto nella sdedella
documentazione del Sistema Qualita per le aregeathiziali NAVPS (Nucleo Aziendale per la Verificallde
Prestazioni Sanitarie), NOPSI (nucleo operativaiifizgazione e sistema informativo), NOISS (nuclgrermtivo
integrazione socio-sanitario) oltre ché per il Cemiabetologico del Distretto Sanitario E di Saker

49 presa d’atto con delibera n.1284 del 29/12/04 dsthto dell’arte delle iniziative riconducibili alstema qualita
fino a quella data intraprese dallASL Sa2: I'actitemento professionale d’eccellenza del Centrdo&tialogico
del D.S. di Salerno, la certificazione del sistegmalita del laboratorio di analisi dell'ospedale.‘@a Procida”, le
linee d'indirizzo ed operative sull'integrazionecgmsanitarie per la valorizzazione sociale debates di salute
(NOISS), la verifica della qualita e quantita dglieestazioni sanitarie erogate, la loro appropzizdeclinica ed
organizzativa fino al confronto sul Protocollo Reohe Utilizzo Ospedale (NAVPS), I'elaborazioneaevkrifica
del Piano Attuativo Locale (P.A.L.) secondo le ttive della Direzione Strategica e lo studio suldgetto sistema
informativo aziendale”, partendo dalla gestionedkito informativo sanitario con Regione e Minist&NOPSI);

50 .Awio di un Progetto di sperimentazione di percassistenziali territoriali su 4 patologie (diabete BPCO,
asma br. e infezioni b.v.r.) delibere n.905 del92ZZ203 e n.1208 del 9.12.04, sull'indirizzo del P3DD3-2005
“promozione del territorio quale primaria sede skiatenza e di governo dei percorsi sanitari eossanitari”;

51 Adozione del “Progetto Casa Maternita” con delibera81 del 27/7/04 e trasmissione alla RC per egtai del
finanziamento relativo;
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52 attivazione del Dipartimento di Salute Mentale,itistione del “comitato di residenzialitd” con fuome
dipartimentale, chiusura di 2 strutture residemzibbkolete, istituzione del Dipartimento strutter&alute Mentale
con l'articolazione organizzativa prevista dall'd#ziendale (anno 2002-2003), delibera n. 25 dé1/2603;

53 Relazione prot. 1070/D.S.Az del 27/2/2004: promeasulle attivita di riorganizzazione del Diparémto di
Prevenzione dellASL SA2 conseguenti alle valutaz®indicazioni strategiche;

54 Jstituzione del Dipartimento dell’Area Critica chisponde anche all’esigenza di organizzare Unitareame di
Pronto Soccorso capaci di raggiungere livelli tecelevati e specifici, appropriatezza organizzatvclinica per
rassicurare un momento drammatico dei pazientibeiel n°30 del 17/1/03;

55 Adozione delle linee di integrazione territorio edple a Salerno per “Awvvio organizzazione dellévigt di un
ospedale di comunita per la citta di Salerno nelbéo del presidio ospedaliero G. Da Procida”, lukia n.1052
del 13/11/03;

56 Direttore Scientifico del periodico “Esperienza eie®za”, registrazione al Tribunale di Napoli n.s&l
7/5/20083....;

57 Indicazioni progettuali del Dir.San.Az. sull'attieze della Misura P.O.R. 4.11- Asse 4 FEOGA- “Sarvi
essenziali per 'economia della popolazione rurgke” il migliore impegno degli ambulatori mobilspondenti alle
esigenze demoepidemiologiche dei territori inteasdel’ASL SA2, prot. n° 5008/D.S.Az. del 22/10(3
all’Assessorato all’Agricoltura della Regione Camiga ed ai Sindaci dei comuni interessato dalla kéisu
conferma e condivisione dell’Assessorato allAghiuca A.G.C. Sviluppo Attivita Settore primario cqgsrot.
71330 del 21/11/2003, nota prot. 5815/D.S.Az. d¥lL2/2003 ai Sindaci dei comuni interessati, alféssorato
all’Agricoltura Settore interventi produzione agiig@ R.C., alla Provincia di Salerno su “Adeguameptogetti
Misura 4.11- P.O.R. Campania 2000/2006";

58. ..a seguire altréttivitd negli incarichi ricoperti  fino al n.83. Redazione del NOTAIDS Settembre 1999 —
Bollettino Registro Campano AIDS, Unita di Epidetogia CE.RIF.A.R.C. — e dei NOTAIDS : X — 1995; VI
1997; 1 — 1998.

INCARICHI ANTECEDENTI NELL’AMBITO DEL S.S.N.

- Dal 16/7/93 al 31/8/94 presso la ex USL n.55 RCdCaervizio S.A.S. ed FKT con Delibera n. 652/1993;

- Dal 26/5/92 al 15/7/93 presso la ex USL n.55 Resgbie medico per I'organizzazione e il funzionatoedel
S.A.S. e per la programmazione in Direzione Saniteon disposizioni del Coordinatore sanitario disinaggio e
dicembre 1992;

- Dal 16/1/89 al 25/5/92 presso la ex USL n.55 Cadadéu sanitario Servizio di Ecologia, Igiene ambédate
Profilassi;

- Medico in collaborazione professionale straordmagresso la direzione sanitaria del Nuovo Polictini
dell’'Universita di Napoli Federico Il dal 1981 8490;

- Medico convenzionato SSR di medicina generale prizsasl n.38 dall'1/3/80 al 31/7/89;

- Medico titolare di Guardia medica attiva press6amune di Napoli e quindi ex usl n.38 dal 15/5/B0Gi1/89;

- Assistente medico tirocinante in Anestesia e Riazione c/o 'Ospedale generale regionale “San Qefirdi
Napoli dall'l/7/79 al 30/6/80.

INCARICHI DOCENZE ANNUALI:

- Professore (inc. annuale)in Organizzazione Aziendale (cod.73669) anno acduoade
2008/2009 presso la Seconda Universita degli Studiapoli (S.U.N.), Facolta di Medicina,
Corso di Laurea “Tecniche della Prevenzione nellbAente e nei Luoghi di Lavoro;

- Professore a contratto in Igiene generale ed Educazione Sanitaria repO®& anno
accademico 2005/2006 presso la S.I.C.S.I. — Unigedegli studi di Salerno;

- Professore a contrattoin Igiene e Medicina Preventiva e Riabilitativgp.i&/2005 anno
accademico 2004/2005 presso la S.I.C.S.I. — Unigedegli studi di Salerno;

- Professore a contrattoin Igiene e Medicina Preventiva e Riabilitativg.fl7/2004 anno
accademico 2003/2004 presso la S.I.C.S.I. — Unigedegli studi di Salerno;
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Professore a contrattoin Igiene e Medicina Preventiva e Riabilitativgp.d27/2003 anno

accademico 2002/2003 presso la S.I.C.S.I. — Unigedegli studi di Salerno;

Docente in Igiene e Tecniche ospedaliere e in Epidlegia e profilassi delle malattie infettive per
I'anno scolastico 1992/93 presso la Scuola peratpegrsanitari dell’ex usl n.55 RC;

Docente in Epidemiologia e profilassi delle matatitifettive per I'anno scolastico 1991/92 presso la
Scuola per operatori sanitari dell'ex usl n.55 RC;

Docente in Principi di Igiene (su due sezioni) ianno scolastico 1991/92 presso la Scuola per
operatori sanitari dell’ex usl n.55 RC;

Docente in Nefrologia, Urologia e Emodialisi pemlarlho scolastico 1983/84 presso i Corsi di
riqualificazione professionale della 2” facoltavidicina e Chirurgia dell’Universita di Napoli;

Docente in Medicina preventiva, riabilitativa eggée del lavoro per I'anno scolastico 1982/83 présso
Scuola speciale di riqualificazione professiona#ad2” facolta di Medicina e Chirurgia dell’Unisia
degli studi di Napoli;

Docente in Educazione sanitaria per l'anno scalasti981/82 presso la Scuola speciale di
riqualificazione professionale della 2" facolta Medicina e Chirurgia dell’Universita degli studi di
Napoli.

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO:

Tabella A

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventivierdamento Sanita Pubblica il 20.12.1983 (quadaé)nc/o
I'lstituto di Igiene della 1° facolta di MedicinaGhirurgia dell'Universita degli Studi di Napoli &erico II;
Idoneitd nazionale posizione funzionale apicaleiogeth Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblicaanell
sessione 198@resso il Ministero della Sanita;

Seminario su Gestione e organizzazione dei sesaizitari organizzato da R.C. settore Programmazsamitaria
e Universita Bocconi — S.D.A. Milano per due se#img, una a giugno e l'altra a settembre 1990;

Corso di Perfezionamento biennale con esami dilite superiore di studi sanitari con la collaboome del
Ministero della Sanita, Diploma di Qualificazioneaazata nell’lamministrazione sanitaria conseguBi®5/1991;
Master per medici del Dipartimento Sanita Pubbtied’'Universita di Tor Vergata Roma con il patnoic dei
Ministeri della Sanita e dell'Universita in “Epidésipgia dei Servizi Sanitari” anno accademico 1932/

Master Internazionale biennale con esami e tealdi° ciclo post lauream dell’'Universita di Alcala Henares
Madrid e dellIstituto superiore studi sanitari ei@ro di collaborazione OMS in “Amministrazione 8aria’
conseguito il 5/07/1993;

Corso di Formazione residenziale organizzato dam@issione nazionale lotta contro I'AIDS Istituto ®ujpre di
Sanita e C.D.C. di Atlanta U.S.A. nellambito dela® Naz. Formaz. Operatori Lotta Infezioni da Hitv
“Epidemiologia Applicata” dal 10 al 20 /10/1994 Ram

Corso di Formazione dell’lstituto Superiore di Samell’ambito del Piano Naz. Formaz. Operatorithdhfezioni
da HIV in “Sorveglianza dell’ AIDS: metodi e possilsviluppi” il 22-23/05/1995 Roma;

Seminari di formazione per 7 giornate di aula daliversita L.Bocconi Ce.R.G.A.S.-S.D.A. su “Ecoriam
sanitaria e modelli organizzativi del Distrettohtsi il 3/07 il 30/09 e il 6/11 del 1998 ed il 29/@ 5/03 il 19/05 e
il 16/06 del 1999;

Corso di Formazione per Dirigenti organizzato d&.A. Ce2 e Scuola Direzione Aziendale dell’Universi
L.Bocconi su La gestione dei servizi territoriadirge Aziende Sanitarie Locali il 22-29/10/1999-8%519/11/1999
ad Aversa;

Seminario di aggiornamento organizzato da A.D.DCampania su “Il Decreto L.vo di riforma della gani
n.229/99: attualita e prospettive” il 1°/03/2000a85eonferenze ASL Av2 Atripalda;

Seminario di formazione organizzato da Studi Amalialutazioni Economiche snc Milano su “Valutazione
Economica dei programmi di vaccinazione” il 21-2221000;

Congresso EASD 2001 37th Annual Meeting dellEuspéissociation for the Study of Diabetes tenuto a
Settembre 2001 Glasgow;

VIl Conferenza di Sanita Pubblica (8 c. f. ECM¥pensabile evento formativo prof. W. Ricciardi SefT.l. il 19
e 20 novembre 2003 al Centro Congressi Europa -alRom

Giornate di studio organizzate dall'lstituto stusticiosanitari (ISSOS) su “La Sanita che cambidiuitiget di
distretto e l'integrazione sociosanitaria (socgéa salute in Toscana)” il 6 e 7 maggio 2004 antddwarchi (AR);
41° Congresso Nazionale S.IT.l. (16 c. f. ECM) migaato dal Dip. S. Sal. Dell’Universita di Gend@biettivo
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Salute: evoluzione culturale in Europa” il 20-28bte 2004 Magazzini del cotone Porto Antico — Geno

Evento Formativo (7 c. f. ECM) organizzato da INTERs.c.r.l. su “Le complicanze a carico degli antieriori
nel paziente diabetico” il 23-24 settembre 2005V &l mare (SA);

Evento di Formazione Continua (4 c. f. ECM) orgaatp da Samnium Medica s.c. “Dall'assistenza duianie
alle cure domiciliari, punti di forza e criticit®liesperienza campana” il 26 gennaio 2006 Piatral(BN);

Evento formativo (4 c. f. ECM) organizzato da B.Tsrl su “Up-date sulla terapia delle Epilessi€?9 settembre
2006 Campus Universitario di Fisciano — Salerno;

Evento di formazione continua (3 c. f. ECM) orgamaito da Andromeda srl su “La valutazione dei pesico
assistenziali in oncologia — La prevenzione detoain Campania” il 5 — 6 dicembre 2006 a Napoli;

Evento di formazione continua (16 c. f. ECM) orgaato da A.S.L. Sa2 su “L’approccio integrato alla
prevenzione” dal 17 al 28 settembre 2007 a Salerno;

Evento formativo (4 c. f. ECM) organizzato da MM5.Service srl su “Osteoporosi: Linee guida per la
prevenzione e per il trattamento farmacologico &' 27 ottobre 2007 Aula didattica Distretto 4PMondragone
ASL Ce2;

Evento di formazione continua (8 c. f. ECM) orgaaito da Iniziative Sanitarie srl su “Distretto, t&itino e
Comunita competenti: come governare i percorsatlite in modo partecipato e integrato” 15 -16 rbvembre
2007 a Sorrento (NA);

Evento formativo (5 c. f. ECM) organizzato da MM5.Service srl su “ll management del rischio infeitin
sanita: stato dell’arte in regione Campania” ill@&embre 2007 Lloyds Baia Hotel di Vietri sul mé&);

Evento di formazione continua (12 c. f. ECM) orgaaito da Associazione Progetto Ippocrate su “Stntinee
tecniche per la definizione di percorsi diagnostiecapeutici nei Distretti sanitari” il 29-30 nowbre 2007 a
Napoli;

Evento formativo (5 c. f. ECM) organizzato da M.G.Bkrvice srl su “Gestione rifiuti: da Emergenzanpana a
Problema Nazionale” il 19 giugno 2008 Dipartimedidgiene dell’A.U. Federico Il di Napoli;

Evento di formazione continua (15 c. f. ECM) orgaaito dalla S.It.I. denominato “43° Congresso Naaie Sltl:
La promozione della salute per lo sviluppo socelezconomico dell'ltalia: il contributo dell'lgiereedella Sanita
Pubblica” dall’ 1 al 4 ottobre 2008 a Bari;

Evento formativo (5 c. f. ECM) organizzato da EUBEA.|l. su “Strategie di prevenzione e sorvegliadete
Infezioni del Sito Chirurgico” il 30 giugno 2009 [martimento di Igiene dell’A.O.U. Federico Il di Nalp(resp.le
evento Dirigente Ass.to Regionale alla Sanita);

“Partecipazione a numerosi altri convegni, congiessminari ed eventi formativi”

Tabella B
(relazioni e docenze in seminari, convegni e cordi formazione)

Seminario (Relatore) dell’Osservatorio Epidemiotmgi Regione Campania sulla Collaborazione medico-
veterinaria nel controllo della Brucellosi del 28292 a Caserta;

Seminario (Relatore) del Centro di Riferimento AllR&gione Campania in collaborazione con I'Univérsit
Federico Il “La rete dell'assistenza ginecologicpegliatrica nell'infezione da HIV: problematichgomspettive”
del 28.4.1995 presso il Nuovo Policlinico di Napoli

Seminario (Relatore) Centro di Riferimento AIDSCRe Istituto di Igiene Universita Federico 1l “Istudio della
mortalita nei tossicodipendenti” tenuto il 28.1995 a Napoli;

Seminario di studi (Relatore) “Fate bene fratei$pedale Sacro Cuore di Gesu di Benevento e @¢seD
Epidemiologico Regionale, relazione su “Ospedaleutsi Epidemiologia del’AIDS in Campania tenuto il
15.12.1995 a Benevento;

Seminario (Relatore) A.S.L. Ce 1 - D. S. MarcianisServizio Materno-Infantile “Educazione allal$a e
Prevenzione AIDS” tenuto nei giorni 27-28 marzo &8ile del 1996 a Marcianise (CE);

Incontro di aggiornamento  Professionale (Relatofe$.L. SA2 - Scuola Formazione Operatori Sanitari
Battipaglia “4° Incontro su: Operatori e probleicla¢ connesse alle TD” del 16.5.1996;

Incontro Giornate di Studio sul Controllo di Gesgo(Relatore) A.S.L. SA2 - Distretto Sanitario 1Bdttipaglia
relazione su “Valutazione del bisogno e della dataani fini della programmazione” tenuto il 19/129¥9a
Battipaglia (SA);

Corso di Formazione per medici su problematiche 3EDroghe —Docente- “Epidemiologia: diffusioneatdri

di rischio” organizzato da Provveditorato agli Stadl Napoli, Lions Clubs e ASL Nal nei giorni 28/08,
4.20.25/2/98, 10/3/98;

Convegno di studi, componente dadmitato scientifico, “Ospedale sicuro” organizzato da Ospedale “Feteben
fratelli” di Benevento - Centro di riferimento AIDS.C. - Seconda Universita degli Studi di Napoli sialattie
infettive emergenti e qualita dell’'assistenza” 21é1.28/3/1998 a Benevento;

Seminario di Formazione (Presidente Comitato Sifiemte Organizzativo) per Medici dipendenti, di ®1. e
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Specialisti organizzato da Universita L. BocconilSGBERCAS e Distretto Sanitario n.34 di Aversa sgdRomia
sanitaria e tutela del cittadino” il 23.01.1999 Asee (Caserta);

Corso di Formazione “AIDS e malattie a trasmissisassuale” -Docente- organizzato da A. O. di Cas&$L
Cel, Provveditorato agli studi di Caserta, Intaomatl Lions Clubs, Consulenza scientifica S.U.Nc.Adedicina e
Chirurgia, Collaborazione tecnica dell’Ospedaleifdie Caserta: “Epidemiologia dell’AIDS” il 30.(R99 c/o
'Aula Magna Liceo Scientifico “A.Diaz” di Casext

Convegno ‘“Differente-Mente: Le ragioni della divigd® relazione su “Bisogni e adeguamento dellemfer
assistenziali” tenuto il 22-23 Maggio 1999 c/o AMagna Facolta di Ingegneria S.U.N. Aversa (CE);
Convegno “Il paziente anziano e I'Alzheimer, daivég alla gestione terapeutica e riabilitativaglazione su
“Gestione a garanzia del prodotto in Medicina Ritgtiva” il 12 Giugno 1999 Aula Magna Facolta digegneria
Aversa (CE);

Conferenza “Appropriatezza e Qualita nell’AssisteRzimaria” Azienda Sanitaria Locale Caserta Z3ziehe su
“L’'appropriatezza dal versante ASL” il 26 Luglio 99 Auditorium Direzione Az. Aversa;

| Consensus Conferen¢Relatoré S.I.T.A.l.D. Societa Italiana Terapia Antibiotitaiettiva Domiciliare “Ruolo
delle ASL nella gestione delle infezioni gravi iongunita” il 12.13.14 maggio 2000 presso I'Univaasitegli Studi
di Firenze;

IV Giornate Pediatriche Interregionali 2000 (Retae)oorganizzate da Federazione Italiana Medici &adil
14.15.16 maggio 2000 Castelvolturno (Caserta);

Convegno (Presidente e Relatore) organizzato da 882 e L.I.L.T. su “Alimentazione e Salute, quaéita
sugli OGM” il 18.12.2000 presso la Sala Consilia@omune di Aversa;

Convegno (Segreteria scientifica e Moderatore tavotonda) organizzato da A.D.Di.S. Campania e #ss@ato
alla Sanita R.C. “Il Direttore del Distretto: coraenomina, quale il suo ruolo” il 30 maggio 200ll&5@&onvegni
Centro Direzionale Is. C3 Regione Campania Napoli;

Tavola Rotonda (Relatore) organizzata da Comuriighano Monte Lungo e ASL Cel “|l Distretto Sanitar
nell’Area interna del’ASL Cel: Problemi e prospadt il 28 giugno 2001 Auditorium Comune di MignaiMonte
Lungo,

Convegno (Relatore) organizzato da Associazione idfle@ardiologi Ospedalieri, Osservatorio Sanitario
Permanente, Dip.to medico-chirurgo di Cardiologé’ AORN San Leonardo “Lo scompenso cardiaco : tete
integrata ospedale-territorio per la gestione attéxrdel percorso assistenziale” il 29.9.2001 Autaz& AO di
Salerno;

Convegno (Relatore) organizzato da A.D.Di.S. Cangpa@&nAssessorato alla Sanita R.C. su “Atti Aziendal
Regione Campania” il 9.12.2001 Sala Convegni Cebirezionale Is. C3 Regione Campania Napoli;
Convegno (Relatore) A.D.Di.S. Campania “I| LEA edgffietti sulla Salute dei cittadini” 11 aprile 200
Convegno Regionale (Relatore) Societa Italianalgp&pualita dell’Assistenza Sanitaria — VRQ e ASL2AiLa
Qualita dei servizi sanitari: esperienze in RegiG@agnpania” il 22 giugno 2002 Sala Convegni ASL A\t#ipalda
(Avellino);

Convegno (Relatore) Societa Italiana per la Qualé@liAssistenza Sanitaria — VRQ Sezione Campanaalith
dell'assistenza sanitaria” il 10 ottobre 2002 Ngpol

Seminario Aziendale sul P.R.U.O. (Relatore) del-281 novembre 2002 presso la Sala Convegni “Aszacia
Industriali” Salerno;

Corso di formazione per operatori delle cure dolmitidellASL Sa2 relazione su “Prevenzione e taatento
sulle lesioni da decubito”, il 13/3/03 c/o la satmferenze di via Nizza 146 Salerno;

Corso di aggiornamento per medici prescrittorigeistenza riabilitativa di 11 giornate in doppiassene Ott. Nov.
Dic. 2003 “Il percorso diagnostico terapeutico peedizzato allutente nellASL Sa2 ed il ruolo deiedici
prescrittori”, 2 ore di docenza sia il 2 che iltBobre 2003 c/o il P.O. “G. Da Procida” klassistenza riabilitativa
e il suo ruolo socio-sanitario;

Corso di formazione teorico-pratico per lo svilugiesperienze organizzativo gestionali “Il didwetanitario e il
governo della salute sul territorio”, 6 sessionilattiche in 3 moduli 6.7.20.21.27.28 novembre 2008 sala
Belvedere Polo Nautico Salerno, due ore di docéna1/03 sull paziente, le attivita domiciliari e I'integrazie
socio-sanitaria: come investire in salute partenddl sociale, ovvero far transitare I'assistenza itama dalla
Sanita alla Salute;

8° Convegno ltaliano sui Sistemi di Classificaziahel pazienti organizzato da A.R.SAN. regione camgma
relatore su “Ospedale verso Territorio: i percatsiici”, il 12-13-14 novembre 2003 presso il sadoconferenze
Palazzo Assessorato alla Sanita Centro Direziasdl@ Napoli;

Seminario Aziendale sul PRUQ_(Relatore) del 24-@822 Febbraio 2004 presso il “Salone delle
Rappresentanze” della Provincia di Salerno;

Convegno di Studi “Etica Sanitaria” organizzato AlaDIS Campania e dal periodico “Esperienza e
scienza” in collaborazione con ['Istituto Italiagudi Filosofici, relazione su “Etica ed organizpae”
il 15 novembre 2005 presso il Palazzo Serra di&assede I.1.S.F. a Napoli.

Seminario Nazionale “Le Giornate della Salute” Z1ihaggio 2006 promosse da Regione Friuli
Venezia Giulia — Assessorato Salute e Proteziomméaf®oe da Regione Sardegna — Assessorato Igiene
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Sanita e Assistenza Sociale, relazione su “Il Bitdr nella realtd. Cosa fa, cosa dovrebbe fare.
L’'Esperienza Campana” il 22.5.06 presso Staziondtlifaa Trieste.

VI Congresso Nazionale C.A.R.D. “Distretto, cittaolie comunita competenti: come governare i
percorsi di salute in modo partecipato e integraRoster/Comunicazione su “Il budget di cura unoann
di esperienze” il 15-17 novembre 2007 Sorrento (NA)

43° Congresso Nazionale S.It.I1. 1-4 ottobre 200&h@uicazione orale su “ll budget di salute PTRI, due

anni di esperienze nel Distretto di CastelVoltuendi Mondragone. La presa in carico personalizzata
passaggio dalla cura alla salute (accadimentajsiare e partecipazione)” il 3/10/08 a Bari;

PUBBLICAZIONI

La mortalita e i fattori di danno in un quartieieNapoli
(autore unico)

Medicina Oggi, v. lll fasc.1983, Idelson

Indagine sugli abitanti di San Ferdinando (autariea)

Medicina Oggi, v. IV fasc. 3, 198Klelson

Lo screening del Ca della mammella

Medicina Oguip.to n. 1, 1985, Idelson

La diagnosi prenatale precoce

Orizzonti diwlgia, v.11I, fasc. 1V, 1985

Copertura vaccinale nel bimbo di un anno

Ricerca Medica, n. 2, 1991, Grafistar

La VRQ per monitorare e rinnovare I'assistenzatagdai
(autore unico)

Ric. Med .- Moderna Medicina, n.2, 199

Sorveglianza epidemiologica della Brucellosi in @ama
Analisi Trend biennio 1992/93 e presentazione Ha&4

L’lgiene Moderna, 106, pp 605-613,899

L'attivita gestionale del Direttore Sanitario délifienda
Sanitaria (autore unico)

Igiene e Sanita Pubblica, v. LIl n. 5, 1996

Guida alla contabilita per le unita produttive cistuali

Azienda Sanitaria Locale SA2 — magftpR97

Servizio Controllo Interno.

AIDS nelle donne: aspetti epidemiologici

L'lgeeModerna, 2000

Una rivoluzione in nome del malato

il Denaro Sanita, Ottobre 2001

Un modello di salute frenato da NA1

il Denaro Sanita, Gennaio 2003

Le strategie e gli obiettivi —editoriale-

Sane Relazioni Aprile 2003
(trimestrale a cura del’ASL Sa2)

Una Sanita da salvare

il Denaro Sanita, lia003

L’esistente non e piu difendibile. Un impegno
equo e solidale

Sane Relazioni Settembre 2003
(trimestrale a cdedl’ASL Sa2)

L'uso degli indicatori per I'accertamento della

Convegno Regionale- Societa Itaian

performance dei Servizi Sanitari per la Qualita Assistenza &aid -VRQ

(Abstract)

21/2u6no 2002 Atripalda

La qualita nella gestione: il contributo degli

Convegno Regionale- Societadate

atti aziendali per la Qualita &$snza Sanitaria -VRQ
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(Abstract)

21/2ug@no 2002 Atripalda

La qualita nella programmazione delle
Attivita di una macroarticolazione aziendale
(Abstract)

Convegno Regionale- Societa ltelia
per la Qualita Assistenza Sanitaria -VRQ
21/22uGino 2002 Atripalda

Iniziative per sviluppare la cultura della
Donazione di organi

Convegno Regionale- Societédha
per la Qualita Assistenzaiaia -VRQ

(Abstract) 21/22 Giegp002 Atripalda
Adotta il verde: qualita nel diversamente abile Convegno Regionale- Societa Italiana
(Abstract) per la Qualitasistenza Sanitaria -VRQ

21/22 Giugno 2002 Atripalda

Percorso riabilitativo del’amputato- Esperienza
sul campo

Poseidonia Medicina, Il num. 2004

Devolution e federalismo.
Campania impreparata

Il Denaro Sanita, maggi®2

Adverse events following hexavalent vaccine
(Hexavac): Knowledge and informative sources

Vaccine, 23 (2005) 2841-2843

Trasparenza e Qualita: le nuove regole della palganitaria

Repubblica 1/6/2005

Un possibile sviluppo delle politiche
Socio-sanitarie in Campania

supplemento ottob?®2 al
periodico Esperienza e Scienza

Etica e Organizzazione

“Il mestiere del medico — etica e servizi sanitari”

Edizioni I'ancora del mediterraneo
novembre 2006

Il Budget di Cura PTRI, un anno di esperienze nei
“Distretto, cittadino e comunita competegtivernare
governare i percorsi di salute in modo partecipaitategrat®

distretti di CastelVolturno e di Mondragone
(Abstract / Poster)

VI Congresso Nazionale C.A.R.D.

5/17 novembre 2007 Sorrento

Il Budget di Salute PTRI, due anni di esperiengie
distretti di CastelVolturno e di Mondragone. Lagae
in carico personalizzata nel passaggio dalla allaa

salute éccudimento, inclusione e partecipazipne

Atti del 43° Congresso Naale S.It.1.
1-4 diite 2008

Napoli, 30 giugno 2009
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