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ISTRUZIONE E FqRMAZIONE

» Laurea Speclahshca nelle scienze Infermlerlsuche ed Ostetriche,
_____Seconda Universitd degli studi di Napokiin-data{
Tode; . - :

Principali tematiche/competenze acquisite:

progettare e intervenire operatlvamente in ordine a probleml assistenziali e organizzativi compl

- programmare, gestire e valutare i servizi assistenziali nell’ottica del miglioramento della qu
(pianificazione, organizzazione, direzione, controllo);

- Supervisionare 1’assistenza pertinente alla specifica figura professionale e svolgere azioni

consulenza professionale;

- applicare e valutare Iimpatto di different m
- progettare, realizzare e valutare interventi fo

odelli teorici nell’operativita dell’assistens :
rmativi,

> Master di 2° Livello in Programmazmn

e, Organizzazione e Gestione In Sanita con
'resso Ia Seconda U =

C idi di Napoli, in data 11/02/2009
ipe enze,acquzszte



Conoscere i principi essenziali del management sanitario; conoscere 1’evoluzione dei sistemi di
management; conoscere i principali strumenti metodologici per le attivitd manageriali in Sanita.
Conoscere le peculiarith legislative, organizzative e funzionali dei servizi sanitari; conoscere
Pevoluzione dei modelli organizzativi delle strutture sanitarie; saper definire ed applicare i concetti di
programmazione e pianificazione. Conoscere la correlazione tra bisogno, domanda ed offerta di
servizi sanitari; interpretare e comunicare i dati epidemiologici; conoscere i principali strumenti
epidemiologici e statistici per il monitoraggio e la valutazione dei servizi sanitari; riconoscere le
principali problematiche connesse alla definizione e misurazione dei prodotti dei servizi sanitari;
conoscere le metodiche per la valutazione dell’efficacia degli interventi sanitari; conoscere le
potenzialita dell’applicazione di linee guida e di percorsi diagnostico-terapeutici basati su prove di
efficacia. Comprendere il significato e l'importanza della valutazione economica dei programmi

.sanitari; conoscere la metodologia delle principali tecniche di valutazione economica; sapere

utilizzare le informazioni derivanti dalle valutazioni economiche per selezionare le priorita.

Sapere descrivere 1’evoluzione del concetto di qualit; sapere impostare una diagnosi della qualita di
un’azienda; sapere definire 1’importanza dell’organizzazione, della strategia e della competitivita
nell’implementazione di un “sistema di qualitd”; sapere definire i processi aziendali ed i piani di
controllo dei processi; sapere definire Pimportanza del prodotto e delle tecnologie
nell’implementazione della qualita; sapere definire il ruolo del management nell’implementazione

del sistema di qualita aziendale. Conoscere le caratteristiche della contabilita degli enti; identificare

gli aspetti essenziali dei sistemi informativo contabili-delle-aziende sanitarie; riconoscere i concetti e

le metodologie fondamentali per la determinazione dei costi; confrontare i costi con i prodotti in una
logica economica; conoscere il concetto di budget e di controllo di gestione nonché le loro
applicazioni nelle aziende sanitarie; negoziare e gestire il budget di spesa. Individuare e valorizzare le
componenti fondamentali della professionalitd di un "decision maker"; acquisire gli strumenti e le
metodologie di management, di marketing e di comunicazione; raggiungere la ottimizzazione tra
Impegno e soddisfazione degli individui e qualitd percepita; acquisire strumenti di riflessione etica
per qualificare la propria capacita di interpretare i problemi derivanti dall’esercizio della professione.

Master di I° Livello in area critica ai sensi del decreto del Ministero dell’Istruzione e della

>
ricerca, del Novembre del 1999 n° 509 conseguito nel 2003 presso I’Universitd Cattolica del
Sacro-Cuoredi Rona; ‘

> Master I° Livello in Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento ai sensi del
decreto del Ministero dell’Istruzione e della ricerca, del Novembre del 1999 n° 509 coniseguito nel
2004 presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma;

ESPERIENZE LAVORATIVE

> Dal 04/09/1991 AL 29/11/1991 ho lavorato presso il Pio Albergo Trivulzio di Milano in qualita di
C.P.S.Infermiere

> Dal 01/01/1993 al 30 /04/1995 ho lavorato presso la USL 26 nel servizio trasporti infermi in qualita di
C.P.S.Infermiere

> Dal 01/05/1995 al 30/05/1999 ho lavorato presso il servizio di Pronto Soccorso dell’Ospedale San
Giovanni DI Dio di Frattamaggiore in qualita di C.P.S.Infermier

> Dal 01/05/1999 al 15/07/2002 ho lavorato presso 1’'U.O. Emergenza Urgenza 118 dell’ASL Napoli 3
in qualita di C.P.S.Infermiere

> Dal 30/01/2001 al 09/11/2012 ho lavorato presso I'U.O. Emergenza Urgenza 118 con funzione di
Coordinatore Sanitario Infermiere con determina n°598

> Dal 01/10/2002 ad oggi Titolare di Posizione Organizzativa, attualmente in servizio presso la

Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero San Giovanni di Dio dell’Ospedale di
Frattamaggiore della ASL Na 2 Nord;

Posizione funzionale ed attivita ricoperte



Responsabile di Posizione Organizzativa infermieristica del Presidio Ospedaliero San Giovanni di Dio di
Frattamaggiore, agisco in staff al Direttore Sanitario e ho la responsabilita del governo clinico per quanto
riguarda il processo di nursing nell’ambito dei programmi di assistenza (infermieristica, tecnica e riabilitativa),
orientati al singolo ed alla collettivita.

Il governo clinico in questo contesto e coerentemente con le linee regionali integra le azioni nel campo dello

sviluppo degli assetti organizzativi, della definizione dei campi di azione e degli obiettivi, della progettazione ¢

realizzazione della qualita delle performance (livelli accettabili e percorsi di miglioramento), di individuazione
delle condizioni piu idonee allo sviluppo delle risorse infermieristiche e tecniche in connessione con le strategie
pit generali dell’Azienda ASL Napoli 2 nord.

Aree di responsabilita

Pianificazione strategica:

* Contribuire alla definizione delle politiche generali aziendali e alla conseguente pianificazione strategica
della risorsa infermieristica e tecnica, individuando i criteri per la determinazione del fabbisogno
complessivo della risorsa infermieristica, tecnica ed ausiliaria;

* individuare criteri per la valutazione delle criticita assistenziali e ne individua le priorita,

¢ programmare le attivita tenendo conto dei costi ¢ della qualita delle stesse;
*  costruire linee per la sperimentazione di approcci assistenziali;

* . definire gli standard professionali ¢ ne monitorizza 1’applicazione;

* ricerca e verifica modelli di integrazione interprofessionale ed ospedale/territorio;

¢ contribuisco alla valorizzazione delle competenze individuali in un’ottica di ottimizzazione della risorsa
umana,

¢ identifico e supervisiona I’applicazione dei meccanismi premianti;

¢ pianifico i percorsi di sviluppo professionale (formazione);

* contribuisco a motivare e guidare i collaboratori, a generare un clima organizzativo favorevole alla
produttivita.

Dal 2014 Addetto del servizio di Prevenzione e Protezione;
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v

Componente Comitato Infezioni Ospedaliere del Presidio Ospedaliero di Frattamaggiore

Docente di infermieristica, da pilt di 10 anni, per il polo didattico di Frattamaggiore e di
Pozzuoli afferenti all’Universitario Federico Secondo di Napoli, Docente corsi per O.S.S. e
0.S.8.S. dell’ente formativo Assofram, ente riconosciuto dalla Regione Campania, docente
di vari corsi aziendali.

Istruttore avanzato, da piu di 10 anni, European Resuscitation Council/Italian Resuscitation
Council ALS, ILS

Direttorc/Istruttore Base, da pii di 10 anni, dell’ European Resuscitation Council/Ttalian

Resuscitation Council di BLSD, PTC base, BLSD PEDIATRICO, ( oltre 100 corsi— piit di 1000
discenti medici, infermieri, professioni sanitarie e laici).

Y

Direttore/Istruttore Base , da pitt di 10 anni, per la ASL Napoli 2 nord di BLSD, PTC base,
BLSD PEDIATRICO, Medical Care First Aid, (oltre 100 corsi — piu di 1000 discenti medici,
infermieri, professioni sanitarie e laici).

Componente gruppo di lavoro aziendale Educazione e Promozione della salute ASL Napoli 2
nord (cfr delibera ASL Napoli 2 Nord 1395del 19.12.2017)

Referente educazione e promozione della salute del P.O. San Giovanni di Dio di Frattamaggiore




Corsi di Aggiornamento professionale

la formazione delle

Universita Federico Il di

infermieri

Frattamaggiore

. i 0 -
1| Discente professioni sanitarie Napoli Napoli 7/Ottobre/2000 1 giorni
. Blsd (BASIC LIFE Polo didattico di
L 3 tt
Discente SUPPORT) Ex ASL NA Frattamaggiore 11 15/0ttobre/2000 8 ore
Implementazione di
. Linee Guida in . . . .
Discente Cardiologia - dall’ EBM Ospedale Monaldi Napoli 29/Gennaio/2001 1 giorno
all'EBN
A d Cardi P idatti i
Discente CLS (Adevanced Cardiac | ¢ o) a3 olodidatticodi |, \c ;15 /narzo /2001 30 ore
Life Support) Frattamaggiore
E io-
Discente rnergefua Carbonchio Ex ASL NA 3 Ufficio formazione |1l 26/0ttobre/2001 1 giorno
diagnosi precoce
La Gestione della qualita
Discente dell'assistenza Ospedale Fatebenefratelli | Napoli 1113/Novembre/2001 1 giorno
;n‘arm;nristiba
Quali confini
. dell'assistenza I il15,16,17 L
Discente infermieristica in area AN.LART.L Rimini /Novembre/2001 3 giorni
critica
Discente Le aritmie in emergenza |EXASLNA3 Frattamaggiore 11 6/Dicembre/2001 1 giorno
Ptc modulo avanzato
lo didattico di
Discente {Prehospital trauma Ex ASLNA 3 Polo didat '.Co di 1117,18,19/Gennaio/2002 30 ore
Frattamaggiore
care)
. Istruttore di BLSD (BASIC Polo didattico di .
t - Al 3
Discente LIFE SUPPORT) Ex ASL NA Frattamaggiore 1124,25/Gennaio/2002 16 ore
t itali itati
Discente I trattamento del malato | irc (rta. ian resuscitation QSpedaIe Rummo 11 09/Marz/2002 1 giorno
grave council) di Benevento
Corsa di PTCh
ital t S
Relatore/Docente (Pre?OSP ttal auma EXASLNA 3 Polo didatticadi | 0 o venuti nel 2002 40 ore
carejpermedici-e rrattamaggiore
infermieri
Corso di BLSD {BASIC . . .
P datt
Relatore/Docente | LIFE SUPPORT) per Ex ASLNA 3 olodidatticodi | o . enuti nel 2002 40 ore
S - Frattamaggiore
medici e infermieri
Pt hospital t
Discente C;Z’)(Pre ospitaltrauma | b 1ol NA3 Pozzuoli 1l 14/Maggio/2002 8ore
Discente Pbls{Pediatric basic life Ire (i a'han resuscitation Sanjco'bono 1l 14/Maggio/2002 8 ore
support ) council} Posillipon
~orso dl FELU Irc {italian resuscitation Ospedale
Discente (PEDIATRIC BASIC LIFE council) Santobono Il 24/Ottobre/2002 1 giorno
SUPPORT) Pausilipon
Emergenza cure 0
i i ' livelli N.LART.L to- N i iorni
Discente mt?nswe.e '|v'elh ‘ A RT Sorrento - Napoli 07,08,09/Novembre/2002 3 giorni
assistenziali di assistenza
Istruttore di Irc (italian resuscitation Santobono
Discente Pbls{Pediatric basic life R . 26,27 /Novembre/2002 16 ore
council) Paosillipon
support )
. Deontologia e Ospedale Pascale - , " .
Discente Responsabilita ANIARTI Napoli Il 14/Dicembre/2002 1 giorno
Corso di PBLSD
(PEDIATRIC BASIC LIFE Polo didattico di . "
E A3 t 7
Relatore/Docente SUPPORT) per medici e x ASL N Frattamaggiore 09 corsi tenuti nel 2003 2 ore
infermieri
Ptcb {Prehospital trauma s
Relatore/Docente care) per medici e ExXASLNA3 Polo didattico dj 05 corsi tenuti nel 2003 40 ore




Corso di BLSD (BASIC

Polo didattico di

Relatore/Docente LIFE SUPPORT) per Ex ASLNA 3 . 02 corsi tenuti nel 2003 16 ore
S - Frattamaggiore
medici e infermieri
Corso di Gestione viee Polo didattico di
Relatore/Docente aeree con tecniche di Ex ASL NA 3 . 03 corsi tenuti nel 2003 24 ore
Frattamaggiore
base ed avanzate
Relatore/Docente | 0TS0 Perinfermieridi . o\ o Polo didatticodi | o uti nel 2003 72 ore
area critica Frattamaggiore
d lif itali itati t -
Discente ALS (Advanced life fre (i a.lan resuscitation San.({bono 11 22,23,24/Marz0/2003 24 ore
support ) council) Posillipon
i ida Protocolli s . .
Discente Linee Guida Protocolli e Lauri Edizione Firenze 11 29/Marz0/2003 1 giorno
Procedure
g 1° Congresso Societa
Protocollidi T d . - . . _—
Relatore/Docente ro' oco ’d,' nagfe e, . | Italiana di Medicina Napoli 1123,24/Maggio/2203 2 giorni
Assistenza infermieristica | | .
D'urgenza Campania
lo didattico di
Discente Triage EX ASL NA 3- GFT (Toring) | 010 didatticodi | 14,18/Settembre/2003 14 ore
Frattamaggiore
S d li Irc (itali itati
Discente ALS {Advanced life rc (italian resuscitation |\ o Napoli | 1127,28,29/Ottobre/2003 24 ore
support) council)
iage in Pront le S.Gi idi
Docenza Triage in Pronto O'speda eS. :ovanm ' Salerno il 02/Dicembre/2003 lora
Soccorso Dio e Ruggi D'aragona :
ALS (Advanced life Irc {italian resuscitation
Relatore/Docente support } per medici e council) Agnano - Napoli 11 18,19,20/Dicembre/2003 24 ore
infermieri
Polo didattico di
Relatore/Docente Corso di Triage Ex ASL NA 3 olo dida ',CO di 1127,28/Dicembre/2003 18
Frattamaggiore
ital t P didatti i
Relatore/Docente Ptcb (Prehospital trauma Ex ASLNA3 olo dida l,co di 04 corsi tenuti nel 2004 32 ore
care) Frattamaggiore
Corso di BLSD {BASIC Polo didattico di
Relatore/Docente LIFE SUPPORT) per ExASLNA3 X 05 corsi tenuti nel 2004 40 ore
L N Frattamaggiore
medici e infermieri
Corso di Gestione viee Do d gkt gn
""""""""""""""""""" -Relatore/Dacente aeree con tecniche di EXASLNA3 st 05 corsi tenuti nel 2004 40 ore
Frattamaggiore
base ed avanzate
. - P idattico di
Relatore/Docente Corso }:?e?r infermier di Ex ASLNA3 olo dida '.Co di 15 corsi tenuti nel 2004 120 ore
area critica Frattamaggiore
Corso ALS (Advances life S e .
L. t t t]
Relatore/Docente support) per medici e Ire (i a.han resuscitation Polo didat '.Co di 1122,23,24/Marz0/2004 24 ore
X e council) Frattamaggiore
infermieri
Relatore/Docente Primo Soccorso Scuola Ciaramella Afraggla;ngeliWJJ—z%ﬁH}efzﬂﬁQ4 6018
Dipartimento di
internistica clinica e
Perfezionamento in sperimentale F. Magrassi . .
Relatore/Docente Medicina D'Urgenza Cattedra di Medicina Napoli 1116/Giugna/2004 6 ore
D'Emergenza e Pronto
Soccorso
Corso ALS {Advances life - o e
- t t t .
Relatore/Docente support) per medici e fre (i a.han resuscitation Polo didat :'co di 1101,02,03/Luglio/2004 24 ore
. . S council) Frattamaggiore
infermieri
Sanita oggi per il
domani:diritto alla salute
i i Coordi to
Discente € mno.vazu.one oo'r fnamen Bologna 20,21,22/0ttobre/2004 1giorno
organizzative Nazionale Caposala
nell'assistenza
infermieristica
Discenta Urgenze,disastried ... Istituto Superiore di .. E Learning dal 01/Novembre/2004 al 30 giorni

emergenze complesse

sanita

30/Novembre/2004




Li id ti itali itati
Discente :rlge Guida e Pratica Ire ('ta. 1an resuscitation Agnano il 27/Novembre/2004 1 giorno
clinica council}
Corso di BLSD (BASIC .
Pol datti i
Relatore/Docente | LIFE SUPPORT) per EXASLNA 3 olo didatticadi | . <l tenuti nel 2005 24 ore
S - Frattamaggiore
medici e infermieri
Ptc modulo avanzato Irc (italian resuscitation
Discente (Prehospital trauma council] Foligno 1128,29,30/Aprile/2005 30 ore
care)
Istituto Tecnico
Relatore/Docente Primo Soccorso Commerciale Antanio Napoli 1104,09,16/Maggio/2005 12 Ore
Serra
Formazione delle
Assistenti Materiali- Area ! . Frattamaggiore - dal 18/maggio/2005 al
.c.d. F
Relatore/Docente Integrazione Socio l.c.d. Enrico Fermi Napoli 30/Maggio/2005 20 Ore
Sanitaria
Universita degli studi di
Napoli Federico lI-Corso
A.D.E. MONITORAGGIO di Laureain Polo didattico di
Relatore/Docente || 0" e A CRITICA" Infermieristica — Polo Frattaminore A-A. 2005/2006 15 Ore
didattico di
Frattamaggiore
3° Congresso Sacieta
Relatore/Docente Monitoraggio.Clinico ltaliana-di-Medicina Napoli [H01/Ottobre/2005 1giorno
D'urgenza Campania
. Istruttore Avanzato ERC - | Irc {italian resuscitation . i110,11,12/ Novembre
Discente . Bari 24 ore
IRC council) /2005
A -
Relatore/Docente sl?rszrtl).s ié(::zicgzhfe Irc {italian resuscitation Polo didattico di 1l 24 ore
supp . p council) Frattamaggiore 07,08,09/Novembre/2005
infermieri
S -
Relatore/Docente ;::)rsc;::l)_ g:?;/::{;:;sehfe Irc (italian resuscitation Polo didattico di 1 24 ore
Supp . p council) Frattamaggiore 17,18,19/Novembre/2005
infermierj
Discente Corso Unificato Istruttori | Irc {italian resuscitation Bari 1 3 giorni
Avanzati ERC-IRC council) 10,11;32/Novembre/2005 &
777777777777777777777777 Corso ALS {Advances life Irc (italian resuscitation Centro di
Relatore/Docente support) per medici e council) Fromazione ex ASL | Hf 26,27,28/Gennaio/2006 24 ore
infermieri NA3
Riunione di Irc {italian resuscitation
Discente aggiornamento sulle council) - Policlinico ROMA 1128/Febbraio/2006 1giorno
nuove linee guida ALS Universitario Gemelli
; Retraining istruttore Irc (italian resuscitation Ospedale San Paolo | . . S R
Discente {B,A'S"C HEE K;UPFGRT:I courci) Napoh ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, = *JL‘Vmﬁﬂﬁﬁ s s L
istruttore ILS Irc (italian resuscitation
Discente (IMMEDIATIC-LIFE ot ROMA 03,04/Aprile/2006 20 ore
SUPPORT) IRC !
Coord.re/Docente Primo Soccorso lonson & jonson Pomezia - Roma 1117,31/Maggio/2006 12 Ore
S::?::;:::Z:: eree 4° Congresso Society
Relatore/Docente . ltaliana di Medicina Salerno 12/0ttobre/2006 1 giorno
avanzate ~ per medici e , X
. o D'urgenza Campania
infermieri .
Corso di BLSD (BASIC
LIFE SUPPORT) - PTCh Confraternita
Relatore/Docente {Prehospital trauma care o . Avellino 1124,25/Gennario/2007 16 Ore
. Misericordia
Base) per medici e
infemrieri
Discente Simulazioni sismiche Regione Campania Cangiano (Salerno) | 1l 22/Aprile/2007 1giorno




Congresso Nazionale dei

Discente Responsabilita e potere caposala Roma 1124,25,26/0ttobre/2007 3 giorni
Relatore/Docente fl?rsc;ﬁ;.s (eé(::zgfjsehfe Irc (italian resuscitation Polo didattico di 1l 24 ore
. PP . p council) Frattamaggiore 08.09.10/Novembre/2007
infermieri
La comunicazione > Congresso Societa Battipaglia
Relatore/Docente e Italiana di Medicina pag 14,15/Dicembre/2007 2 giorno
: difficile , . Salerno
D'urgenza Campania
Corso ALS (Advances life Irc (italian resuscitation
Relatore/Docente support) per medici e council) Pozzuoli 1117,18/Dicembre/2007 24 ore
infermieri
Progetto agir
por”trasferimento delle
buone pratiche per il Regione Campania -
Discente potenziamento degli g. . p Napoli 10/giugno/2008 1giorno
. Lo Regione Emilia Romagna
strumenti applicabili alla
gestione del rischio nelle
organizzazioni sanitarie
Dirigenza delle
ioni itato infermieri o leR
Discente profess.lona L C."T”' 2 .0 fntermieri 'speda € Rummo 11 21/Giugno/2008 1giorno
sanitarie,applicazioni dirigenti di Benevento
contrattuali
] -
Relatore/Docente Primao Soccorso Jonson & Jonson Pomezia - Roma L;g;}g‘:::r:g:/zgggs 18 Ore
6° Congresso Societ3
Relatore/Docente Clinical Governance Italiana di Medicina Paestum 11/Dicembre/2008 1giorno
D'urgenza Campania
Scesciere la strada della ASL
. int ti di . .
Discente s'::\::;i;"o:‘ezr;’el? YA NA2ASLNAZMINISTERO | Pozzuoli 08,09/Gennaio/2009 20 0re
prevenzi & DELLA SALUTE
incidenti stradali
Irc (itali itati
Discente Emergenze Sanitarie C':u(;:”;an resuscitation Sabaudia - Latina 114,5/Giugno/2009 2 giorni
Corso ALS (Advances life Irc (italian resuscitation
Relatore/Docente support) per medici e coundil) Pozzuoli 1123,24/Marzo/2009 24 ore
infermieri
Corso ALS {Advances life - - e
. i ta tat P datt v
Relatore/Docente support) x medici‘e redi ‘han fesuscitation 9lo didat I.CO di 1121,22,23/Maggio/2009 24 ore
. e council} Frattamaggiore
infermieri
Aggiornamento
Relatore/Docente permanente personale ASL Napoli 2 Nord Frattamaggiore 1119/Giugno/2009 1 giorno
118 I
Corso di Monitoraggio 7° Congresso Societa
Relatore/Docente . : g8 ltaliana di Medicina Avellino il 13/Novembre/2009 2 giorni
Cardiologico , R
D'urgenza Campania
Nursing nel percorso 7° Congresso Societa
Relatore/Docente clinico assistenziale e ltaliana di Medicina Avellino il 14/Novembre/2009 2 giorni
algoritmi organizzativi D'urgenza Campania
Relatore/Docente Primo Soccorso Pittarello Diffusion Parco Corpmercrfnle 11 01,02/Dicembre/2009 12 Ore
le porte di Napoli
Corso ALS {Advances life Carbonia -
Relatore/Docente support) x medici e ASL 7 Carbonia Sardesna 24,25,26/Febbario/2010 24 Ore
infermieri g
i di Pri . - . 12/0t 0
Relatore/Dacente Tecniche di Primo Istituto Luigi Sturzo Napoli Dal 12/Ottobre/2010 al 10 Ore

SOCCOrso

15/0ttobre/2010




Gli indicatori di Qualita

8° Congresso Societd

Ospedale Santa

Relatore/Docente nell'assistenza ltaliana di Medicina Maria deila Pieta- 11 29,30/0ttobre/2010 2 giorni
infermieristica D'urgenza Campania Nola
Relatore/Docente
Accesso venoso SIMEU - Congresso Roma 11 18,19,20,21/Nov./10 4 giomi
periferico ecoguidato Nazionale
Relatore/Docente Universita degli studi di
Napoli Federico Hi-Corso
A.D.E. -Monitoraggio in | di Laurea in Polo didattico di Anno Accademico 12 Ore
Area Critica Infermieristica — Polo Frattaminore 2007/2008
didattico di
Frattamaggiore
Relatore/Docente Universita degli studi di
Napoli Federico II-Corso
A.D.E. -Monitoraggio del | di Laurea in Polo didattico di Anno Accademico 12 Ore
Paziente in Area Critica infermieristica — Polo Frattaminore 2008/2009
didattico di
Frattamaggiore
Relatore/Docente Universita degli studi di
Napoli Federico li-Corso
Orientamento di.Llaurea.in Polo.didattico-di Anno-Accademico A5 ore
professionale Infermieristica — Polo Frattaminore 2009/2010
didattico di
Frattamaggiore
Relatore/Docente Universita degli studi di
Napoli Federico II-Corso
Orientamento di Laureain Polo didattico di Anno Accademico 42 Ore
professionale Infermieristica ~ Polo Frattaminore 2010/2011
didattico di
Frattamaggiore
Discente La prevenzione delle
cadute nel paziente a ASL Napoli 2 Nord Frattamaggiore 1115/Giugno/2011 1 giorno
rischio
Discente Modelli Organizzativi e
S::;';Zi!::;do_ :Zssc;cilaa:lone House Napoli 11 25/Giugno/2011 1 giorno
sanitaria
Master dii° Livello -
Tutor D'Aula E\?‘:rriir:a;lrg;?:(:eEEIl area Universita Parthenope Napoli gg/l:;é?;rzl]:ﬁon Al 20 ore
ostetrica
Corso ALS (Advances life i .
""""""""""""""""""" “Relatore/Docente support) x medici e ASL Napoli 2 Nord Pozzuoli 11'5,6/Dicembre/2011 24 Ore
infermieri
Urgenze - Emergenza tra 1C°.CU'18'.C»U '.“fdua . .
Relatore/Docente ) Italiana di Medicina Avellino 1109/Novembre/2012 1 giorno
territorio ed Ospedale \ .
D'urgenza Campania
Revisione e
formalizzazione della
Discente fr;os;:(rjilr‘r:::tir(ljlei ASL Napoli 2 Nord Pozzuoli 11 19/Aprile/2012 1giorno
pazienti adatta a tutto il
contesto aziendale
Universita degli studi di
Napoli Federico iI-Corso
Laboratorio di Laureain Polo didattico di Anno Accademico
Docenza 15 Ore

Professionalizzante

Infermieristica — Polo
didattico di
Frattamaggiore™

Frattaminore

2011/2012




Rianimazione

Centro di Formazione ASL

dal 01/2012 al

Relatore/Docente cavrdlopo‘lm.onare(medlm Napoli 2 Nord Pozzuoli 31/Dicembre/2012 40 Ore
— infermieri )
Trattamento paziente . .
Relatore/Docente con trauma({medici - Centro di Formazione ASL Pozzuoli dal 01/2012 al 16 Ore
. L Napoli 2 Nord 31/Dicembre/2012
infermieri }
innovazione,Tecnologia,
Discente comunicazione e servizi- | ASL Napoli 2 Nord Frattamggiore 11 03/Aprile/2012 1 giorno
T al Cittadino
Aggiornamento Istruttori . -
Discente IRCLG 2010 e gzzz:jresusc'tat'm Napoli 11 13/Aprile/2012 1giorno
Metodologia Didattica
Revisione e
formalizzazione della
Discente fr;‘;;:fi‘:;zrf’ti";;i ASL Napoli 2 Nord Pozzuoli 11 19/Aprile/2012 1giorno
pazienti adattata a tutto
il contesto aziendale
Piana di rientro e piano
ospedaliero: modelli
Discente organizzativi e gestionali | ASL Napoli 2 Nord Frattamaggiore 11 22/Marz0/2013 1 giorno
innovativi-nell’ASL-Napoli
2 Nord
Ruolo del Dirigente )
Discente infermiere.nel.panorama..| ASL.Napoli-2.Nord Frattamaggiore 11-24/Maggio/2013 1giorno
sanitario
Focus on innovation and Scuola Supriore di Polizia
Discente translational research in di Stato ROMA Il 18/0ttobre/2013 1 giorno
emergency medicine
Universita degli studi di
Discente Rischi Psicosociali Napoli Federico Il-Scuola Napoli 11 26/Novembre/2013 2 giorno
di Medicina e Chirurgia-
dipartimento della salute
Respansabile e Addetto | Universita degli studi di
Discente gel servi'zio do 'I:l.aﬂoli.}:c?deric’?klll—Scu.oIa Napoli (jil'01/(3.tto?re/2013 al 400re |
revenzione-e a-ivieaicina-e-thirurgla- SU700obre/ 2013
Protezione (Modulo A) dipartimento della salute
Responsabile e Addetto | Universita degli studi di
. del serviziodo Napoli Federico ll-Scuola . dal 01/Novembre/2013 al
Discente Prevenzione'e di t\eledicina e Chirurgia- Napoli 05/Dicembre/2013 600re
Protezione {Modulo B) dipartimento della salute
ratt t ient . .
| Relatore/Docente :ni t?:’i:‘:z:izdi?f Eentr? di Forinazmne ASL Pozzuofi dal 01/2013 al 16-Ore
A s Napoii-2-Nord i 31/Dicembre/2013
infermieri’)
Formazione gestione . .
Discente delle cadute nell'ambito Polo Dld‘atthO e Pozzuoli 1117/Aprite/2014 1giorno
S . Frattaminore
dell’incident reporting
La valutazione
partecipata del grado di Sala Convegni delia
Discente umanizzazione delle Regione Campania Giunta regionale 1111/Giugno/2014 1 giorno
struttura di ricovero Campania
nella regione Campania
Rianimazione . .
Relatore/Docente cardiopolmonare {(medici Centro di Formazione ASL Pozzuoli dal 01/2014 al 80 Ore
. L Napoli 2 Nord 31/Dicembre/2014
— infermieri )
Trattamento paziente Centro di Formazione ASL . dal 01/2015 al
Relatore/Docente con trauma Napoli 2 Nord Pozzuoli 31/Dicembre/2014 400re
Leadership e team
Discente building: elementi ASL Napoli 2 Nord Frattamaggiore 11 14/Novembre/2014 1giorno

psicodinamici nella
gestione dei gruppi di




lavoro in ambiente
sanitario

Master di I° Livello -

Universita Telematica

Anno Accademico

Relatore/Docente Assistenza int.egra?ta Pegaso Videoregistrazione 2008/2009 10ra
Ospedale territorio
Universita degli studi di
Scienze infermieristiche | Napoli Federico lI-Corso
generali, Corso integrato | di Laurea in Polo didattico di Anno Accademico
R D . .
elatore/Dacente di Emergenza Infermieristica ~ Polo Frattaminore 2012/2013 300re
Medico/Chirurgica didattico di
Frattamaggiore
ischio Biologi DPI . Dir. San. Pres. . . .
Discente Risc ,K,). ologico € ASL Napoli 2 Nord ir. San. Pres. Osp IL 16/Febbraio/2015 1 giorno
Specifici Frattama.re
Universita degli studi di
Napoli Federico l-Corso
Metodologia della di Laurea in Polo didattico di Anno Accademico
D
Relatore/Docente ricerca infermieristica Infermieristica — Polo Frattaminore 2014/2015 15 Ore
didattico di
Frattamaggiore
La SLA “informare per IPASVI CASERTA-AISLA- Gricignano Aversa - | IL 23 /Maggio 06-13 I
Relatore/Docente assistere” ASL CASERTA (CE) Giugno.2015 3 giorni
Rianimazione
. . {CentrodiF io SL . d 2015
Relatore/Docente ca'rdiopo‘lm.onare {medici Nz:)orﬁ 5 'N:r:jmau ne A Pozzuoli Bil/g?c/emtrea}l2015 80 Ore
- infermieri )
Trattamento paziente Centro di Formazione ASL . dal 01/2015 al
R D . P | N
elatore/Docente con trauma Napoli 2 Nord ozzuoll 31/Dicembre/2015 400re
Risorse Umane: Dal
o i i A i d P i
Tutore rgamzzazmn.e del ‘ SL Napoli 2 Nor azzuoli 03,04,05/Novembre/2015 24 ore
Lavoro e Gestione Turni
Uearly detection
dell'infezi HIV
Discente ellin ez‘lon'e da ASL Napoli 2 Nord Frattamaggiore 11 17/Novembre/2015 1giorno
quale obiettivo
prioritario.disalute
Le diagnosi
Discente infermieristiche in Area | ASL Napoli 2 Nord Frattamaggiore il 19/Novembre/2015 1 giorno
Medica
Sviluppo dei processi di
umanizzazione . . Dal  03/Dicembre/2015 Al
i ASL 2N t i
Discente all'interno dei percorsi Napoli 2 Nord Frattamaggiore 04/Dicembre/2015 Zgiorno
assistenziali
Qualita e sicurezza delle
1§ i i: . P R I . -
Discente cure nell'uso dei farmaci AStNapolizZNord Frattamaggiore === FIFI0/Dicembre/2015 5 S gigiorne e
it ruolo delle professioni
sanitarie
Universita dpgli studi.di
Napoli Federico 1l-Corso
Relatore/Docente Metodologia della di Laurea in Polo didattico di Anno Accademico 15 Ore
ricerca infermieristica Infermieristica — Polo Frattaminore 2015/2016
didattico di
Frattamaggiore
Responsabilita
. professionale del . . Napoli - Grand .
t M 6
Discente personale sanitario : in Ipasvi Napoli Hotel Oriente 1107/Marzo/201 1giorno
linea con I'Europa
Modelli Organizzativi
sostenibili in sanita:
. . Esprit C .
Discente fnnovazione e spriti-ongressi Napoli i1 09/Aprile/2016 1 giorno

governance della
professione
infermieristica

Formazione -
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Triage in Pronto

Centro di Formazione ASL

Discente Soccorso Napoli 2 Nord Pozzuoli 1113.14/Aprile/2016 2 giorno
Mater di I° livello per le
funzioni di . s Polo didattico di Dal 01/Novembre/2016 Al
Parth B .
Relatore/Docente Coordinamento Universita Parthenope Frattaminore 31/Dicembre/2016 100re
Infermieristico
Rianimazione
’ cardiopolmonare laicie | Centro di Formazione ASL , dal 01/Gennaio/2016 al
D P
Relatore/Docente sanitari {medici— Napoli 2 Nord ozzuoll 31/Dicembre/2016 80 Ore
infermieri )
Cent iF i ASL
Relatore/Docente Medical Care en rc.J di Formazione Pozzuoli 2016 16 Ore
Napoli 2 Nord
t i i Al
Relatore/Docente | First AID Centro di Formazione ASL | p oy 2016 16 Ore
Napoli 2 Nord
Rianimazione
cardiopolmonare base e | Centro di Formazione ASL . dal 01/Gennaio/2017 al
p
Relatore/Docente avanzata per sanitari Napoli 2 Nord ozzuoli 31/Dicembre/2017 80 Ore
{medici — infermieri )
- — T stodi di
C.l. Metodologia Un|vef51ta de'g i studi di
specialistica Napoli Federico 1I-Corso
Relatore/Docente i:fermieristica di Laurea in Polo didattico di Anno Accademico 30
. LT Infermieristica — Polo Frattaminore 2016/2017
infermieristica Il e E
didattico di
Frattamaggiore
- 0 etodi di
C.I. Metodologia Un|ve1:5| . de.g | studi di
specialistica Napoli Federico i-Corso
Relatore/Docente ir?ferlmieristica di Laureain Polo didattico di Anno Accademico 30
. Lo Infermieristica — Polo Pozzuoli 2016/2017
infermieristica i . . .
didattico di
Frattamaggiore
Corso di
. " - Vi .
Relatore/Docente Elettrocardiografia per Centro LARS -~ Via Sarno - Salerno 27/Maggior/2017 7 Ore
] . Beveraturo snc
infermieri
Corso per Operatori Ente formativo L,
Socio Sanitari e Assofram- Ente di Casoria- via
Relatore/Docente s i . Principe do Dal 2013 ad oggi 600 Ore
Operatori Socio-Sanitari-| formazione
PR . Piemonte 131
Specializzati professionale
. " todi di
C.l. Metodologia Unlversn d de'gh studi di
- Napoli Federico I-Corso
specialistica . R . . . .
Relatore/Docente infermieristica di Laureain Polo didattico di Anno Accademico 30
2 Sl Infermieristica = Polo Pozzuoli 2017/2018
infermieristica 1li . . -
didattico di
Frattamaggiore
Aggiornamento per ITALIAN RESUSCITATION S
, Direttori e Istruttori PR Polo didattico di ]
Discente [TALIAN RESUSCITATION | oo ool oo D OEEA Pozzuoli FFebbraio 2018 4
2z
COUNCIL RESUSCITATION COUNCI
X . . ; S Universita degli
Sedute-di:l In Universita-degli-studi-di o 2
Relatore/Docente edu - nflm: n n . ! e.g studi di Napoli 29.11.2017-11.12.2017 6
Infermieristica Napoli Federico Secondo X
Federico Secondo
Universita degli studi di
C.l. Metodologia Napoli Federico lI-Corso
specialistica di Laureain Polo didattico di Anno Accademico
Relatore/Docente infermieristica Infermieristica ~ Polo Pozzuoli 2018/2019 30
infermieristica Il didattico di
Frattamaggiore
Il paziente Eragile Ordine delle Professioni
Relatore/Docente P - & Infermieristiche di Caserta 30/11/2018 7,30
Domiciliare
Caserta
Il rischio ergonomico e la .
. Centro di Formazione ASL .
Relatore/Docente movimentazione entro gl For : S Pozzuoli 03/04/2019 3

manuale dei carichi

Napoli 2 Nord
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Il rischio da malpractice

Centro di Formazione ASL

Ospedale dI

Discente medica con la legge . . 09/04/2019 6
N li 2 Nord Fratt.
24/2017 (Gelli) apoli 2 Nor rattamaggiore
- ECG per.infermieri e Lusciano-Via .
Docente Medici Fratelli Cervi 3 4-Maggio 2019
Relatore/Docente La terapia del dolore e le | Ordine degli infermieri di Caserta 17-Maggio-2019
cure palliative CASERTA g8
Relatore/Docente LA LIDERSCIP (lYIaster diiLivello
VIDEO LEZIONE il Wound care
UNIVERSITA PEGASO IMPLICAZIONI NELLA basato su prove di
PRATICA CLINICA >ato su prove
efficacia
Relatore/Docente IL REPERTORIO !Ylaster diiLivello
VIDEO LEZIONE il Wound care
UNIVERSITA PEGASO NAZIONALE SUI basato su prove di
DISPOSITIVI MEDICI ., P
efficacia
Relatore/Docente Master di i Livello
VIDEO LEZIONE SCIENZE DELLA “il Wound care
UNIVERSITA PEGASO COMPRESSIONE basato su prove di
efficacia”
Relatore/Docente STRUMENTI DI D{Iaster diiLivello
VIDEO LEZIONE il Wound care
UNIVERSITA PEGASO PROGETTAZIONE basato su prove di
DIDATTICA CURRICULARE | 2s3t0 sup
efficacia
Relatore/Docente Centro di Formazione ASL | La movimentazione
Napoli 2 Nord dei carichi
Master di i Livello
Relatore/Docente UNIVERSITA PEGASO Seminario “Case 11-12 Giugno 2019 6 ore
Management”
Master di i Livello
. “it W .
Relatore/Docente | UNIVERSITA PEGASO Seminario il Wound care 11 11 Giugno 2019 7 ore
basato su prove di
efficacia”
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
e dequisite nel corsodella vita e : =
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.
PRIMA LINGUA Italiana
ALTRE LINGUE
Inglese
* Capacita di lettura BUONA
* Capacita di scrittura BUONA
* Capacita di espressione orale BUONA

CAPACITA E COMPETENZE

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

RELAZIONALI

LAVORO PRESSO LA DIREZIONE SANITARIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI
DI DIO DELL’OSPEDALE DI FRATTAMAGGIORE, IN QUESTA STRUTTURA LA CAPACITA DI
COMUNICAZIONE E COLLABORAZIONE CON GLI ALTRI E’ ESSENZIALE, CERCO NELLE
VARIE ATTIVITA’ DI CUI MI OCCUPO DI METTERE CONTINUAMENTE IN DISCUSSIONE E
MIGLIORARE LE CRITICITA’ CHE EVIDENZIO. SUPPORTO LE DECISIONI CHE IL GRUPPO DI
OPERATORI APPARTENENTI ALLE VARIE UNITA’ OPERATIVE DEL P. OSPEDALIERO
PRENDE, MI PREOCCUPO DI MANTENERE INFORMATI E AGGIORNATI TUTTO IL PERSONALE
DI TUTTI I PROCESSI IN CORSO PRESSO L’AZIENDA.

PARLO SPESSO BENE DEL GRUPPO, DEL QUALE FACCIO PARTE E, SONO SPESSO DISPOSTO

AD IMPARARE DAGLI ALTRI (ANCHE SE SUBORDINATI), E SPESSO SOLLECITO IDEE ED
OPINIONI UTILI PER ASSUMERE DECISIONI O PER PROGRAMMARE LE ATTIVITA .

CAPACITAE
COMPETENZE

L’U.0. nella quale lavoro come Responsabile di Posizione Organizzativa ¢ stata disegnata dall’atto aziendale,
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ORGANIZZATIVE come struttura complessa della Direzione Sanitaria Aziendale.

1d es. coordinamento Responsabilitd gestionali dello scrivente:
e amministrazione di * studia e propone al Direttore i modelli organizzativi e di gestione nella logica delle politiche definite di
_persone, progetti, _ sviluppo del personale; ’
bilanci; sul posto di * propone criteri per la determinazione delle risorse umane necessarie;
lavoro, in attivita di * elabora, secondo le indicazioni del Direttore » le proposte di budget e di obiettivi dei Responsabili di Area
volontariato (ad es. Dipartimentale e partecipa alla negoziazione degli stessi;
cultura e sport), a * collabora con il Direttore di Presidio nella gestione corrente del Presidio stesso;
casa, ecc, * favorisce il processo di dipartimentalizzazione e la diffusione della responsabilita gestionale e professionale;

* valuta le richieste di mobilita in ingresso;

* favorisce ed attua la mobilita interdipartimentale;

» verifica, a livello centrale, P’adeguata presenza di personale infermieristico, tecnico e riabilitativo di Presidio
e delle attivita di supporto nelle Strutture e, in caso di necessita, definisce le linee generali degli interventi
correttivi e di compensazione tra le aree dipartimentali.

+ valuta Pattivita del personale assegnato al proprio settore;

* studia e sviluppa un piano di valutazione permanente del personale, in sintonia con quanto disposto

dall’ Accordo Integrativo Aziendale;

* autorizza le richieste di aspettative e comandi, permessi retribuiti, assenze per gravidanza, e similari,

» elabora proposte per lo sviluppo professionale e per 'aggiornamento del personale con incarichi
organizzativi del proprio settore;

»incentiva e sostiene la ricercae lo sviluppo professionale del personale;

Responsabilita in materia di Qualita:

+ collabora e supporta le iniziative di miglioramento continuo della qualita, relativamente a processi e progetti
a carattere assistenziale;

« verifica ed approva la documentazione;

* sovrintende al riesame della propria struttura e prende le conseguenti decisioni necessarie, attraverso la
supervisione delle Non Conformita, procede all’approvazione delle azioni correttive.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE CONOSCENZA AVANZATA DEI SEGUENTI SOFTWARE APPLICATIVI:
Con computer, attrezzature Word,Excel,Power-Point,Acess, Internet Explorer,Outlook, Express,Micrografx
specifiche, macchinari, ecc. Windows - oftima conoscenza software joomla wordpress per creazione e gestione siti
web- oftima conoscenza Sistema operative I0S per Apple
CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE Suono il Sassofono

Musica, scrittura, disegno ecc,

Il sottoscritto Scuotto Salvatore, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 sulla riservatezza dei dati personali, dichiara

di essere stato compiutamente informato delle finalitd e modalitd del trattamento dej dati personali
~consapevolmente forniti nel presente curriculum e dj autorizzarne 1’utilizzo e I’archiviazione in banca dati.

Altresi dichiaro di essere in regola con Pacquisizione dei crediti ECM.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti della legge

31.12.96, n. 675 per le finalita previste.

Frattamaggiore 23.04.2019
Firma

Dott. Salvatore Scuotto
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