ESTRATTO BREVE DEL CURRICULUM VITAE DI ANTONIO DE PALMA

Per ovvie ragioni di brevita in ogni singola parte del curriculum vengono
annoverate esclusivamente alcune tra le fattispecie ritenute maggiormente
indicative.

PRIMA PARTE - Gli studi :

Diploma di Stato di Istituto Tecnico presso I’Istituto Statale Pietro e Maria Curie
in Roma;

Diploma di Stato di infermiere professionale;

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche presso la Facolta di Medicina
a Chirurgia della II Universita di Roma con massima votazione e lode;

Abilitazione di Stato alle Funzioni Direttive dell’assistenza infermieristica presso
la Scuola delle Suore della Misericordia in Roma;

Laurea nella Professione Sanitaria Infermieristica presso la Facolta di Medicina
e Chirurgia della IT Universita di Roma Tor Vergata con massima votazione e
lode;

Laurea magistrale in MANAGEMENT DELLE ORGANIZZAZIONI
PUBBLICHE E SANITARIE (LM-63 - Classe delle lauree magistrali in Scienze
delle pubbliche amministrazioni), indirizzo MANAGEMENT DELLE AZIENDE
SANITARIE, con voti 110/110 e lode. Universita Unitelma sapienza Roma.

Degree of “ Doctor in Business Administration “ h.c. presso I’International
Academy of Economic Sciences.

Master in “diritto Sindacale del Lavoro e Contrattuale” presso I’Universita
telematica Leonardo da Vinci — Campus dell’ Universita D’Annunzio di Chieti.

Abilitazione a Mediatore Civile con studi ed attestazione di “Accademia del
Diritto” - Roma.

Certificato di Elevata specializzazione Presidenza del Consiglio dei Ministri/ ASL
Roma C sui processi di riforma sanitaria e strategie della programmazione e sui
modelli metodologici per ’esercizio manageriale.

A SEGUITO DELL’ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO U.E.
N.679/2016 ( DGPR):
-Corso Base DPO (Data Protection Officer) ;



-Corso Specialistico DPO (Data Protection Officer) SETTORE SANITARIO E
SOCIO ASSISTENZIALE ;

-Corso Specialistico DPO (Data Protection Officer) SETTORE PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE ;

-Corso Specialistico DPO (Data Protection Officer) SETTORE PUBBLICITA’
E COMMERICO ;

-Corso  Specialistico DPO (Data Protection Officer) SETTORE
PROFESSIONISTI ;

Ha effettuato gli studi specifici sottoelencati , presso la Pontificia Universita’
Lateranense (Stato della Citta’ del Vaticano) in ambito del diritto romano ,
storia del diritto e del diritto vigente , per la prospettiva di comparazione dello
studio dei diversi rami del diritto contemporaneo con riferimento alle varie
famiglie giuridiche: romano—germanica, common law, islamica, ed altre
esperienze giuridiche vigenti.

Elenco degli studi certificati e/o riconosciuti dall’autorita accademica:

Diritto privato , Diritto pubblico 1, Diritto pubblico comparato, Diritto
concordatario, Sociologia , Sociologia 2 (dottrina soc. ecclesiae), Diritto pubblico
ecclesiastico, Istituzioni di Diritto romano 1, Storia del diritto romano, Teologia (
introductio) , Diritto canonico, Filosofia del diritto 1 ,Diritto del popolo di Dio 1,
Storia e teorie delle Istituzioni Politiche, Istituzioni di diritto pubblico comparato,
Storia del pensiero economico e dottrina sociale delal chiesa, Elementi di teologia
dogmatica III, Ecclesiologia, Storia delel fonti e della scienza del pensiero
canonico,,Istituzioni di diritto privato comparato,Teologia del diritto
canonico,Diritto de IPopolo di Dio e costituzione gerarchica del popolo della Chiesa,
Diritto sulal funzione della Chiesa di insegnare, Diritto privato comparato,Istituzioni
di Diritto Internazionale, Diritto Comune,Teorie delal giustizia, Diritto Processuale
Comparato.Istituzioni dell’organizzazione Internazionale, Diritto del Lavoro

AICUNE TRA LE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI EFFETTUATE:

11 Personale infermieristico nell’ospedale moderno — Articolo edito dalla Synthesis Medica;
Nozioni di pronto soccorso N°1 — Opuscolo edito dalla Medicina e sanita;

Nozioni di pronto soccorso N°2 — Opuscolo edito dalla Medicina e sanita;

Nozioni di pronto soccorso N°3 — Opuscolo edito dalla Medicina e sanita;

Strumenti e metodi dell’assistenza infermieristica psichiatrica — Opuscolo edito dalla
Medicina e sanita;

Infermiere professionale/Caposala,il concetto di compito e di funzione, - Il caposala manager
— Opuscolo edito dalla Medicina e sanita;

Efficienza gestionale ed organizzazione infermieristica — Articolo edito dalla ASL Roma C/
rivista mensile

Il monitoraggio economico dell’Azione produttiva nel processo Nursing — Articolo edito
dalla ASL Roma C / rivista mensile

La costrittivita’ organizzativa genera malattia professionale — Articolo del periodico
professionale “Nursing Up Magazine”



e Mansioni usuranti ed attivita’ infermieristica — Articolo del periodico professionale Nursing
Up Magazine

e Infermieri ed obbligatorieta’ di iscrizione all’Albo per i pubblici dipendenti (analisi
esegetica della lettera e della norma) — Articolo del periodico professionale Nursing Up
Magazine

e Analisi giuridica del rapporto infermiere / medico nell’ambito dell’attuale ordinamento-
Articolo del periodico professionale Nursing Up Magazine

e Volume di studio per la preparazione ai pubblici concorsi ed alle provate selezioni per
infermieri responsabili dell’assistenza generale — Edito dalla Soc. Concorsi per Tutti, Roma
— marzo 2000

e Volume di studio per la preparazione ai pubblici concorsi: “ L’infermiere di professione,
dal diritto alla prassi attraverso la conoscenza” — Edito dalla Soc Concorsi per tutti , Roma
— gennaio 2002

e Time Management : L’importanza del fattore tempo nella gestione dei processi nursing —
Articolo del periodico professionale Nursing Up Magazine — anno 3 — n 3.

PUBBLICAZIONI DI INTERESSE SINDACALE E DEL. LAVORO :

e Un contratto collettivo da bocciare — Articolo del periodico professionale Nursing Up
Magazine —anno 1 —n 1.

e La costrittivita organizzativa genera malattia professionale — Articolo del periodico
professionale Nursing Up Magazine —anno 1 —n 1.

e Infermieri ed iscrizione all’albo. La chiarezza ¢ d’obbligo — Articolo del periodico
professionale Nursing Up Magazine — anno 1 —n 2.

e Corsi di laurea specialistica per infermieri: Nursing Up non condivide il documento
dell’Universita del luglio scorso — Articolo del periodico professionale Nursing Up Magazine
—anno 1 —n 3.

e 12 maggio 2011: giornata internazionale dell’infermiere- edito sul periodico professionale
Nursing Up Magazine — anno 8 — n 2.

e Insieme con un unico obiettivo ! Il nursind si affilia al Nursing Up — Articolo del periodico
professionale Nursing Up Magazine — anno 2 — n 3.

e TFR e fondi pensione : Proviamo a fare chiarezza — Articolo del periodico professionale
Nursing Up Magazine — anno 2 — n 3.

e Analisi giuridica del rapporto infermiere/medico — Articolo del periodico professionale
Nursing Up Magazine — anno 3 — n 2.

e Libera professione per gli infermieri — edito sul periodico professionale Nursing Up

Magazine —anno 4 —n 1.

e Giu le mani dai riposi degli infermieri — edito sul periodico professionale Nursing Up
Magazine — anno 4 — n 3.



e Valorizzare gli infermieri e le loro prestazioni — edito sul periodico professionale Nursing
Up Magazine — anno 6 —n 1.

o Legge sulle cure palleative - valutazioni,voti,premi ( e penalizzazioni) per gli infermieri —
edito sul periodico professionale Nursing Up Magazine — anno 7 —n 1.

e Libera professione per gli infermieri pubblici dipendenti — edito sul periodico professionale
Nursing Up Magazine — anno 7 — n 2.

e Infermieri Specialisti in ambito Clinico, risorsa strategica dimenticata dai contratti e dal
sistema sanita - edito sul periodico professionale Nursing Up Magazine — anno 7 — n 2.

e La Crisi globale non travolge la liberta di pensiero - edito sul periodico professionale
Nursing Up Magazine — anno 8 — n 3.

e Approfondimenti sulla Responsabilita CT nel Pubblico Impiego con particolare attenzione
ai profili di cirticita correlati all’esercizio della professione infermieristica alle dipendenze
di una Pubblica Amministrazione... - edito sul periodico professionale Nursing Up
Magazine — anno 9 — n. 1.

ALCUNE TRA LE PIU’ RILEVANTI FESPERIENZE PROFESSIONALI E GLI
INCARICHI RICOPERTI NEL CORSO DEL TEMPO:

e E’ stato infermiere professionale c/o I’Azienda Sanitaria locale n 5 di Campobasso e presso
I’ASL Roma C..

e E’ stato Consigliere Direttivo e poi Vice Presidente del Collegio IPASVI di Campobasso e
Isernia , gia componente della commissione nazionale IPASVI sui problemi di lavoro;

e E’ stato Ispettore del Personale presso la Casa di Cura Villa Letizia di Roma, in seguito
promosso capo del personale della suddetta Casa di Cura;

e E’ stato Direttore Didattico Scuola per la Formazione degli operatori tecnici addetti
all’assistenza DM295/91 (nella Casa di Cura Villa Letizia );

e E’stato responsabile del centro prelievi ASL Roma C e delle attivita di sperimentazione ivi
esercitate, struttura gestita secondo metodiche innovative dal solo personale infermieristico con gli
obiettivi di ridurre la spesa aziendale ed elevare la quantita e qualita dell’assistenza
infermieristica;

e E’stato responsabile del centro prelievi pilota ASL Roma C e delle attivita di sperimentazione
ivi esercitate ( struttura segnalata dalla Confindustria e dal Dipartimento della Funzione
Pubblica in occasione della partecipazione al PREMIO QUALITA’ NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE come “struttura in possesso di quella tensione progettuale in grado di
conferirgli un’immagine di strumento capace di innovare e rinnovarsi al fine di rispondere
meglio alle esigenze emergenti del paese e delle imprese) ;

e E’ stato componente del GIPS ASL Roma C - Controllo di Gestione- Direzione Generale -
Gruppo interno di Promozione e Sviluppo .

e Ha partecipante al “ Progetto innovativo n 145 * attivato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri , dalla ASL Roma C e dal Ministero della Salute , sulla “ applicazione delle



norme di riforma del SSN “ e sulla gestione innovativa delle risorse in ambito sanitario ,
personalizzata rispetto al territorio di appartenenza” .

e E’ stato caposala presso I’Universita la Sapienza di Roma — Clinica Pediatrica

e E’stato Consulente per I’infermieristica presso la Presidenza della Commissione Sanita’
del Senato Italiano.

e E’ stato Presidente dell’Istituto Internazionale per I’Eccellenza del Nursing , Ente di
formazione e perfezionamento ECM

e E’ stato Direttore Generale del sistema di certificazione della qualita’ formative UNI- EN
ISO 9001:2000 nell’ambito delle attivita’ “ implementate dall’ Istituto Internazionale per
I’Eccellenza del Nursing dal 02 marzo 2004 sino al 30 settembre 2006 *

e E’stato Componente del Comitato Scientifico dell’Istituto Internazionale per
I’Eccellenza del Nursing , Ente di formazione e perfezionamento ECM operante in
collaborazione didattico scientifica con il CIFAPPS - Universita’ di Roma Tor Vergata ;

e E’stato Direttore Area Residenziale Master “Maxiemergenze Sanitarie ed elisoccorso in

Ambiente Ostile” — 60 CFU- Universita Telematica Leonardo da Vinci ;

o E’ stato Presidente Master ¢ Diritto del Lavoro , Sindacale e Contrattuale ” — 60 CFU-

Universita Telematica Leonardo da Vinci ;

o E’ stato Direttore Scientifico e Docente presso il Sindacato Nazionale Nursing Up — Master
Platinum - “ruolo infermieristico : responsabilita’, management, governo ed integrazione
multiprofessionale”.

e E’ stato Presidente dell’ Ente Nazionale assistenza Professionisti ed altri Operatori Sanitari
ENAIOS sms.

e Collaboratore Sanitario presso I’INPS / Centro Medico Legale.
e E’ iscritto all' Ordine dei Giornalisti di Roma come Direttore Responsabile del periodico
nazionale a carattere professionale infermieristico “ Nursing Up Magazine" .

e E’iscritto alla G.N.S. PRESS Association in qualita di Official Corrispondance
Jornalistique Registered-No 8936 with autorized accreditation.

e Presidente del “Nursing Up”- Associazione Nazionale Sindacato Professionisti Sanitari
della Funzione Infermieristica , con propria sede di rappresentanza a Bruxelles.

In fede

Antonio De Palma

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio
curriculum vitae in base all’art. 13 GDPR 679/16, esclusivamente | ai
fini delle docenze in ambito dell’Universita Tor Vergata di Roma.




