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Fulvio
Pellegrini
+39-065809452 - +393337319199

fulvip@gmail.com

http://fulviopellegrini.1x.com

taliana

31.01.1957

Febbraio 2013 — in corso

IRSEuropa

Consulenza e formazione

Esperto Senior

Consulente Azione 3 - Valorizzazione delle politiche di conciliazione promosse nelle Regioni
Puglia e Campania secondo un‘ottica di integrazione e complementarieta con le azioni finanziate
dal DPO con l'Intesa Conciliazione e con il FSE - Assistenza Tecnhica FESR (2007 — 2013)
Dipartimento Pari Opportunita

Gennaio 2013 —in corso

Panteia Research Holland

Consulenza e formazione

Esperto Nazionale

Incaricato della stesura dell'lnception Report — ltalia relativo allo studio preliminare per la

Valutazione EX —post del FSE per conto della CE - DG Occupazione
Ha realizzato lo studio con una analisi di dettaglio delle Regioni Campania e Marche

Novembre 2012 - in corso

IRS Europa via Appia 132

Consulenza e formazione

Responsabile di processo

Analista dei fabbisogni formativi aziendali — Accreditamento Regione Lazio

30 ottobre 2012 - in corso
Coges - Ares 2.0 per ISFOL
Ricerca sociale
Consulente per la valutazione e per l'analisi delle politiche pubbliche per la formazione e
I'occupazione
Analisi del quadro nazionale delle politiche per I'accesso alloccupazione degli svantaggiati.
Definizione degli approcci valutativi del livello regionale
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+ Date (da-a) 20 settembre 2012 — in corso

» Nome e indirizzo del datore di lavoro IRS Europa via Appia 132
* Tipo di azienda o settore Consulenza e formazione
* Tipo di impiego Consulente per la valutazione

+ Principali mansioni e responsabilita Consulente Senior - Progetto Gasore Programma Grundtvig - Scambio di esperienze sui
processi reinserimento lavorativo dei soggetti fragili

+ Date (da-a) 9 maggio 2012 in corso
Nome e indirizzo del datore di lavoro Italia Lavoro SPA Via Guidobaldo dal Monte - Roma
+ Tipo di azienda o settore Assistenza Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
« Tipo di impiego Esperto
+ Principali mansioni e responsabilita Consulente Senior - Supporto alla realizzazione del Piano Giovani della regione Lazio

+ Date (da - a) 1 maggio 2012 - in corso

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Aur - Agenzia Umbria Ricerche . Via Angeloni, 78 - Perugia
+ Tipo di azienda o settore Agenzia di Ricerca Regionale
* Tipo di impiego Ricercatore senior
* Principali mansioni e responsabilita Ricerca sui fabbisogni formativi e sull'innovazione nel settore della Cooperazione sociale in
Umbria
+ Date (da-a) 1 gennaio 2012 - in corso
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Metis GmbH A-1220 Vienna, Donau-City-Strasse 6
+ Tipo di azienda o settore Societa di Valutazione
« Tipo di impiego Consulente per la valutazione — Membro del ESF - Experts Evaluation Network (EEN)
+ Principali mansioni e responsabilita Raccolta e sistematizzazione dei prodotti delle attivita di valutazione FSE 2007-2013 in ltalia

Stesura Report nazionale per DG Occupazione, Affari sociali e Inclusione. Stesura report di
focalizzazione sulle politiche di accesso al lavoro e ai sistemi di education degli Stati Membri e
delle politiche rivolte ai giovani (ltalia)

* Date (da-a) Ottobre 2005 - in corso
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Facolta di Medicina — Universita di Tor Vergata
Via di Tor Vergata Roma
* Tipo di azienda o settore Universita Pubblica
* Tipo di impiego Professore a contratto
» Principali mansioni e responsabilita Professore di Sociologia dei processi economici e del lavoro

+ Date (da-a) 1 dicembre 2011 - 31 marzo 2012

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro IRSEuopa - via Appia 132 - Roma
+ Tipo di azienda o settore Azienda SRL consulenza e formazione
+ Tipo di impiego Consulente per la valutazione presso il Dipartimento Pari Opportunita
» Principali mansioni e responsabilita Piano di fattibilita per la realizzazione di Patti di genere a partire dall'esperienza della

regione Puglia nelle regioni dell'Obiettivo Convergenza. Stesura Report sulla governance
delle politiche di genere nelle regioni Calabria, Campania, Sicilia

+ Date (da-a) 12 luglio 2011 — 15 marzo 2012

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Italia Lavoro SPA Via Guidobaldo dal Monte - Roma
* Tipo di azienda o settore Assistenza Tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
* Tipo di impiego Potenziamento delle capacita delle amministrazioni locali nella programmazione e qualificazione

dei Servizi per Iimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita Consulente Senior - Animazione tavoli territoriali, formazione operatori, supporto ai servizi per
Iimpiego Progetto Programmazione e organizzazione dei Servizi per il re-impiego degli
immigrati — Fondo politiche migratorie
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1 novembre 2011 — 31 gennaio 2012

Ares 2.0 - Via Mirabello 14 Roma

Azienda di ricerca e valutazione

Realizzazione e Stesura Report — Il modello di collaborazione dei Servizi per l'impiego pubblici e
Privati rivolti agli svantaggiati in Puglia. Il punto di vista degli attori locali

Consulente senior e Autore dei report

18 aprile — 30 giugno 2011

INAIL - Direzione Generale Prevenzione Viale Giulio Pastore - 6 - Roma

Azienda Pubblica

Consulente Senior

Coordinatore della fase Progettazione Formativa ed Erogazione della FAD nel Progetto FEI -

Etica Responsabilita e sicurezza rivolta agli immigrati e gli imprenditori dei cantieri edili nelle
Regioni Lombardia - Veneto - Lazio

19 gennaio 2011 - 3 settembre 2012

Formez- Via Marx 15 - Roma

Assistenza Tecnica Dipartimento della Funzione Pubblica

Consulente senior

Valutazione e presidio metodologico del Progetto R. Inno:va La riforma della Pubblica

Amministrazione per innovare le organizzazioni e valutare le performance. Accompagnamento
attivita Regione Calabria - Dipartimento Controlli

9 |uglio 2010 - 31 dicembre 2011

Per. Formare Via Buonarroti 12 Roma

Azienda di formazione e progettazione

Consulente senior

Membro del Comitato scientifico del Progetto Prisma — Monitoraggio e accompagnamento della

riforma dei Servizi per I''mpiego della Provincia di Roma Azione D Cod 4406 -. Responsabile
scientifico attivita di formazione e inserimento e re-inserimento lavorativo over 40

10 febbraio 2011 - 31 dicembre 2011

Expert Italia — Via Benedetto Marcello 6 Milano
Azienda di servizi di valutazione

Consulente Senior

Formazione del personale del Ministero del Lavoro della Romania sulla Valutazione delle
Politiche del lavoro

10 febbraio - 31 dicembre 2011

Expert Italia - Via Benedetto Marcello 6 Milano
Azienda di servizi di valutazione

Consulente Senior

Esperto di politiche per il successo formativo — Accompagnamento dell’Ispettorato dell’lstruzione
di 4 regioni Rumene sui temi della Scuola della Seconda Opportunita

1 agosto 2010 - 31 dicembre 2011

FICT - Via di Bravetta 395 Roma

Rete di cooperative

Consulente per la Valutazione

Attivita di monitoraggio e Valutazione del Progetto Cives finanziato dal Dipartimento delle

Politiche Giovanili e sportive attraverso il Pogas finalizzato al potenziamento della cittadinanza
attiva dei giovani al termine del Servizio Civile

1 agosto 2010 - 31 dicembre 2010
ISFOL via Morgagni 32 - Roma
Assistenza tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Attivita di ricerca

Attivita di ricerca sullo stato delle discriminazioni per razza ed etnia e disabilita nelle regioni del
Mezzogiorno

1 luglio 2010 - 31 luglio 2010
Un Ponte Per - Piazza Vittorio 132 Roma
ONG

Consulenza per la costruzione di una banca dati informatica da utilizzare nei centri di
prevenzione sanitaria gestiti dall’ Organizzazione Un Ponteper in partenariato con la Jordan
Women Association per i profughi iracheni residenti in Giordania

Esperto di implementazione di strumenti per la raccolta dati e di valutazione

1 febbraio 31maggio 2011
Ares 2 - Via Carlo Mirabello 14 - Roma
Ricerca

Stesura Report dal titolo Trappola del sommerso e soggetti svantaggiati:
Il rafforzamento dei servizi mirati di supporto all'inserimento lavorativo attraverso una sinergia
pubblico-privato in un’ottica di politica attiva di contrasto alle irregolarita

Ricercatore e autore Report

4-01-2010 — 28-02-2010
EXPERT Srl Via Benedetto Marcello 6. 20124 Milano

Azienda di servizi di Valutazione
Attivita da Consulente Senior

Analisi delle competenze degli operatori del Servizio Statistico della Direzione Generale e
dei Servizi Locali per I'impiego (Ministero del Lavoro della Romania)

3.08.2009 - 31.07.2011

Fondazione Brodolini Via di Villa Massimo 21 00162 Roma
Fondazione

Contratto da Consulente Senior

Membro del gruppo degli esperti nel Progetto finanziato dal FSE Rumeno Integrare pe
piata mucil pentru perso anele traficate POSDRU 1/6./5/30809 finalizzato allo scambio di
pratiche tra ltalia e Romania sulla tratta degli esseri umani a scopo di prostituzione e
sfruttamento lavorativo

4-01-2010 - 31-12-2011
EXPERT Srl Via Benedetto Marcello 6. 20124 Milano

Azienda di servizi di Valutazione
Contratto da Consulente Senior

Supporto scientifico alla valutazione indipendente del Por Lombardia Area Formazione e
Lavoro. Valutazione dello strumento dote formativa e programma Learning Week

01.08.08 - 31.12.09

Isfol — Via Morgagni 33 Roma

Istituto di ricerca - Assistenza tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
Contratto di consulenza

Assistenza tecnica alle Regioni — Obiettivo Convergenza su definizione di una
metodologia di analisi contro le discriminazioni finalizzata allo sviluppo di un sistema di
governance delle pari opportunita

09.04.08 — 30.06.08
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AUR - Agenzia Umbria Ricerche Via Angeloni 12 Perugia

Ente strumentale Regione Umbria

Consulenza

Coordinamento scientifico e stesura del Rapporto finale su - Analisi del sistema degli

interventi di formazione continua e di analisi dei fabbisogni formativi 2000 - 2006 Regione
Umbria Misura D1 intervento 4

10-01-08 - 10-03-08
Programma Leonardo — Via Morgagni 33 - Roma
Assistenza Tecnica del Ministero del Lavoro

Valutazione di 5 prodotti e risultati di 5 Progetti di annualita 2005/06 presso I'Agenzia
Nazionale LLP — Programma Settoriale Leonardo da Vinci

Consulente per la valutazione

10. 10 . 2007 — 30.09.2008

Societa Ernst&Young Business School — Roma via dei Romagnoli 18/A
Azienda SRL e societa di revisione

Docente

Docenza ai funzionari e dirigenti del'INPS del Centro- Sud sedi di Roma e Napoli su
Mobbing e disagio organizzativo - Varie edizioni

1-30 aprile 2007

Comune di Roma - Via Capitan Bavastro — Assessorato alle politiche educative e
scolastiche
Ente locale

Valutatore

Valutazione della sperimentazione della costruzione del sistema cittadino dei Comitati
locali per 'Educazione degli adulti

1 aprile 2007- 30 aprile 2008
Labos- viale Liegi 14 - Roma
Fondazione

Cabina di regia per il monitoraggio e la valutazione dei progetti provinciali per
linserimento lavorativo dei soggetti a rischio di dipendenza - DGR 138/05
Responsabile per la Cabina di regia regionale dei Progetti della Provincia di Roma

Febbraio 2006 — dicembre 2007

ISFOL - Istituto per la formazione dei lavoratori Via Morgagni 33 Roma

Istituto di ricerca - Assistenza tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
Contratto di consulenza

Responsabile scientifico per le attivita di monitoraggio e valutazione degli impatti delle
azioni di sistema (apprendistato — valutazione — accreditamento dei sistemi formativi
regionali — certificazione delle competenze e analisi dei fabbisogni formativi — Piani
Integrati territoriali) dei Programmi Operativi Nazionali Pon Ob. 3 e Pon Atas Ob. 1.

1 Ottobre 2006 — 30 marzo 2007

Aur — Agenzia Umbria Ricerche . Via Angeloni, 78 - Perugia
Agenzia di Ricerca Regionale

Ricercatore senior

Membro dell'equipe di ricerca ed estensore delle conclusioni del IV Rapporto sulla
poverta in Umbria

1 agosto 2006 — 31 agosto 2007

IOM Norimberga Germania — Frankensttrasse 210 — Nurenberg - Germania

ONG

Valutazione politiche europee contro la tratta degli esseri umani. Costruzione banca dati,
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valutazione delle attivita della Web Community del progetto
Valutatore esterno - Progetto Headway —

1 Giugno 2006 — 28 febbraio 2007 Contratti di docenza vari

Formez - Formautonomie

Centro studi e ricerche — Assistenza tecnica Dipartimento della Funzione Pubblica
Contratto di consulenza

Formazione Dirigenti della Provincia di Napoli, Lametia Terme sulle politiche dello
sviluppo locale e la contrattazione negoziata

17 Febbraio 2006 — 29 dicembre 2006

Formez - Centro di Formazione e Studi - Via Salaria 229 Roma

Centro studi e ricerche — Assistenza tecnica Dipartimento della Funzione Pubblica
Contratto di consulenza

Valutatore esterno dei progetti FSE Misura D 2 sulla mobilita europea e sul sostegno ai
processi di mobilita nelle regioni del Mezzogiorno (fondi CIPE). Ha realizzato la banca

dati delle richieste di mobilita dei dipendenti pubblici presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica

1 Novembre 2005 — 30 marzo 2006

Facolta di Sociologia di Roma - Universita la Sapienza

Via Salaria 113 Roma

Universita pubblica

Responsabile di ricerca

E responsabile della ricerca svolta dal Dipartimento Ri.S.Me.S “Gianni Statera” dellUniversita

La Sapienza presso le aziende della holding “Comune di Roma” sui modelli organizzativi
aziendali orientati a strategie di conciliazione e alle pari opportunita

Ottobre 2005 - 31.01.2011

Facolta di Sociologia di Roma - Universita la Sapienza
Via Salaria 113 Roma

Universita pubblica

Professore a contratto

Professore di Sociologia Economica

1 Marzo - 31 luglio 2005

Societa di consulenza Hermes Lab
Corso Garibaldi, 86 Milano
Azienda di Consulenza e ricerca

Contratto di consulenza nellambito della attivita di valutazione intermedia del Programma
Operativo Regionale Campania

Responsabile scientifico della valutazione delle politiche dell'inclusione sociale realizzate
attraverso il POR

3 Marzo — 10 Settembre 2005

Sole 24 ore Via Monterosa, 91 Milano
Giornale quotidiano

Contratto di consulenza

E incaricato dal Sole 24 Ore nell'ambito del Progetto denominato “Progettazione in vista di
una successivo trasferimento di modalita organizzative funzionali agli obiettivi di
pertinenza dei Servizi pubblici per Iimpiego nelle Aree Metropolitane” - Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - della stesura di una Guida sui servizi per I'impiego e sulle
politiche del lavoro nelle aree metropolitane

1 Dicembre 2004 - 20 febbraio 2005
Facolta di Sociologia di Roma - Universita la Sapienza
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* Tipo di impiego
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Via Salaria 113 Roma

Universita pubblica

Membro equipe di ricerca

E membro dell'Unita di ricerca diretta dal Prof. Emesto d’Albergo (Facolta di Sociologia
dell'Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma) nel Progetto MURST “Welfare e
riqualificazione urbana” diretto dal Prof. Karrer (Facolta di Architettura dell’'Universita degli
Studi “La Sapienza” di Roma)

1 Giugno — 2004 — 30 giugno 05
CN.R

Piazzale Aldo Moro

Istituto di ricerca pubblico
Contratto di collaborazione

E membro dell’ Unita di ricerca del Ri.S.Me.S “ Gianni Statera” Universita La Sapienza -
L'economia sommersa e le politiche per I'emersione dei Paesi del Mediterraneo diretta dal
Prof. Calza Bini nellambito del progetto FISR (CNR —-MIUR) Coesione sociale, identita
mediterranea e popolazione nei sistemi urbani del Mediterraneo. Fondamenti per le
politiche di sviluppo sostenibile coordinato dal Prof. Giuseppe Gesano (IRPPS /CNR)

10 Marzo 2004 - dicembre 2005

Isfol — Istituto per la formazione dei lavoratori Via Morgagni 33 Roma

Istituto di ricerca - Assistenza tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
Contratto di consulenza

E membro, come consulente dell'equipe Isfol (Area Interventi Comunitari) incaricata di
svolgere attivita di monitoraggio qualitativo del PON Azioni di sistema Ob 3 e del Pon Atas
Ob. 1

Responsabile scientifico per le attivita di monitoraggio e valutazione degli impatti delle
azioni di sistema (apprendistato — valutazione — accreditamento dei sistemi formativi
regionali — certificazione delle competenze — Piani Integrati territoriali) dei Programmi
Operativi Nazionali Pon ob. 3 e Pon Atas ob. 1.

10 Febbraio — 30 settembre 2004
RAI V.le Mazzini 14 Roma
Azienda Radiotelevisiva di Stato
Contratto di consulenza

Esperto di Orientamento presso la sede rai di Napoli nel Progetto Carta in finalizzato al
potenziamento della infrastrutturazione informatica del territorio campano

1 gennaio — 30 giugno 2004

Art srl Via Grottarossa 1112 Roma

Azienda progettazione e formazione

Consulente responsabile attivita

Attivita di monitoraggio e valutazione dei progetti di servizio civile realizzati dal Centro di
servizi per il Volontariato (CESV) della Regione Lazio. Per la stessa Societa &
responsabile dell’'equipe di ricerca su “Il bilancio sociale nei Centri di Servizio del
Volontariato del Lazio”

1 Maggio 2003 — 30 giugno 2003

Societa di consulenza Hermes Lab

Corso Garibaldi 86 Milano

Attivita di consulenza e ricerca

Contratto di consulenza nell'ambito della attivita di valutazione intermedia del Programma
Operativo Regionale Campania

E’ membro dell'equipe di Valutazione specialistica dell'Area mercato del lavoro nel quadro
delle attivita di Valutazione Intermedia del POR Campania FSE 2000-2006
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* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
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1 Febbraio 2003 — 31 dicembre 2006 (contratti vari)

Comitato di gestione Regione Emilia Romagna Fondo speciale per il Volontariato
Via S Giorgio n 9 — 40127 Bologna

Organismo istituzionale di coordinamento attivita del Volontariato

Contratto di consulenza

Responsabile attivita di valutazione dei Progetti finanziati attraverso il Fondo di
Ripartizione Regionale su volontariato e cittadinanza attiva

1 Ottobre 2002 — 31Dicembre 2004 (contratti vari)

Associazione TECLA

Associazione per la Cooperazione Transregionale Locale ed Europea

Via Boncompagni, 93 Roma

Associazione di Province

Contratti di consulenza

E’ responsabile delle attivita di monitoraggio & valutazione del progetto Equal IT - S -
MDL 299 (Agevol) realizzato dalle Province di Modena, Salerno, Palermo e Prato
finalizzato alla costruzione di agevolazione organizzativa e istituzionale della formazione e
linserimento lavorativo nei mercati del lavoro locale di soggetti svantaggiati. E
responsabile della realizzazione di un sistema informatico di rilevazione e archiviazione
delle competenze dei soggetti svantaggiati

E valutatore nel progetto Strada Equal IT — S — 88 per la realizzazione di attivita di
inserimento lavorativo delle donne vittime di tratta - ex art 18

1 Dicembre 2001 — 30 novembre 2002

Facolta di Sociologia di Roma - Universita la Sapienza

Universita pubblica

Membro equipe di ricerca

E membro dell'Unita di ricerca di Roma diretta dal Prof. Calza Bini (Facolta di Sociologia
dell'Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma) nel progetto Strategico europeo L'ltalia
verso I'Europa. “Governance e politiche per lo sviluppo economico e sociale” Sottoprogetto
- Le prospettive di riforma dello Stato Sociale italiano in un quadro comparativo europeo: il
punto di vista dei sociologi

1 Gennaio 95 - 30 giugno 2003 (contratti vari)
Societa Ergon Sistemi Via Principe Eugenio 31 Roma
Consorzio Ulisse scarl Via Goldoni 9 Terni

Azienda di progettazione formativa

Contratto di consulenza

Responsabile area Progettazione — Monitoraggio e Valutazione. Per questa azienda ha
collaborato alla realizzazione di progetti finanziati dal FSE in Umbria, Calabria, Lazio,
Piemonte

1 Settembre 1993 — 31 Agosto 1999

Ministero della Pubblica Istruzione Viale Trastevere Roma
Istituzione formativa pubblica

Dipendente pubblico

Responsabile della equipe degli operatori per il successo formativo della Provincia di Roma
- equipe di supporto alla realizzazione e alla valutazione di progetti formativi degli istituti di
ogni ordine e grado della Provincia di Roma

Maggio 2001 - Febbraio 2004

Universita degli Studi La Sapienza di Roma

Dottorato in Sistemi sociali e Analisi delle politiche pubbliche

Studio dei processi di progettazione e realizzazione di politiche pubbliche territoriali con
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professionali oggetto dello studio particolare riferimento alle politiche della formazione e sociali
+ Qualifica conseguita Dottore di Ricerca — 28 febbraio 2004

+ Livello nella classificazione Isced 6 —
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a) 1 Settembre 1995 — 31maggio 1996

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi Roma 3
o formazione Facolta di Scienze della Formazione
* Principali materie / abilita Studio dei processi di integrazione interculturale con riferimento ai processi di formazione
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma di perfezionamento in Educazione Interculturale - 10 giugno 1996
+ Livello nella classificazione Isced 5

nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) AA 1976- 1978 e 1990-94

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Facolta di Sociologia
o formazione Universita degli Studi La Sapienza di Roma
* Principali materie / abilita Competenze teoriche metodologiche e tecniche nel campo della ricerca sociale
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Laurea ( durata 4 anni) — laurea conseguita il 25 marzo 1995
+ Livello nella classificazione 110 e lode Isced 5

nazionale (se pertinente)

*Date (da-a) 1977-81

« Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Universitario di Scienze Motorie [USM ex ISEF
o formazione
* Principali materie / abilita Competenze teoriche metodologiche e tecniche nel campo della pratica sportiva e
professionali oggetto dello studio nellinsegnamento delle scienze motorie
+ Qualifica conseguita Diploma universitario (durata 3 anni) — Diploma conseguito il 19 dicembre 1981
+ Livello nella classificazione 110 e lode Isced 5

nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale  Produzione orale
LinguaInglese C1 Avanzato Cl Avanzato Cl  Avanzato Cl  Avanzato B2  Intermedio

Lingua francese A2 Elementare A2  Elementare A2  Elementare A2  Elementare Al  Elementare
Lingua spagnola  B1 Intermedio A2  Elementare Al  Elementare A2  Elementare A2  Elementare
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Pagina 10 - Curriculum vitae di

Possiede spiccate competenze relazionali acquisite nell'attivita didattica (scuola pubblica, corsi di
formazione, universita), nell'attivita professionale svolta per anni in ambienti multiculturali e in
collaborazione continua con altri consulenti, responsabili istituzionali, equipes di esperti e di
ricercatori

Ha una innata capacita di ascolto e interazione con i giovani

Svolge da anni attivita di coordinamento scientifico progettuale e organizzativo di equipes sui
temi inerenti le proprie competenze professionali

Sa utilizzare con disinvoltura il pacchetto Office di Windows e il programma SPSS per la ricerca
sociale

Diplomato in Teoria musicale e solfeggio presso il Conservatorio T Casella ('Aquila) nel 1984
Suona da oltre 30 anni la chitarra e da oltre 20 il pianoforte

E fotografo professionista. Ha partecipato in qualita di direttore artistico (Campus Rom) ad
iniziative del Festival Internazionale della Fotografia di Roma 2009.

Ha pubblicato foto per riviste, realizzato calendari.

E’ stato finalista al Sony World Photography Awards 2102
http://fulviopellegrini.1x.com/

Ha una eccellente capacita di sintesi, di rielaborazione dei processi di lavoro e di problem
solving

Ha una eccellente capacita di produzione orale e scritta
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PATENTE O PATENTI Patente auto

ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI Elenco delle pubblicazioni

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Roma 31 gennaio 2013

'Fulvio Pell:;jnj
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Pubblicazioni

Baronio G., Pellegrini F., Scassellati Sforzolini A., Le politiche del lavoro per gli over 40 nella Provincia di Roma,
Kappa Edizioni, Roma, 2012

Pellegrini F., Quale formazione per la cittadinanza attiva. Suggerimenti per la valutazione, in V. Castelli (a cura
di), Inventarsi il futuro. Sogni, passioni, speranze dei giovani per la costruzione di una cittadinanza attiva,
Milano, FrancoAngeli, 2011

Pellegrini F. Scassellati Sforzolini A., L’Educazione degli Adulti come risorsa locale, Comune di Roma, 2010
Pellegrini F., Sociologia Economica. Contesti, attori, processi, Kappa Edizioni, 2010.

Pellegrini F. Catalog de bune practici Economie Sociald IMPREUNA PENTRU O SOCIETATE MAI BUNA - CATALOGO
BUONE PRATICHE DI IMPRESA SOCIALE IN EUROPA , Bucarest, 2009.

Pellegrini F. Le politiche di contrasto alle discriminazioni in AAVV Pari opportunitd di genere e non
discriminazione nella programmazione del Fondo Sociale Europeo (2007-2013) in Formazione Orientamento
Professionale, Anno 9, n. 4, luglio agosto 2009.

Pellegrini F. , “Lo sviluppo locale tra contesti favorevoli, ricorsivita e risorse umane”, in AUR&S, n. 11, 2008,
pp.259-280

Pellegrini F. ( a cura di), La Formazione continua in Umbria. Scenari, temi, problemi, Perugia, 2008

Castelli V. e Pellegrini F., Le Buone Pratiche di inserimento lavorativo dei soggetti fragili, Progetto Equal
S.TAR.,Az31IT-S2-MdL 841 As. 1 Mis 1.1, Roma, 2008

Pellegrini F., “L'immigrazione in ltalia tra vecchi problemi e nuove opportunitd”, in Intercultura. Riflessioni e
buone pratiche, di Cacco B. (a cura di), FrancoAngeli, Milano, 2008

Pellegrini F. in Job Centre (a cura di ), Occu. Pa. Re, Un progetto di welfare metropolitano, Genova, Frilli
Editori, 2008 (pp. 41-47)

Pellegrini F., Sociologia Economica. Temi e problemi, Kappa edizioni, 2008

Pellegrini F., “Le valutazioni di efficacia delle azioni di sistema nazionali”, in Isfol, Monitoraggio e valutazione
delle azioni di sistema nazionali cofinanziate dal FSE 2000 — 2006, collana Temi e Strumenti, Isfol Editore,
2007

Pellegrini F., Linee guida per la valutazione di impatto dell’attivita formativa della Pubblica Amministrazione,
Quaderni Aur, Perugia, 2007

Pellegrini F., “Le politiche di contrasto alla poverta tra prevenzione e inclusione”, in Osservatorio sulla poverta in
Umbria, Quarto Rapporto, Perugia, 2007, pp.217-262

Pellegrini F., Some Evaluation Issues, in AA.VV., Improving Social Intervention Systems for Victims of
Trafficking, Noktus, Poland, 2007

Pellegrini F, L'analisi delle ricadute delle azioni di sistema nazionali: contesto, teorie, metodi, in ISFOL (De
Vincenzi R. a cura di), La Valutazione di efficacia delle azioni di sistema nazionali: le ricadute sui sistemi
regionali del Centro-Nord Italia, pp.13-22, Rubettino, 2007

Pellegrini F., Conclusioni, in ISFOL (De Vincenzi R. a cura di), La Valutazione di efficacia delle azioni di
sistema nazionali: le ricadute sui sistemi regionali del Centro-Nord Italia, pp.145-151, Rubettino, Cz, 2007
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Pellegrini F., Politiche, governance e organizzazione dei servizi per l'impiego. Istruzioni per 'uso nelle aree
metropolitane, Quaderni SPINN — Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Roma, 2005

Calza Bini P. e Pellegrini F., “I servizi per 'impiego nelle aree metropolitane. Prime riflessioni” in Argomenti n.
13, FrancoAngeli, Roma, 2005

Palumbo M. e Pellegrini F., Presentazione in P. Ugolini e M. Coletti (a cura di), Qualita ed outcome nelle
tossicodipendenze, Franco Angeli, Milano, 2005

De Vincenzi R. e Pellegrini F., Il monitoraggio delle azioni di sistema nazionali: questioni di metodo, in Isfol De
Vincenzi R. (a cura di), Le azioni di sistema nazionali: tra conoscenza, qualificazione e innovazione, ISFOL Libri
del FSE, Rubettino, Soveria Mannelli, 2005

Pellegrini F., I contesto di intervento delle azioni di sistema nazionaliin De Vincenzi R. (a cura di), Le azioni di
sistema nazionali: tra conoscenza, qualificazione e innovazione, ISFOL Libri del FSE, Rubettino, Soveria
Mannelli, 2005.

Pellegrini F., Manuale per gli orientatori. In Competenze oltre lo svantaggio. Programma Equal, Progetto Agevol
IT MDL 299, Roma 2004 Vol 2 (prima edizione)

Pellegrini F., Le questioni generali e il contesto di riferimento. In Competenze oltre lo svantaggio. Programma
Equal, Progetto Agevol IT MDL 299, Roma 2004 Vol 1 (prima edizione)

E autore dei paragrafi 2.2 e 3.1 ed & coautore con il curatore del paragrafo 2.1 in E. d’Albergo (a cura di) Oltre
la frammentazione. Istituzioni, welfare e politiche urbane a Roma e Madrid, Officina, Roma, 2003

Cacco B., Pellegrini F., Per un’analisi dei bisogni formativi dell’eta adulta, Roma, Synnos, 2001

Pellegrini, F. La dimensione organizzativa come specchio evolutivo. Decentramento e servizi alla persona, in
Calza Bini P., Mirabile M.L., (a cura di), Poveri a Roma, Donzelli, Roma 2001

Pellegrini F., La costruzione del locale nella metropoli, in Argomenti, n. 2, 2001

Pellegrini F., I Centri Territoriali Permanenti. Una prima analisi dell'esperienza romana, in Morrone A., Mazzali
M., M.C. Tumiati (a cura di), La Babele Ambulante, Sensibili alla Foglie, Roma, 2000

Pellegrini F. (a cura di), Il Servizio di Pronto Intervento Sociale. Analisi valutativa, Roma, Synnos, 2000.
Cacco, B., Pellegrini, F., Prontuario di scolastichese, supp al n. 2 di Professione Pedagogista, Roma, 1998.

Pellegrini F., Le UUOOSECS: un’analisi preliminare, in Comune di Roma, Assessorato alle Politiche sociali,
Ruolo ed organizzazione del Servizio sociale nella trasformazione del Welfare State, Roma, Synnos, 1998.

E co-autore del Rapporto Cesos 1993-94 su Relazioni Industriali in Italia. Roma Edizioni Lavoro, 1996.

Rapporti di ricerca, Paper, Strumenti per la didattica

Metis Austria for the European Commission, DG Employment (contract number VC/2011/0516). Access to
Employement — Country Report Italy (autore) 2012

IRS — Europa - Studio di fattibilita per la realizzazione di Patti di genere nelle regioni dell’Obiettivo
Convergenza (autore) 2011

Comitato locale per 'Educazione degli adulti — Rapporto di ricerca su domanda offerta di nel Educazione
Permanente nel Comitato locale EDA di Roma 3 (Coautore) (2010)
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Le politiche contro la discriminazione nelle regioni dell'Obiettivo convergenza — Report Isfol non pubblicato
(2010)

La valutazione delle azioni di sistema come programmi complessi Paper presentato al Congresso
Nazionale dell’Associazione Italiana di Valutazione, Genova 4-6 maggio, 2008 (Coautore).

Formez - Il lavoro coordinato e continuativo nella Pubblica Amministrazione- Linee Guida (Ricercatore e
coautore), Roma settembre 2005

Awvio del Sistema cittadino per I'Educazione degli Adulti e sperimentazione del Comitato locale nel
Municipio XV (Progetto FSE - Regione Lazio - Ob. 3Misura C 4), Rapporto Finale di Monitoraggio e
Valutazione, Roma ottobre 2005 (Autore)

Analisi valutativa delle politiche di inclusione sociale. Rapporto di aggiornamento specialistico della
valutazione intermedia, Napoli luglio 2005 (Responsabile Scientifico e coautore)

PIC Equal Agevol "Agevolatori per l'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati " IT-S-MDL-299
Rapporto Finale di Monitoraggio- Modena ottobre 2004 (Autore)

Progetto Agevol Agevolatori per l'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati 1T-S-MDL-299 Rapporto
Finale di Valutazione (Autore) Roma dicembre 2004 (Autore)

Progetto Strada Recupero socio-lavorativo per le donne oggetto di tratta: 1T - S - MDL — 084. Rapporto
finale di Monitoraggio e Valutazione, Pisa settembre 2004 (Autore)

Corso di formazione sui Diritti Umani rivolto a Dirigenti, Funzionari e personale socio-assistenziali delle
istituzioni pubbliche. Rapporto di Monitoraggio e valutazione, Roma ottobre 2004 (Autore)

Rapporto di valutazione delle politiche del’Emilia Romagna sulla prostituzione e a favore di soggetti vittime
di tratta a cura di Studio Cevas (cap | e 6), Bologna agosto 2004

Fondo Sociale Europeo - Area Tematica Mercato del Lavoro Rapporto di Valutazione intermedia, Napoli
giugno 2003 (Ricercatore e autore).

Regione Lombardia. IOM lItaly The World at Work. Participation in Labour Market of immigrants, Final
Report (Author)
Progetto integrato 54760 Rapporto di valutazione Finale, Brescia ottobre 2002 (Autore)

Comune di Roma - Assessorato alle politiche Giovanili e Scolastiche. L’Educazione Permanente a Roma:
la situazione attuale, gli scenari possibili, Rapporto di Ricerca, Roma, Comune di Roma, Roma luglio 2001
(Coautore)

Le politiche urbane tra sostenibilita, multisettorialita e integrazione: per un‘analisi della governance nelle
aree metropolitane Paper presentato al Congresso della, Siena Maggio, 2001 (Autore)

Comune di Roma - Assessorato alle politiche Giovanili e Scolastiche. L’educazione degli adulti nella
societa delle conoscenza. Rapporto di ricerca. Roma 2001

Comune di Roma. Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di Roma, - Osservatorio sul disagio
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sociale della citta. Rapporti di Ricerca Roma dicembre 1998 e ottobre 1999

Rapporti presentati al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali DG POF nell’'ambito delle
attivita di monitoraggio qualitativo del Pon Azioni di sistema Ob. 3 e Pon Atas Ob. 1

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - PON “Azioni di Sistema” OB. 3 FSE 2000-2006 - ISFOL -
Analisi delle ricadute delle azioni di sistema nazionali sui sistemi regionali obiettivo 3 — Rapporto di Ricerca
- Roma marzo 2006 (Responsabile scientifico e Coautore)

Rapporto di monitoraggio qualitativo semestrale PON “Azioni di Sistema” ob. 3 (secondo semestre 2005)
Roma Marzo 2006 (Responsabile scientifico e coautore)

Rapporto di monitoraggio qualitativo semestrale dell’Asse Il di FSE del PON ATAS obiettivo 1 (secondo
semestre 2005), Roma, Gennaio 2006 (Responsabile scientifico e coautore)

Rapporto di monitoraggio qualitativo semestrale dellAsse Il di FSE del PON ATAS obiettivo 1 (primo
semestre 2005), Luglio 2005 (Responsabile scientifico e coautore)

Rapporto di monitoraggio qualitativo semestrale del PON “Azioni di Sistema” obiettivo 3 (primo semestre
2005), - Roma Giugno 2005 (Responsabile scientifico e coautore)

Rapporto di monitoraggio qualitativo semestrale del’Asse Il di FSE del PON ATAS obiettivo 1 (secondo
semestre 2004), Roma Febbraio 2005 (Responsabile scientifico e coautore)

Rapporto di monitoraggio qualitativo semestrale del PON “Azioni di Sistema” obiettivo 3 (secondo
semestre 2004), Roma Febbraio 2005 ((Responsabile scientifico e coautore)

Rapporto di monitoraggio qualitativo sul primo periodo di attuazione del’Asse Il di FSE del PON ATAS
obiettivo 1 (2000 - Maggio 2004), Roma, Luglio 2004, (Coautore)

Rapporto di monitoraggio qualitativo semestrale del PON obiettivo 3 del FSE (2000 - maggio 2004),
Roma Luglio 2004 (Coautore)

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti in questo curriculum in base al d. Igs 30 giugno 2003 n. 196 e
successive modificazioni e integrazioni.

DICHIARO altresi ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 che quanto contenuto nel presente curriculum
corrisponde a verita

Roma 31 gennaio 2013

ful llegnm , \

e R
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