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Dr.ssa Anna Maria Segatori 
  

 
 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
 
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO UMBERTO I – dal 17 
agosto 2020 direttore della UOC Amministrazione del Personale con incarico 
quinquennale, a seguito di vincita avviso pubblico; 
 
ASL ROMA 6 (già ASL ROMA H) 
dall’8 gennaio 2018 rientrata presso la propria Azienda con l’incarico di Direttore 
della struttura complessa Formazione e Comunicazione destinata quale PROVIDER 
alla formazione di ca. 3700 dipendenti- la struttura organizza circa 60 eventi annui 
per una media di personale formato di ca. 1600 unità/annue con varie modalità:  
 
ARPA LAZIO  
dal 9.9.2016 al 7.1.2018 collocata in aspettativa senza assegni per svolgere incarico a 
tempo determinato triennale ex art. 19 c. 5 bis d.lgs. 165/01 presso l’ARPA Lazio - sede 
di Roma, quale Direttore della Divisione Risorse Umane a seguito di vincita di 
specifico avviso pubblico. Ha curato diverse procedure di assunzione (concorsi, 
selezioni per titoli e colloquio, avvisi e colloqui di mobilità, comandi, utilizzazione di 
graduatorie, contratti di collaborazione etc.)  
 
ASL ROMA 6 (già ASL ROMA H) 
dal 31.12.2015 assegnato nuovo incarico di Direttore della U.O.C. CO.DI.GE e 
contabilità analitica (delibera n. 12 del 15.1.2016)- fino all’8.9.2016;  
Dal 1^ gennaio 2012 al 30.12.2015 – svolge anche l’incarico di Direttore dell’Area 
Giuridico Amministrativa della Asl Roma H comprendente 6 U.O.C. e 2 U.O.S.D. 
– Cessazione per soppressione dell’Area. 
Dal 18 giugno 2010 al 30.12.2015 - A.S.L. ROMA H, Direttore della U.O.C. Gestione 
Risorse Umane (83 dipendenti afferenti alla struttura), comprendente le strutture 
semplici del trattamento giuridico, del trattamento economico, del reclutamento e politiche 
del personale, nonché gli uffici contenzioso del lavoro, Alpi e Personale a convenzione. 
Nello stesso arco temporale ha svolto, in alcuni periodi, le funzioni vicarie del Direttore 
Amministrativo aziendale ed ha intrattenuto (1.11.2014 – 31.12.2015) con l’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale Lazio Toscana di Roma rapporti di consulenza 
(convenzione tra enti) per la gestione del personale. Ha curato diverse procedure di 
assunzione (concorsi, selezioni per titoli e colloquio, avvisi e colloqui di mobilità, 
comandi, utilizzazione di graduatorie, contratti di collaborazione etc.)  
 
ASL ROMA C 
Dal 18 giugno 2007 al 17 giugno 2010 – Asl Roma C - Direttore della U.O.C. 
Trattamento Giuridico e dell’Area Giuridico Amministrativa della Asl Roma C 
(55 dipendenti afferenti alla struttura)- ove insistevano le strutture complesse del 
trattamento giuridico, ivi compreso l’ufficio di disciplina, del trattamento economico, 
degli affari generali, oltre alla u.o.s.d. A.l.p.i. Nello stesso arco temporale ha svolto, 
in alcuni periodi, le funzioni vicarie del Direttore Amministrativo aziendale ed ha 
intrattenuto con il Policlinico Tor Vergata rapporto di consulenza in convenzione per 
lo svolgimento di numerose procedure di selezione pubblica per l’assunzione di 
dirigenti medici. Ha curato diverse procedure di assunzione (concorsi, selezioni per 
titoli e colloquio, avvisi e colloqui di mobilità, comandi, utilizzazione di graduatorie, 
contratti di collaborazione etc.)  
Dal 1^ maggio 2005 al 17 giugno 2007 - A.S.L. RM H - Direttore della U.O.C. - Area 
Risorse Umane comprendente le strutture semplici del trattamento giuridico, 
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del trattamento economico, del personale a convenzione, della formazione, del 
sistema premiante, dell’ufficio di disciplina. Interim della u.o.s relazioni sindacali. 
 
A.O.U. POLICLINICO TOR VERGATA 
Dall’8 gennaio 2004 al 30 aprile 2005 - Azienda Ospedaliera Universitaria - 
Policlinico Tor Vergata - comandata presso la struttura, ove ha prestato servizio quale 
dirigente amministrativo responsabile del Servizio Acquisizione e Gestione 
Risorse Umane.  
 
ASL ROMA H 
Dal 31.12.2003 interrompe l’aspettativa per assumere servizio presso l’A.S.L. di 
appartenenza (Rm H) quale dirigente amministrativo a tempo indeterminato in esito a 
concorso pubblico per titoli ed esami – in servizio fino al 7.1.2004. 
 
A.O.U. POLICLINICO TOR VERGATA 
dal 4.6.2001 al 30.12.2003 collocata in aspettativa per incarico quale dirigente 
amministrativo ex art. 15 septies d.lgs. 502/92 e s.m.i. presso l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico Tor Vergata di Roma, quale responsabile del servizio 
acquisizione e gestione risorse umane. Cura anche le relazioni sindacali in seno 
alla delegazione trattante di parte pubblica. Contribuisce in prima persona all’avvio 
programmato del Policlinico, effettuando personalmente tutte le procedure di 
reclutamento del personale (vd in particolare i primi 5 concorsi con ca. 5.500 
candidati, iniziati e conclusi in tre mesi).  
 
ASL ROMA H 
dal 23.12.1999 al 3 giugno 2001 – Collaboratore Amministrativo quale vincitrice di 
concorso pubblico – attività svolta nell’ambito della acquisizione e gestione del 
personale (ufficio reclutamento del personale dove ha curato personalmente lo 
svolgimento di circa 50 selezioni pubbliche e la segreteria di diversi concorsi pubblici) 
 
dal 12.6.1985 al 22.12.1999 – assistente amministrativo - attività svolta nell’ambito 
della acquisizione e gestione del personale (ufficio concorsi, ufficio giuridico ed 
economico) 
 
dal 1 gennaio 1980 all’11.6.1985 - ex ente ospedaliero “L.Spolverini” di Ariccia (Rm) 
– applicato amministrativo – attività svolta nell’ambito della acquisizione e gestione 
del personale. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 Diploma di Ragioneria – conseguito presso l’istituto tecnico “Cesare Battisti” di Velletri nell’a.s. 1977-78 
 Laurea in Giurisprudenza - conseguita presso l’Università degli Studi “La Sapienza” di Roma nell’a.a. 

1998-99 – tesi in DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI DELLA P.A., materia per la quale ha conservato nel 
tempo un particolare interesse curandone l’approfondimento costante nell’attività di servizio 

 Corso di perfezionamento con esame finale in “Formazione manageriale per operatori sanitari” a.a. 2000-
2001 presso l’Università degli studi di Roma “La Sapienza” – Dipartimento di Scienze di Sanità Pubblica 
“G.Sanarelli” 

 Diploma di specializzazione – Master Gestione delle Risorse umane articolato in sei diversi moduli, 
conseguito nel 2003 presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 

 Master in management organizzato dalla SEDIIN s.p.a. di durata pari a 120 ore – anno 2006. 
 

 
Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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 Corso di Formazione e Aggiornamento Professionale in Diritto Civile, Diritto Amministrativo, Diritto 

Processuale Amministrativo, Diritto Tributario, Diritto Processuale Contabile, Contabilità di Stato 
organizzato da Direkta Mastermind. S.r.l. Roma - Istituto Nazionale di Alta Formazione Giuridica ed 
Economica – Anni Accademici 2010-2011 e 2011-2012 – totale 600 h 
 

 Corso Intensivo di aggiornamento professionale in Diritto amministrativo sostanziale, diritto processuale 
amministrativo, diritto tributario, diritto civile organizzato da Direkta Mastermind. S.r.l. Roma - Istituto 
Nazionale di Alta Formazione Giuridica ed Economica dal 2.5.2012 al 7.7.2012 – totale 75 h 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 
Partecipazione regolare e sistematica dal 1996 a tutt’oggi a 80 convegni, seminari, corsi di aggiornamento 
in ambito giuridico, contabile e di gestione del rapporto di lavoro in tutte le sue fasi di sviluppo. 
 

1. Il nuovo CCNL per la dirigenza Medica, Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni Sanitarie – Az. 
Osped. San Giovanni Addolorata – 14 febbraio 2020  

2. LA SIMULAZIONE DI TUTTE LE FASI DELLA PROCEDURA DI GARA  – ACCADEMIA DELLA P.A. 
– Nettuno (Rm) 31 gennaio 2020 

3. GIORNATA DELLA TRASPARENZA – ACCADEMIA DELLA P.A. – Montecompatri (Rm) 16 gennaio 
2020 

4. QUALE FUTURO PER I CONTRATTI E PENSIONI – Cosmed – Roma 4 dicembre 2019 
5. IL NUOVO CCNL DEL COMPARTO SANITA’ – Federsanità Anci – Roma 18 novembre 2019 

Policlinico Tor Vergata  
6. L’ACQUISIZIONE DEL PERSONALE – Federsanità Anci – Roma 29 ottobre 2019 Policlinico Tor 

Vergata  
7. Dipartimento epidemiologia Lazio – COREFA – iniziative formazione e audit per migliorare 

l’appropriatezza prescrittiva dei farmaci in età prescolare, a seguito adozione documenti regionali 
CO.RE.FA. - Roma 18 settembre 2019 

8. La dirigenza pubblica: quale contributo al bene comune? FEDIRETS . Roma 10 maggio 2019 
9. LE NOVITA’ DEL PUBBLICO IMPIEGO - Federsanità Anci – Roma 13 marzo 2019 Policlinico Tor 

Vergata  
10. LA FORMAZIONE CONTINUA NEL SETTORE SALUTE – AGENAS – Roma 11 e 12 dicembre 2018 
11. COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A. ESPERIENZE DI UTILIZZO DEL QUADRO EUROPEO 

DELLE COMPETENZE DIGITALI (DIGCOMP)  - FORMEZ P.A. Roma 27 novembre 2018 
12. IL NUOVO CCNL DEL COMPARTO SANITA 21.5.2018 – OPERA BARI Roma 12 ottobre 2018 
13. IL CCNL DEL COMPARTO SANITA’ - Federsanità Anci – Roma 2 luglio 2018 Policlinico Tor Vergata  
14. 5 forum giuridico in sanità – qualità e sicurezza delle cure il progetto della Regione lazio - Roma 22 

giugno 2018  
15. IL MOBBING – associazione sodales juris, aderente all’associazione nazionale forense – Aula 

polifunzionale tribuanle di Velletri 11 maggio 2018 
16. GLI STRUMENTI DI FINANZIAMENTO – progettazione europea – Porta Futuro Lazio Roma 12 aprile 

2018 
17. TECNICHE DI PROGETTAZIONE – progettazione europea – Porta Futuro Lazio Roma 18 aprile 2018 
18. PRIVACY:IMPLEMENTAZIONE DEL REGOLAMENTO UE 2016/679- Federsanità Anci – Roma 14 

febbraio 2018 Policlinico Tor Vergata 
19. LA RIFORMA DEL PUBBLICO IMPIEGO. Le novità della legge 124/2015 e i decreti attuativi in 

materia. Opera Bari – Roma 31 ottobre 2017 
20. DECRETO 75/2017 E RICADUTE SUL CONTRATTO – Anaao Assomed Roma 12 luglio 2017 

 
 

Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu 
 

http://www.operabari.it/page.php?id_art=872&id_cat=4&id_sottocat1=20&id_sottocat2=0&t=la-riforma-del-pubblico-impiego.-le-novit-della-legge-124-2015-e-i-decreti-attuativi-in-materia
http://www.operabari.it/page.php?id_art=872&id_cat=4&id_sottocat1=20&id_sottocat2=0&t=la-riforma-del-pubblico-impiego.-le-novit-della-legge-124-2015-e-i-decreti-attuativi-in-materia
http://europass.cedefop.europa.eu/
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21. Convegno Cosmed “La previdenza dopo la legge di bilancio. Novità e prospettive” -  Roma via Torino, 
38 – luglio 2017 

22. Seminario in FAD dal titolo "L'anticorruzione dopo la legge Madia" – Roma 3,10 e 19 aprile 2017      
23. Corso di formazione “IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI E DELLE CONCESSIONI – D. Lgs. n. 

50/2016”. Istituto Jemolo Regione Lazio giugno-luglio 2016 (40 h). 
24. Evento formativo “Diritto del lavoro in divenire interventi normativi” – Camera Civile Amministrativa di 

Velletri - 22 giugno 2016 - Aula polifunzionale di Velletri –  
25. Corso di Formazione “Il procedimento disciplinare a prova di contenzioso. Le recenti novità. 

Inasprimenti sanzioni, riduzione tempi, danno all’immagine della PA” – Roma 25.11.2016 
Pubbliformez 

26. Giornata di Formazione “Riforma della dirigenza e ruolo unico: come si entra (attribuzione 
dell’incarico) come si esce (il licenziamento del dirigente senza incarico)” – 26.2.2015 Azienda 
Ospedaliera San Camillo Forlanini 

27. Corso di Alta Formazione per la Direzione delle Risorse Umane Federsanità, Anci federazione Lazio 
presso il Policlinico Tor Vergata  13 e 29 maggio 2015 -  5,12,19 e 24 giugno 2015 

28. Corso “Prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nella P.A. – Il Piano anticorruzione” 
dal 4 settembre al 16 ottobre 2014 per 32 ore. Scuola nazionale dell’Amministrazione – Albano Laziale 
(Rm) 

29. Corso di aggiornamento “Il trattamento pensionistico e previdenziale dei dipendenti pubblici dalle 
manovre estive alla Riforma Fornero e l’avvio della previdenza complementare con il Fondo Perseo” 
– Ariccia (Rm) 23.1.2013 

30. Giornata di Formazione “La corruzione nella P.A. + trasparenza – incompatibilità = -corruzione tutti i 
compiti del responsabile in sanità” -  Fedir Sanità Roma 28 giugno 2013 

31. Master “Relazioni sindacali, contrattazione integrativa e istituti premiali nel pubblico impiego” – Ceida 
Roma 11-12-13 novembre 2013 

32. Convegno di Studi “Etica e disciplina nell’impiego pubblico” Roma 21 febbraio 2011 Sala della 
Protomoteca del Campidoglio – Avvocatura Roma Capitale 

33. Seminario Aran 2 marzo 2011 – I C.C.N.L. del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della riforma 
introdotta dal d.lgs. 150/2009”. 

34. Corso di aggiornamento 16.5.2011- Camera Civile Amministrativa di Velletri - Il Nuovo codice del 
processo amministrativo – Il Rito Ordinario -  

35. Convegno di Studi “Il Pubblico Impiego Privatizzato tra Ricerca di Efficienza e Gestione dei 
Contenziosi” 18.5.2011 Sala della Protomoteca del Campidoglio – Avvocatura Roma Capitale 

36. Corso di aggiornamento 16.6.2011- Camera Civile Amministrativa di Velletri - Il Nuovo codice del 
processo amministrativo – I Riti Speciali –  

37. Convegno di studi  - 20.6.2011 -  Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio-Roma- “La 
Responsabilità dello Stato secondo la normativa comunitaria” 

38. Corso di Formazione – Asl Roma H 6/15 e 22 settembre 2011 – La risoluzione alternativa delle 
controversie in materia di responsabilità sanitaria alla luce del d.lgs. 28/2010” 

39. Corso di formazione – 7.10.2011 – Fedi Sanità – L’applicazione delle riforme Brunetta nelle Aziende 
Sanitarie. La responsabilità della dirigenza” 

40. Corso di aggiornamento Roma 4 novembre 2011 . Opera Bari” – La Gestione delle assenze del 
personale anche alla luce delle novità introdotte dal collegato lavoro e dal d.lgs. 119/2011” 

41. Incontro formativo sul tema: “Il procedimento amministrativo dopo la legge 69/09” - 7 maggio 2010 
Aula polifunzionale del tribunale di Velletri 

42. Incontro presso ospedale L.Spolverini di Ariccia 3 aprile 2009 su: “1909-2009 cent’anni di Spolverini 
– storia della riabilitazione italiana” 

43. Tutor e docente nel corso di formazione azienda U.S.L. Roma C su: “Atto aziendale ASL Roma C 
“Realtà organizzativa e prospettive di sviluppo, un percorso partecipato” 16 e 17 giugno 2008 

44. XV giornata di studio e formazione professionale della Camera Civile ed Amministrativa di Velletri sul 
tema “Responsabilità amministrativa e contabile dei dipendenti pubblici” – Velletri 20 giugno 2008 

45. Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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46. Corso di formazione Azienda U.S.L. Roma C  “Intelligenza emotiva” Roma 23 e 24 giugno 2008  
47. Corso di formazione azienda U.S.L. Roma C su: “Atto aziendale ASL Roma C “Realtà organizzativa 

e prospettive di sviluppo, un percorso partecipato”  25 e 26 giugno 2008 
48. Corso di aggiornamento su “decreto legge 112/08 convertito in legge 133/08 -il piano industriale 

Brunetta- La riforma della P.A. e del lavoro pubblico: le novità in materia di organizzazione e 
personale” organizzato da Opera – Roma 15 settembre 2008 

49. Corso di aggiornamento su “tutte le novità riguardanti: Disciplina delle assenze,sospensione del 
rapporto di lavoro, tutela della maternità e paternità e la tutela dei portatori di handicap alla luce del 
decreto legge  112/08 convertito in legge 133/08” organizzato da Opera - Roma 11 dicembre 2008 

50. Convegno “Sistema della responsabilità amministrativo-contabile nelle Pubbliche Amministrazioni e 
negli Enti Locali” organizzato da Legautonomie – Associazioni autonomie Locali -  Roma – Corte dei 
Conti - 22 gennaio 2007 

51. Corso di aggiornamento “Il reclutamento di personale negli enti del S.S.N.” organizzato da CEIDA – 
Roma 29-30 gennaio 2007 

52. Corso di Formazione “Controllo di Gestione e contabilità analitica” – 13 marzo 2007 organizzato da 
ASL ROMA H (direttore scientifico) 

53. Corso di Formazione “Corso teorico-pratico sul procedimento amministrativo, l’azione amministrativa 
e il codice dell’amministrazione digitale” 2 e 9 ottobre 2007 – organizzato da Regione Lazio Asclepion 

54. Seminario di formazione “La gestione del procedimento disciplinare nelle pp.aa. dopo il nuovo ccnl 
2006/2009, il d.d.l. 22.12.2006 della F.P. sui rapporti penale/disciplinare e le ultimissime decisioni 
della Cassazione” organizzato da Cenacolo Giuridico - Roma 3-4-5 dicembre 2007 

55. Seminario “Prevenzione e gestione del contenzioso del lavoro” organizzato da Format s.r.l. Centro 
Studi Ricerche e Formazione - Roma 23 novembre 2006 

56. Seminario “I nuovi c.c.n.l. delle aree dirigenziali del s.s.n.: un’opportunità di crescita e sviluppo 
professionale” organizzato da A.R.A.N. - Roma 6.12.2005 

57. Seminario “Applicazione dei nuovi contratti collettivi nazionali di lavoro delle aree dirigenziali” Roma 
15.11.2005 

58. Seminario “Il nuovo contratto collettivo nazionale del comparto sanità” ARAN Roma 9 luglio 2004 
59. Corso di formazione “Incarichi dei pubblici dipendenti ed anagrafe delle prestazioni” I.T.A. Roma 10-

11 giugno 2004 
60. Corso di formazione “Infermità da causa di servizio, equo indennizzo e trattamenti pensionistici di 

privilegio. Le novità del decreto 12.2.2004 ministero economica e finanze” I.T.A. Roma 6-7 aprile 2004 
61. Corso di aggiornamento “Il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale del 

s.s.n. – parte normativa quadriennio 2002-2005 e parte economica biennio 2002-2003- OPERA – 
Roma 27 febbraio 2004 

62. Seminario “L’attività degli uffici previdenziali degli enti locali e della sanità – tutto ciò che occorre 
sapere sulla previdenza dal 92 ad oggi. La riforma pensionistica 2004” – I.S.C.E.A. Roma 11-12 e 26 
novembre 2004 

63. Corso di aggiornamento in “valutazioni del personale e incentivazione della produttività” CEIDA - 
Roma 29- 30 novembre e 1 dicembre 2004  

64. Corso di formazione “Giurisdizione, contenzioso e responsabilità in tema di concorsi pubblici” – I.T.A. 
Roma 11 e 12 novembre 2003 

65. Convegno su “Il Mobbing” FORMEZ – Roma 15 dicembre 2003 
66. Corso di formazione “La gestione delle emergenze incendi” Policlinico Tor Vergata – Roma 15 

febbraio e 14 giugno 2002  
67. Corso di formazione “I contratti di lavoro in sanità e i nuovi adempimenti in euro” IL SOLE 24ORE 

Roma 22 e 23 novembre 2001 
68. Seminario “COMPARTO SANITA’: Le innovazioni e le flessibilità introdotte dai C.C.N.L. del 7.4.1999 

e 20.9.2001. Prime valutazioni sul completamento del processo di privatizzazione” ARAN Roma 11 
dicembre 2001 
 

Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu 
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69. Corso di formazione “Gli atti amministrativi” Policlinico Tor Vergata Roma 23 ottobre 2001 
70. Corso di formazione “Gli appalti pubblici di forniture e servizi” Policlinico Tor Vergata – Roma 27 

settembre 2001.  
71. Corso di formazione “Illustrazione della normativa di riferimento in campo sanitario: analisi del D.Lgs. 

517/99” Policlinico Tor Vergata - Roma 10 e 17 luglio 2001. 
72. Corso di formazione “Il processo di transizione all’euro” Policlinico Tor Vergata Roma 13 dicembre 

2001 
73. Seminario “Le problematiche applicative dei contratti della dirigenza in sanità” – A.R.A.N. Roma 

16.1.2001 
74. Corso di formazione “Il contratto collettivo nazionale di lavoro, area dirigenza e relativo contratto 

integrativo” – SEADAM Roma 27 e 28 novembre 2000 
75. Corso di Formazione “Contratto di lavoro dirigenza medica e non” – as.l. Roma H – Anzio 11 e 27 

settembre 2000 
76. Convegno “Privacy ed efficienza della P.A.” FORUM PA 2000 – Roma 11 maggio 2000 
77. Convegno “Il contratto Collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto sanità” A.R.A.N. – 

Rieti 30 aprile 1999 
78. Seminario di studi “Corso formazione per segretarie componenti di commissioni di concorsi pubblici: 

le procedure di reclutamento” – Scuola superiore della p.a. di Luca – 26 e 27 novembre 1998 
79. Corso di aggiornamento “Il nuovo ruolo dei dirigenti sanitari e amministrativi delle aziende e degli enti 

del comparto sanità” SEADAM Roma 16 e 17 ottobre 1997 
80. Seminario di studio “I contratti della dirigenza in funzione della privatizzazione del rapporto di lavoro 

e dell’aziendalizzazione dei nuovi organismi sanitari” A-O- “S.Giovanni” Roma 21 e 22 ottobre 1996 
81. Seminario di studio “Governo politico, governo aziendale e direzioni operative delle aziende sanitarie” 

CIDAS presso l’Università LUISS Roma 6 luglio 1995 
 

 
DOCENZE 
L’attività di docenza è stata svolta nel corso degli ultimi 14 anni in diritto amministrativo e del lavoro 
con particolare riferimento alla gestione delle risorse umane in ambito sanitario 

1. Corso di aggiornamento “Attività amministrativa di diritto privato delle pubbliche amministrazioni. 
Evoluzione normativa nell’ambito del contesto operativo del S.S.N.” Policlinico Tor Vergata – 
Centro 

2. E.C.M. 2 e 3 aprile 2003 - 
3. Corso di formazione – Progetto formativo contatti formazione e lavoro cat. C e Bs “Il rapporto di 

lavoro” 
4. Policlinico Tor Vergata - Roma 27 e 28 luglio 2004 
5. Corso di formazione – Progetto formativo contatti formazione e lavoro cat. D “Il rapporto di lavoro e la 

gestione del personale” Policlinico Tor Vergata - Roma 22 e 23 dicembre 2004 – I modulo 
6. Corso di formazione – Progetto formativo contratti formazione e lavoro cat. D “Il rapporto di lavoro e la 

gestione del personale” Policlinico Tor Vergata - Roma 11 gennaio e 14 febbraio 2005 – II modulo 
7. Master universitario organizzato dall’Università di Tor Vergata personale infermieristico – “Gli atti 

amministrativi. Autocertificazione – privacy – dirigenza ex lege 251/00 e normativa contrattuale” Roma 
23 febbraio 2005 

8. Professore a contratto presso Università degli Studi di Roma Tor Vergata nelle materie di diritto 
amministrativo e diritto del lavoro (gestione delle risorse umane) negli anni accademici dal 2004-2005, 
a tutt’oggi - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, facoltà di 
medicina e chirurgia 

9. Professore a contratto nel Master universitario organizzato dall’Università di Tor Vergata – 
Management infermieristico per le funzioni di coordinamento dal 2004 a tutt’oggi – materie: diritto 
amministrativo e diritto del lavoro (gestione delle risorse umane) 
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10. Master universitario organizzato dall’Università di Tor Vergata – I.D.I. in management 
infermieristico per le funzioni di coordinamento a.a. 2004-2005. 2005-2006. 2006-2007, 2007-2008- 
materie : diritto amministrativo e diritto del lavoro (gestione delle risorse umane) 

11. Master universitario organizzato dall’Università di Tor Vergata – I.D.I. in “Infermiere forense” 
a.a. 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 - materie : diritto amministrativo e diritto del lavoro (gestione 
delle risorse umane) 

12. Master universitario organizzato dall’Università di Tor Vergata – Celio in management 
infermieristico per le funzioni di coordinamento a.a. 2006/2007- 2007/2008 - materie: diritto 
amministrativo e diritto del lavoro (gestione delle risorse umane) 

13. Docente “Corso di Formazione Manageriale per Cardiochirurghi 2006-2007” nell’ambito del 
modulo “Gestione delle Risorse Umane nelle aziende sanitarie” – Roma 11.12.2006 – Luiss Business 
School 

14. Docente “Corso di Formazione Manageriale dedicato nell’ambito del modulo “Gestione delle 
Risorse Umane nelle aziende sanitarie” – Roma 11.12.2006 – Luiss Business School. L’incarico è 
stato altresì svolto nell’a.a. 2007-2008, nell’a.a. 2008-2009, 2009-2010,2010-2011 reiterato in più 
moduli anche fuori regione. Il corso è frequentato perlopiù da direttori generali e sanitari e da figure 
apicali interessate a tale percorso professionale. 

15. Docente Corso di Formazione “Capacità e competenze del Coordinatore Medico di Medicina 
Generale nella Casa della Salute e nelle strutture di assistenza territoriale” Roma 23.11.2013 – Luiss 
Business School. 

16. Responsabile Scientifico di una serie di eventi formativi rivolti al personale delle Aziende Sanitarie in 
cui ha lavorato 

17. Docente Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo” – nell’ambito della 
macro area “Organizzazione e Gestione Personale Comparto Sanità” – materia di insegnamento: 
“Gestione Risorse Umane” Roma 4 dicembre 2015 

18. Docente Scuola Umbra Pubblica Amministrazione – “Villa Umbra” Pila (Pg) 25.1.2017 – Corso dal 
titolo: “Rapporto di lavoro, tipologie contrattuali in sanità” 

19. Master universitario organizzato dall’Università di Tor Vergata – Management del rischio 
infettivo correlato all’assistenza sanitaria Master di primo livello della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
– dall’a.a. 2017-2018 – materie: diritto del lavoro – contrattualistica e responsabilità professionale. 

Competenze comunicative 
• Dotata di leadership naturale, caratterizzata da spiccate capacità comunicative e relazionali, maturate 

nella lunga esperienza gestionale del personale (dal 2001 al 2017), nonché nell’ormai più che 
decennale attività di docenza svolta a livello universitario (U.T.V. e Luiss), aziendale e presso rilevanti 
istituzioni formative, in materie giuridiche e di gestione delle risorse umane in tutte le sue fasi, da quelle 
di reclutamento a quelle di diritto privato. 

Competenze informatiche 
• Utente avanzato con ottima padronanza del Pacchetto Office (Word, Excel, Access, Power Point etc.) 

– Navigazione in Internet quale strumento quotidiano di ricerca, studio e consultazione. Utilizzo banche 
dati giuridiche (INFOUTET – Giurisprudenza amministrativa e del lavoro). Programmazione in dbiii plus. 
 
 

COMPETENZE PERSONALI 
 

Lingua madre 

 
 
ITALIANO 

 

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese A 1/2 B 1/2 A 1/2 A 1/2 A 1/2 
      

Francese B 1/2 B 1/2 B 1/2 B 1/2 B 1/2 

 
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello 
avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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Altri incarichi COMPONENTE DEL COLLEGIO ARBITRALE DELLA PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA DETERMINAZIONE 

REGIONALE B03102 DEL 18.7.2013 
 

COMPONENTE DEL COMITATO DEI GARANTI fino al 2015 – DETERMINAZIONE REGIONALE N. 3807 DEL 
18.11.2009 

 

COMPONENTE COLLEGIO TECNICO ASL ROMA D – VERIFICHE E VALUTAZIONI INCARICHI DIRIGENTI 
AMMINISTATIVI – TECNICI E PROFESSIONALI dal 2014 

PRESIDENTE dell’U.P.D. ASL ROMA C (dirigenza e comparto) dal 2007 al 2010. 
 

E poi della ASL ROMA H (comparto) dal 2012 al 2015. 
 

D.E.C. E POI R.U.P. contratto ASL ROMA H/N.T.A.s.r.l. dal 2012 al 2015 

COMPONENTE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA quale esperto in materia di 
personale e norme contrattual collettive di settore, dal 2001 al 2017 (PTV,ASL RM C, RM H, IZSLT, ARPA) 

 
COMPONENTE IN VARIE COMMISSIONI DI CONCORSO - SEGRETARIA DI NUMEROSISSIME 
COMMISSIONI DI CONCORSO, SELEZIONI PER TITOLI, AVVISI DI MOBILITA’ 

 
 
 
 
 

Dati 
personal i 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PARITETICA ALPI ASL ROMA H FINO AL 2015 

  COMPONENTE dell’OSSERVATORIO REGIONALE E.C.M. – REGIONE LAZIO dal 2019 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali 
 
IL CURRICULUM SOPRA RIPORTATO VIENE DICHIARATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 
445/00. CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALLA LEGGE PER LE DICHIARAZIONI 
FALSE E/O MENDACI, DICHIARO CHE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE CV SONO 
ESATTE E VERITIERE (AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. 
196/2003 (CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI). 

 
 Dr.ssa Anna Maria Segatori

   

Roma 20 novembre 2020  
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